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POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bitgoraju na koniec 2019 roku wynosita
2373 osoby, w tym 1207 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba bezrobotnych ogotem zmniejszyta sie o 7 0séb tj. 0,3% (w koricu 2018 roku zarejestrowanych byto
2380 0sdb).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia o0séb poszukujgcych pracy
tj. posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne
zrédta dochodow. W dniu 31.12.2019 r. w ewidencji PUP w Bitgoraju figurowato 45 osob poszukujacych
pracy. W 2019 roku w PUP w Bitgoraju zarejestrowano tacznie 4627 osdb bezrobotnych, z tego w grudniu
400 os6b. Srednio w miesigcu rejestrowano 386 osob. Sposrod ogotu zarejestrowanych 791 oséb
zarejestrowato sie po raz pierwszy. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych, bo az 3836 oséb
zarejestrowato sie po raz kolejny (ij. 82,9% ogdtu rejestrujacych sie). W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego liczba rejestracji zmniejszyta sie 0 254 osoby tj. 5,2%. W 2018 roku w PUP
zarejestrowalo sie tacznie 4881 osob.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w 2019 roku.
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W 2019 roku z ewidencji Urzedu wyrejestrowano tgcznie 4634 osoby, w tym w grudniu - 400
0s6b. W 2018 roku wyrejestrowano 5195 o0sdb. Liczba wyrejestrowan zmniejszyta sig 0 10,8% tj. 561
0s6b w stosunku do roku ubiegtego.
Przyczyny wytaczenia z ewidenciji bezrobotnych to:
Podjecia pracy ogoétem 1983 | rozpoczecie szkolenia 176
Subsydiowane;j: 264 w tym w ramach bonu szkoleniowego 2
prace interwencyjne 95 | rozpoczecie stazu 351
roboty publiczne 13 w tym w ramach bonu stazowego 0
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 62 | rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 2
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 41 w tym w ramach PAI 0
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 45 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0
w ramach bonu na zasiedlenie dziatan aktywizacyjnych
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
Ztego w ramach bonu zatrudnieniowego 0 odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 46
w tym w ramach PAI
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 odmowa ustalenia profilu pomocy 0
w ramach grantu na teleprace 0 niepotwierdzenie gotowosci do pracy 852
w ramach refundacji skiadek na ubezpieczenia 0 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 675
spoteczne
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie o .
. . . 5 podjecie nauki 14
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
inne 0 osiaggniecie wieku emerytalnego 29
Niesubsydiowanej: 1719 | nabycie praw emerytalnych lub rentowych 7
w podjecie dziatalnosci gospodarczej 66 | nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 31
tym pracy sezonowej 0 inne 468




Bezrobotni w poszczegolnych gminach powiatu bitgorajskiego — 31.12.2019r.
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Bitgoraj m. 653 | 356 87 43 39 129 | 68 662 -9 -1,4
Frampol 150 67 23 7 8 40 37 143 7 49
Jozefow 192 96 31 12 6 38 35 188 4 2,1
Tarnogréd 113 63 7 5 2 24 24 133 -20 -15,0
Aleksandrow | 77 39 7 2 2 13 30 88 -11 -12,5
Bitgorajgm. | 375 | 171 44 21 14 94 72 365 10 2,7
Biszcza 106 61 7 4 2 18 19 89 17 19,1
Goraj 97 50 8 3 1 14 27 82 15 18,3
Ksiezpol 148 83 17 8 4 20 31 160 -12 -7,5
tukowa 60 29 4 3 1 8 19 63 -3 -4.8
Obsza 72 38 9 5 1 12 25 73 -1 -1,4
Potok Gérny | 104 47 8 6 4 19 23 108 -4 -3,7
Tereszpol 99 44 12 6 3 25 26 101 -2 -2,0
Turobin 127 63 4 2 4 17 31 125 2 1,6
RAZEM 2373 [ 1207 | 268 127 91 471 | 467 | 2380 -7 -0,3
PODJECIA PRACY

W 2019 roku z powodu podjecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych i prac
spotecznie uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wytaczone zostaty 1983 osoby, co stanowi 42,8%
ogbtu wyrejestrowanych. W 2018 roku z powodu podjecia pracy wytaczono 2192 osoby (42,2% ogotu
wyrejestrowanych). Liczba wyrejestrowanych z powodu podijecia pracy zmniejszyta sie 0 209 osob, a
procentowy udziat os6b wytgczonych z powodu podijecia pracy w ogélnej liczbie osdb wyrejestrowanych
zwigkszyt sie 0 0,6 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec 2018 roku. Spo$rdd osob, ktore
zostaty wyrejestrowane z powodu podjecia pracy 164 osoby bezrobotne (13,3%) podjety prace

subsydiowana, a 1719 (86,7%) niesubsydiowana.




STOPA BEZROBOCIA

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia, obliczana
jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Stopa
bezrobocia | dla catego kraju na koniec grudnia 2019 roku wynosita 5,2%. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego jest to spadek o 0,6 punktu procentowego (5,8% w koncu 2018
roku). Spadek stopy bezrobocia odnotowano réwniez w wojewddztwie lubelskimtj. o 0,6 punktu
procentowego: w grudniu 2018 r. wynosita 8%, zas na koniec 2019 roku —7,4%. Natomiast stopa
bezrobocia w powiecie bitgorajskim na 31.12.2019 r. wynosita 5% ijest to spadek o 0,1 punktu

procentowego w stosunku do korca 2018 roku, kiedy wynosita 5,1%.

W koncu 2019 roku powiat bitgorajski osiggnat jeden z najnizszych wskaznikow bezrobocia
w wojewodztwie lubelskim. Najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewddztwa lubelskiego

odnotowano w:
= powiecie fukowskim - 4,2%
= mie$cie Lublin - 4,9%
= powiecie bitgorajskim - 5,0%

l. EWIDENCJA | SWIADCZENIA

Rejestracja bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Zarejestrowano ogdtem 4627 osob bezrobotnych (tj. 0 274 osoby mniej niz
w roku ubiegtym). Srednio w miesigcu rejestrowano 385 o0séb.

Przyznawanie zasitkéw dla
bezrobotnych z tytutu
pozostawania bez pracy

Na koniec roku uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 306 osob
(. 13,3% ogétu zarejestrowanych).

Przyznawanie dodatkow
aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny przyznano facznie 163 osobom posiadajgcym prawo do zasitku,
ktére podjety zatrudnienie, 3 wnioski rozpatrzono negatywnie.

Przyznawanie stypendiow dla
0s6b podejmujacych dalsza
nauke

Na koniec roku nie bylo os6b bezrobotnych uprawnionych do stypendium z tytutu
podjecia dalszej nauki.

Przyznawanie stypendiow
tytutu odbywania szkolenia

175 osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia przyznano i wyptacono stypendia
z tytutu odbywania szkolenia. Laczna kwota wypfaconego stypendium to 201 002,65 zt.

Przyznawanie stypendiow z tyt.

odbywania stazu

353 osobom bezrobotnym skierowanym na staz przyznano i wyptacano stypendium z
tytutu jego odbywania w kwocie. Dokonano réwniez zwrotu kosztow dojazdu dla 169
0s6b. Kwota zwrotu to 23 159,10 zt.

Wytaczanie z ewidencji
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Wylaczono z ewidencji tacznie 4634 osoby bezrobotne, najczesciej z powodu:

= podjecia pracy — 1983 osoby;

= rozpoczecia stazu, szkolenia i prac spotecznie-uzytecznych — 529 osob;

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy — 46 osob;
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie — 852 osoby;
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 675 0sdb;
inne — 468 osdb, w tym z powodu podjecia nauki 14 osob;
nabycie praw emerytalnych lub rentowych, osiggniecie wieku emerytalnego lub
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 67 o0séb.




Wydawanie decyzji Wydano 10303 decyzji administracyjnych. Srednio w miesiacu wydawano 1051 decyzji.
administracyjnych

Od 9 wydanych decyzji wptynety odwotania z ktérych:
Rozpatrywanie odwotan od decyzji | 3 - utrzymano w mocy

2- uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia
4 — uchylono w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Wydano ogoétem 4676 zaswiadczenr dotyczacych okreséw zarejestrowania i pobierania
$wiadczen z tego 214 do kapitatu poczatkowego w ZUS. Wykorzystujac Samorzadowq
Elektroniczng Platforme Informacyjng (tzw. SEPI), na ztozone wnioski przez o$rodki
pomocy spotecznej z terenu Powiatu Bitgorajskiego wydano i wystano 2560 zaswiadczen.

Wydawanie zaswiadczen

Do urzedu wplynelo 744 wnioski o udostepnienie danych osobowych o osobach
zarejestrowanych od jednostek uprawnionych (tj. policja, sad, komornik sadowy, zaktad

Udostepnianie danych ubezpieczen spotecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia spotecznego i in.). Na wszystkie
osobowych wnioski udzielono odpowiedzi, jednak nie w kazdym przypadku mozliwe byto
udostepnienie danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak danych
identyfikacyjnych.
Pokrycie skladek na Wptyneto 2 wnioski dotyczace pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw.
ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw

Wszczeto 77 postepowan administracyjnych z urzedu. Podstawg do wszczecia postepowania
byta informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegow ubezpieczen: z tytutu bezrobocia i np.: pracy, dziatalno$ci
gospodarczej, pobierania renty, zasitku statego, Swiadczenia pielegnacyjnego itp. Zbiegi ubezpieczen sg
rowniez konsekwencjg braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o rzeczywistej dacie uzyskania
wiasnego innego tytutu do ubezpieczenia, a wiec o niespetnianiu warunkow do pozostawania w ewidencii
bezrobotnych. W wyniku wznowienia postepowan administracyjnych uchylono lub zmieniono wcze$nie;
wydane prawomocne decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem prawa. Wydano 15 decyz;i
0 zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen i przekazano do Dziatu Ksiegowos$ci w celu prowadzenia
egzekucji nienaleznych $wiadczen.

Na podstawie powyzszych decyzji sporzadzano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Bitgoraju wnioski o uporzadkowanie okresdéw podlegania ubezpieczeniom na koncie ubezpieczonego.
Nienalezne Swiadczenia (w tym sktadki zdrowotne) zostaty rozliczone.

Ponadto dokonywano zgtoszer oséb bezrobotnych i czionkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,
a takze ich wyrejestrowan.




USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Ogodlna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w 2019 roku wyniosta 2033. Oferty pracy
i miejsca aktywizacji zawodowe] powstate dzieki wsparciu Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowity 28% ogétu ofert pracy. Do 0sob niepetnosprawnych skierowanych byto
46 ofert pracy oraz 7 miejsc subsydiowanych utworzonych w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Oferty pracy w latach 2016- 2019

2016 2017 2018 2019
W tym: W tym: W tym:
Ogotem Ogotem Ogoétem Ogotem
S N S N
Miesiac S N S N
Styczen 108 81 27 159 97 62 175 107 68 145 85 60
Luty 249 216 | 33 247 170 77 150 87 63 320 86 234
Marzec 303 185 | 118 269 153 116 271 47 224 142 79 63
Kwiecien 251 133 | 118 229 139 90 227 88 139 163 80 83
Maj 208 98 | 110 161 73 88 223 66 157 137 64 73
Czerwiec 294 134 | 160 201 78 123 261 39 222 151 40 111
Lipiec 242 95 | 147 238 91 147 466 84 382 178 28 150
Sierpien 232 84 | 148 302 122 180 214 62 152 191 16 175
Wrzesien 259 75 | 184 278 98 180 238 77 161 268 47 221
Pazdziernik | 220 118 | 102 214 66 148 327 30 297 213 39 174
Listopad 164 31 | 133 140 39 101 97 15 82 85 6 79
Grudzien 121 19 | 102 207 62 145 130 21 109 40 0 40
Razem 2651 | 1269 | 1382 | 2645 | 1188 | 1457 | 2779 723 | 2056 | 2033 570 1463

(S-oferty subsydiowane utworzone przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych , N-oferty niesubsydiowane).

W ramach prowadzonej wspétpracy z podmiotami gospodarczymi posrednicy pracy nawigzali
3668 kontaktow z pracodawcami pozyskujac tym samym 1972 oferty pracy, tj. 97% ogétu ofert, ktérymi
dysponowat urzad. W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy wydali 2371 skierowan
do pracy. Uzyskano 42% efektywno$¢ zatrudnieniowg — 1000 oséb podjeto prace w ramach skierowania
z urzedu.




Najwiekszg ilo$¢ ofert pracy pozyskano w zawodach:

llos¢ ofert pracy

Lp. Zawody i specjalnosci Niesubsydiowane Subsydiowane
, Sektor Sektor , Sektor Sektor OGOLEM
Ogotem . Ogoétem .
prywatny | publiczny prywatny | publiczny
1 Sortowacz 150 150 - 0 - 150
2 Sprzedawca/kasjer 74 74 - 46 46 - 120
3 Technik prac biurowych/administracii 49 19 30 68 21 47 117
4. Kucharz/pomoc kuchenna 73 66 7 29 24 5 102
Operator maszyn i urzadzen do obrobki el 71 . 22 29 . 93
5. drewna/tartacznik
Pomgcniczy Vrobotnik budowlany/techno!og 33 33 i 23 23 i 56
6. robét wykonczeniowych w budownictwie
7 Magazynier 28 28 - 20 20 - 48
Opiekunka dziecigca/asystent nauczyciela 28 12 16 19 8 1 47
8. przedszkola
9 Stolarz 32 32 - 8 8 - 40
10 Ksiegowy/asystent ds. ksiegowosci 24 23 1 11 11 - 35
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z 20 20 - 12 12 - 32
11. Lo R
drutu. lin, siatek i kabli
12 Pracownik do przetwérstwa owocowo- 30 30 - - 30
: warzywneqo
13 Kierowca samochodu dostawczego 25 25 - 5 5 - 30
14 Robotnik gospodarczy 9 8 1 19 4 15 28
Opiekun osoby starszej/opiekun osoby T 8 3 13 5 8 2
15. w domu pomocy spotecznej
16. Sekretarka 13 4 9 11 4 7 24
17 Kierowca samochodu ciezarowego 23 23 - 1 1 - 24
18 Fakturzystka 11 11 - 9 9 - 20
Organizator obstugi sprzedazy 12 12 - 8 8 . 20
19. internetowe;
Analizujagc  zapotrzebowanie kadrowe przedsiebiorcow z lokalnego rynku pracy

w 2019r. wynika, ze urzad pozyskat najwiecej ofert pracy na stanowiska: sortowacz, sprzedawcalkasjer,

technik prac biurowych/administracji, kucharz/pomoc kuchenna, stolarz, tartacznik, operator maszyn i

urzadzen do obrébki drewna, robotnik budowlany, technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie

oraz inne stanowiska zwigzane z budownictwem. Niezmiennie od kilku lat pracodawcy zgtaszajg miejsca

pracy dla kierowcodw samochodu ciezarowego oraz kierowcow samochodu dostawczego.

Stanowiska takie jak: technik prac biurowych/administracji, sekretarka, opiekunka dziecigca/osob

starszych czy robotnik gospodarczy to w zdecydowanej wigkszosci formy aktywizacji w ramach miejsc




stazowych, najczesciej tworzone sg w jednostkach publicznych. Zdecydowana wigkszo$¢ tworzonych

miejsc pracy powstata w sektorze matej i $redniej przedsiebiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju

na terenie powiatu, tj:

w 2019r. wspoétpracowat z 3153 zaktadami pracy

Baza podmiotow gospodarczych wspotpracujgcych z urzedem w poszczegolnych gminach —stan na koniec 2019r.

Ogotem ilos¢ | Zatrudn. Zatrudn. Zatrudn. Zatrud. Zatrud. Podmioty
podmiotow pow. 100 | od 51do 100 | od21do 50 | od6 do 20 od1do5 | jednoosobowe
Miasto, gmina gospodarczych | pracown. pracown. pracown. pracown. pracownikéw
Miasto Bitgoraj 1384 16 20 52 152 497 647
Gmina Bitgoraj 354 2 2 8 37 100 205
G. Aleksandrow 98 - 2 8 17 71
G. Biszcza 99 - 2 11 24 62
Mi G Frampol 121 - 6 10 39 66
G. Goraj 65 - 4 8 15 38
Mi G Jozefow 198 1 6 32 66 93
G. Ksiezpol 188 1 2 6 13 42 124
G. Lukowa 88 4 2 11 33 38
G. Obsza 86 - 3 12 25 46
G. Potok Gorny 67 - 1 11 16 39
Mi G Tarnogréd 192 1 8 28 57 98
G. Tereszpol 91 - 4 9 28 50
G. Turobin 122 1 6 12 31 72
RAZEM 3153 19 31 110 354 990 1649

W 2019 roku do wspotpracy z urzedem pozyskano 311 nowych podmiotéw gospodarczych - najczesciej
byty to firmy jednoosobowe. Odnotowano likwidacje 76 firm z terenu powiatu bitgorajskiego, dotychczas
wspotpracujacych z urzedem.




REALIZACJA UStUG EURES

W ramach sieci EURES do tutejszego urzedu za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie wptyneto 418 ofert pracy, w ktorych zgtoszono 2793 wolne miejsca pracy za granica. Dotyczyty
one gtownie takich krajow jak:

Holandia — 814 miejsc pracy
Niemcy - 510 migjsc pracy
Hiszpania — 400 miejsc pracy
Norwegia - 235 migjsc pracy
Czechy- 180 miejsc pracy
Irlandia- 128 miejsc pracy

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju dokonat wyboru 86 zagranicznych ofert pracy
z internetowej bazy ofert pracy, w ktérych zgtoszono 448 wolnych miejsc pracy. W ramach szerokiej
promocji ustug EURES, zagraniczne oferty pracy wysytane byly do radia, prasy, gmin oraz osrodkow
pomocy spotecznej, ktdre funkcjonujg na terenie powiatu bitgorajskiego. Ponadto osoby zainteresowane
podjeciem pracy poza granicami kraju, mogly przeglada¢ aktualne oferty na tablicach ogtoszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju oraz w Internecie.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2019 roku urzad wydat 27 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (76 miejsc pracy) na stanowiska:
kucharz (18), operator CNC/pracownik produkcii (16), opieka nad osobg starszg (10), stolarz (9), piekarz
(8), tartacznik (8), kierowca kat. B samochodu dostawczego do 3,5 tony (2), kierowca samochodu
dostawczego/sprzedawca (1), cukiernik (1), przedstawiciel handlowy (1), operator maszyn do produkc;i
wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli (1), specjalista do spraw rekrutacji pracownikow (1).

Do urzedu wptyneto 4125 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gtéwnie dla obywateli Ukrainy (4118) oraz Biatorusi (7). Wydano
1398 zadwiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Odnotowano
rejestracje 672 o$wiadczen podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu
sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. W omawianym okresie wydano 4595 decyzji
administracyjnych w tym: 3344 zezwolenia na prace sezonowa, 437 uchyleh decyzji, 781 umorzen
postepowania administracyjnego, 29 postanowien o wznowieniu postepowania oraz 2 odmowy wpisu
wniosku do ewidencji wnioskéw oraz 2 odmowy wydania zezwolenia.

Ponadto zarejestrowano 659 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez
koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace. Najwiecej zarejestrowanych oswiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy (651), Biatorusi (6), Motdawii (1) oraz Rosji (1). Dokonano 630 wpiséw o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oraz wydano 3 decyzje dotyczace umorzenia
postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W ramach posrednictwa pracy realizowano réwniez nastepujace dziatania:

= we wspofpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 3904 Indywidualne Plany Dziatania;

= zorganizowano 42 wyjazdy do gmin celem aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;

= przestano 1956 ogtoszen i informacji o ofertach pracy do mediow, o$rodkdw pomocy spotecznej
i samorzadéw oraz 1808 informacji o ofertach w ramach sieci EURES;

= codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogtoszen i stronie internetowej urzedu.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 373 porady indywidualne dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Indywidualng informacjg zawodowa objeto 492 osoby. Najczesciej
przekazywane informacje dotyczyty mozliwosci uzyskania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
sytuacji na rynku pracy, wymagan pracodawcow, mozliwosci uzyskania dotacji lub pozyczki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej czy warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskie;.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 23 spotkania informacyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy,
formach aktywizacji zawodowej oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych. W spotkaniach

tych uczestniczyto 325 osab.

Ponadto doradcy zawodowi:

= skierowali 1 osobe na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolnoSci
do pracy, stazu lub udziatu w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego;

= pomogli w przygotowaniu 192 dokumentdw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

» Swiadczyli ustugi z zakresu informacji zawodowej dla uczniow Szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych - przeprowadzono 5 spotkan, w ktorych uczestniczyto 277 uczniéw.

3. ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia zawodowe zorganizowano fgcznie dla 175 o0sdb, z czego w szkoleniach grupowych
uczestniczyto 170 osdb, natomiast 5 osob skierowano na szkolenia indywidualne lub wskazane przez
osoby bezrobotne w bonach szkoleniowych.

Kierunki sfinansowanych i zrealizowanych szkolen w 2019r.

Lp. Szkolenia indywidualne/bony szkoleniowe Liczba 0séb

1. | Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych z uwzglednieniem obstugi i wymiany butli 1
gazowych z egzaminem przed Komisjg UDT

2. | Operator koparek jednonaczyniowych do 25 ton Il klasa uprawnier 1
3. | Prace pod napieciem na elekiroenergetycznych liniach napowietrznych gotych, 1
izolowanych i  kablowych oraz urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV

(bon szkoleniowy)

4, | Operator sprzetu budowlanego koparek jednonaczyniowych do 25 ton 1
i koparkotadowarek w zakresie IIl klasy uprawnien (bon szkoleniowy)

5. | Szkolenie na stanowisko ,Druznik przejazdowy” 1

Razem 5 0s6b
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Szkolenia grupowe

1. Kelner z egzaminem czeladniczym 10

2. Technolog robét wykofczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym 10

3. Operator koparkotadowarek Il klasa uprawnien ( dwie grupy szkoleniowe) 20

4. Operator koparek jednonaczyniowych 1 K. 5

5. Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 12

6. Spawacz MAG 135 10

7. Kasjer — sprzedawca z kursem komputerowym ECDL 15

8. Kasjer z kursem komputerowym ECDL 20

9. Pracownik biurowy z kursem komputerowym ECDL 10

10. Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym 10

1. Wizazystka — stylistka z egzaminem czeladniczym 11

12. Operator wézkéw jezdniowych podno$nikowych z uwzglednieniem obstugi | 17

i wymiany butli gazowych (dwie grupy szkoleniowe)

13. Uprawnienia elektroenergetyczne grupa EI (dwie grupy szkoleniowe) 20
Razem szkolenia grupowe 170 os6b
Ogoétem skierowano na szkolenia indywidualnie i grupowe 175 o0sdb

Zawarto 21 umdw na organizacje szkolen dla 0séb bezrobotnych na taczng kwote 316 483,80 zt.
Za czas uczestnictwa w kursach wypfacano ich uczestnikom stypendia szkoleniowe. Kwota Srodkéw
wydatkowana na wypfate stypendiow szkoleniowych wyniosta 201 002,65 zt. Rozpatrzono 102 wnioski
0 zwrot kosztdéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania na kwote
23 159,10 zt. Sfinansowano koszty badan lekarskich w ramach realizacji bondw szkoleniowych w kwocie
290,00 zt. oraz koszty zakwaterowania na kwote 800,00 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rozw6j zawodowy pracodawcow
i pracownikéw wydatkowano przyznany limit w wysokosci 500 000,00 zt. W trakcie trwajacych naboréw
zarejestrowano 95 wnioskdw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie réznych form
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub jego pracownikéw. Zawarto 87 umdw, w ramach ktérych 265
0s0b pracujgcych skorzystato ze szkolen lub studiéw podyplomowych.

Zorganizowano 12 spotkan informacyjnych dla pracodawcow w trakcie ktérych specjalisci ds.
rozwoju zawodowego omawiali zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie poszczegolnych form wsparcia oraz
sposdb prawidtowego wypetniania wnioskdw.

W ramach ustug rynku pracy w okresie od 14.10.2019r. do 25.10.2019r. przygotowano szereg wydarzen
wpisujacych sie w ,,EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW 2019”, tj.:
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy ,Kompetentne kadry - sukces firmy” Warsztat
praktycznego wykorzystania KFS w rozwoj potencjatlu zawodowego pracodawcy
i jego pracownikéw. Celem wydarzenia bylo udzielanie informacji na temat mozliwosci
wspierania pracodawcow i ich pracownikow przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia w zakresie
zwigkszania zasobow wiedzy w ramach Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
praktyczne przygotowanie wniosku.

Wizyty studyjne u przedsiebiorcow - gminy: Aleksandréw, Biszcza, Obsza. Wizyty terenowe
u pracodawcow, majgce na celu udzielanie informacji na temat form wsparcia $wiadczonych na
rzecz pracodawcow, a takze wzmocnienie pozytywnego wizerunku urzedu oraz pomoc
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy. Przeprowadzenie wizyt
studyjnych u pracodawcéw miato na celu zapoznanie sie ze specyfikg pracy przedsiebiorstwa,
strukturg zatrudnienia, ewentualnymi planami dotyczacymi tworzenia nowych miejsc pracy,
podnoszeniem kwalifikacji pracownikow oraz pracodawcy. Posrednicy pracy przedstawiali
propozycje rozwigzywania obszarow problemowych w obszarze deficytow kadrowych w firmach
w ramach oferowanych przez PUP ustug i instrumentdw rynku pracy oraz inicjatyw projektowych.
Spotkania terenowe diagnozujace obszary problemowe zwigzane z legalizacjg
zatrudniania cudzoziemcow w gminach: Biszcza, tukowa, Obsza, Potok Gorny, Ksiezpol
(w miejscowosci Korchow),Tarnogrod (w miejscowosci Ptusy). Celem spotkan byta
diagnoza obszarow problemowych w kontek$cie powierzania pracy i zatrudniania pracownikow z
innych panstw przez lokalnych przedsigbiorcow i rolnikéw. Zebrane informacje stuzyty do
sformutowania wnioskow bedacych podstawg do podjecia mozliwych dziatan usprawniajacych.
Spotkanie biznesowe ,,Mentoring branzowy”. Spotkanie dotyczylo wymiany doswiadczen
pomiedzy przedsigbiorcami, ktdrzy dopiero rozpoczynajg prace na wtasny rachunek (dziatalno$¢
gospodarcza),a przedsiebiorcami z dtugoletnim do$wiadczeniem w prowadzeniu biznesu.
Warsztat praktycznego korzystania z platformy e-urzqd ( Ustugi Elektronicznej PSZ) w
sprawach zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Podmioty gospodarcze oraz
producenci rolni zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zapoznali sie z mozliwo$ciami wykorzystania portalu e-urzad przy sktadaniu wnioskéw
dotyczacych rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy i zezwolen na prace sezonowa.

Dialog miedzyinstytucjonalny - jak efektywnie wspierac¢ pracodawcow przy wykorzystaniu
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Specjalisci ds. rozwoju zawodowego wraz
z przedstawicielami instytucji szkoleniowych uczestniczyli w spotkaniu, ktérego celem byta
diagnoza stanu obecnego oraz sondaz przysztych mozliwo$ci wspierania pracodawcéw z
lokalnego rynku pracy poprzez rozwdj kompetencji kadr w formie szkolen ,szytych na miare”, w
tym przy wsparciu srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Konsultacje na temat skutecznych metod doboru personalnego ,, Pracownik na miare
potrzeb”

Specjalista ds. rekrutacji pracownikdéw zapoznat pracodawcéw z narzedziami i technikami doboru
kandydatéw do pracy oraz stosowania i doboru metod pozwalajacych zbudowaé efektywne
zespoty pracownicze.

Spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcow zatrudniajacych cudzoziemcoéw na
podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy i
specjalista z Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego przekazali aktualne informacje o wszelkich
aspektach zwigzanych z legalizacjg krotkich i dtugoterminowych pobytéw cudzoziemcéw na
terytorium RP w zwigzku z wykonywaniem pracy przedsiebiorcom powierzajagcym prace
cudzoziemcom na podstawie o$wiadczen ( obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy).
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9. Marketing dziatan urzedu $wiadczonych na rzecz pracodawcéw w ramach wizyt
osobistych oraz telefonicznych konsultacji. Celem przedsiewziecia byto przekazanie
informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na rozw¢j firm i zatrudniania
pracownikéw ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Kampania informacyjna skierowana do pracodawcow. Na stronie internetowej PUP Bitgoraj
kazdego dnia umieszczane byly szczegdtowe informacje na temat poszczegolnych ustug rynku
pracy oraz form wsparcia finansowego przy zatrudnianiu pracownikdw, jakie urzad oferuje
wspdtpracujacym przedsigbiorcom.

Ponadto Powiatowy urzad Pracy w Bitgoraju przygotowat ,Przewodnik po Europejskich Dniach
Pracodawcow 2019” celem przekazania informacji pracodawcom | podmiotom zatrudniajgcym
cudzoziemcow szczegbfowych informacji o wydarzeniach, ktére zostaly zaplanowane na poszczegolne
dni czasu trwania EDP.

lIl. AKTYWNE PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Dziatania urzedu w 2019 roku oparte byty na $rodkach Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw na rzecz promocii
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Przystgpilismy réwniez do
realizacji dwoch Programéw Regionalnych ,,Drogi — mosty — rzeki llI” i ,,Rozw6j malej i Sredniej
przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim II”. Ponadto pozyskaliémy dodatkowe Srodki z
Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje 5 programéw w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych w n/w obszarach;

= likwidacja luki kompetencyjnej w zakresie Swiadczenia ustug opiekuriczych,

= wsparcie 0sob powracajacych z zagranicy,

= wsparcie rodzicbw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw o0séb
niepetnosprawnych,

= tworzenie zielonych miejscy pracy,

= staze zawodowe w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Realizowalismy dwa programy wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej. Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwadj skierowany do oséb mtodych do 29 rz, i Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, skierowany do osob po 30 rz. Aktywizacja 0s6b
niepetnosprawnych realizowana byta gtéwnie w ramach $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych.

tacznie w 2019 roku realizowanych byto 8 programéw w tym jeden skierowany do oséb
niepetnosprawnych (Program Wyréwnywania Réznic miedzy regionami Ill), w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w ramach ktorych aktywizacjg zawodowg dodatkowo objetych zostato 79
0s6b bezrobotnych w tym jedna osoba niepetnosprawna.

Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programdéw rynku pracy realizowane byly w
oparciu 0 nastepujace formy wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe, kierowanie na
wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, bony szkoleniowe i zasiedleniowe, dofinansowanie do
wynagrodzenia dla 0s6b powyzej 50 roku zycia, prace spotecznie uzyteczne.
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W 2019 roku urzad posiadat Srodki finansowe z przeznaczeniem na aktywne programy rynku pracy w
tacznej wysokosci 6.955.791,55 zt. w tym:
* Fundusz Pracy w kwocie 1.876.199,14 zt. w ramach ktdrego realizowane sg programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
= dodatkowe Srodki w kwocie_315.000,- zt. na realizacje Programu Regionalnego ,,Drogi — mosty -
rzeki lll” i ,Rozwdj malej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim I1”.
= dodatkowe Srodki w kwocie 2.005.688,56 zt. bedace w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa na
realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
» dodatkowe $rodki w kwocie 1.537.812,51 zl. bedace w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa na
realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
= Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwocie 186.891,40 zi.
oraz dodatkowe srodki z Rezerwy Ministra na realizacje:
1) Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki kompetencyjnej
w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych w kwocie 61.800,- zi.
2) Programu aktywizacji bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
opiekunow 0s6b niepetnosprawnych w kwocie 224 .300,- zi.
3) Programu dla osob bezrobotnych aktywizowanych w ramach stazy w Agencji i Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w kwocie 22.600,- zi.
4) Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy w kwocie 133.700,- zi.
5) Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy
w kwocie 46.800,- zi.
= dodatkowe $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji i Osob Niepetnosprawnych na realizacje
,Programu Wyréwnywania Rdznic miedzy regionami lII" w kwocie 45.000,- zi
= Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 500.000,- zt.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1.Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki
kompetencyjnej w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych.

Koszt Realizacja

Cel programu Beneficjenci Rezultaty
programu | programu

Ogotem: 12 osdb,

w tym:
= Staze zawodowe marzec
Aktywizacja zawodowa - 7 0sbb, /zwrot
0s6b bezrobotnych Osoby bezrobofne kosztow dojazdu na | 61.800,- zt.
ukierunkowana na y staz - 1 osoba/ grudzien
pozyskanie zatrudnienia = Szkolenie zawodowe 20191,

—12 0s6b /zwrot
kosztéw dojazdu na
szkolenie/
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2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy.

Cel programu Beneficjenci Rezultaty Koszt Realizacja
programu | programu
Ogotem: 12 os6b,
o w tym: marzec
Akty\{wzaqa zawodowa = Dotacje - 6 0s6b
osgb bezrobotnych Osoby bezrobotne = Staze zawodowe 133.700,- -
uk|erunkowar.1a na powracajace z zagranicy -5 o§ob, /;wrot zt. grudzien
pozyskanie kosztoéw dojazdu na
zatrudnienia staz —3 osoby/ _ 2019r
= Prace interwencyjne
- 1 osoba

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc

pracy.
K Realizacj
Cel programu Beneficjenci Rezultaty oszt ealizaca
programu | programu
Aktywizacja zawodowa Ogotem: 9 osob, marzec
0s0b bezrobotnych Osob wiym: . ’ .
ukierunkowana na y - Prage interwencyjne —7 0sob 46.800,-zt. | grudzien
Kani bezrobotne = Staze zawodowe - 2 osoby,
pozys f'anlg fzwrot kosztéw dojazdu na staz
zatrudnienia — 2 0soby/ 2019r.

4. Programu aktywizacji bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekundw oséb niepetnosprawnych.

= Prace interwencyjne

- 5 0s0b.

Cel programu Beneficjenci Rezultaty Koszt Realizacja
programu | programu
Ogétem: 23 osoby,
o : . w tym:

Aktywizacja zawodowa Bezrobotni rodzice = Dotacje - 7 0s6b marzec
osc}b bezrobotnych powracajac na rynek pracy | Staze zawodowe 224 300,21 -
ukierunkowana na oraz 12 0s6b, /zwrot grudzien

pozyskanie bezrobotni opiekunowie kosztéw dojazdu
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. na staz — 6 osob/ 2019r.

5. Program dla oséb bezrobotnych aktywizowanych w ramach stazy w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.

— 3 osoby/

Cel programu Beneficjenci Rezultaty Koszt Realizacja
programu | programu
Ogoétem: 3 osoby,

Aktywizacja zawodowa W tym marzec
osc?b bezrobotnych = Staze zawodowe 22,600 21 -
ukierunkowana na Osoby bezrobotne —3 0soby, ’ grudzien

pozyskanie fzwrot kosztow
zatrudnienia dojazdu na staz 2019r.

6. Program regionalny
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Nazwa programu Beneficjenci Rezultaty Koszt Realizacja
programu programu
. . Osoby bezrobotne Roboty publiczne -
Drogi, Mosty, Rzeki lll Art, 49 ustawy 10 0s6b 135.000,-z t '
P styczen
Rozwoj matej i $redniej Wyposazenie lub y
. L - doposazenie
przedsiebiorczosci w Osoby bezrobotne ) 180.000,-zt. .
AR ) . stanowisk pracy — 9 grudzien
wojewodztwie lubelskim II 0s6b
Razem 19 osdb 315.000,- zt. 2019r.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. ,»AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
BILGORAJSKIM (IV)"- Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt systemowy PO WER

Beneficjenci Koszt Realizacja
Cel programu . Rezultaty
( w szczegolnosci) programu programu
Aktywizacjg, ,
Grupe docelowa stanowi 391 | zawodowa Ogdtem
0s6b (211 kobiet i 180 w 2019 r. w ramach wartosc
mezczyzn) mlodych w wieku | realizacji projektu projektu
18-29 lat bez pracy, objetych zostato
zarejestrowane jako ogotem 283 osoby
bezrobotne, sposrod ktorych bezrobotne w 2 838 803,73
co najmniej 60% stanowig nastepujacych
Zwiekszenie osoby, ktére nie uczestniczaw | formach:
Q_ R ksztatceniu i szkoleniu (tzw. = staze
mozliwosci miodziez NEET), zgodnie z ~ 134 osoby, Budzet 2018 | 11 42 o018y
zatrudnienia 0s6b | definicjg osoby z kategorii zwrot kosztow 833.115,17 R
miodych do 29r.z. | NEET przyjetq w PO WER dojazdu na staz do
pozostajqcych bez 2014-2020 w tym: ' i -74 (?SOby
pracy w powiecie 1. Osot?y w trudnej sytuacji— | = dot,aCJe -3 Budzet 2019 31.12.2019r.
biaoraiskim. 260 osob: os6b
gorajs
a) osoby dtugotrwale = bonyna 2 005 688,56
bezrobotne — 117 0séb, zasiedlenie — 27
b) osoby o niskich 0sob w tym:
kwalifikacjach — 138 osob, = szkolenia
c) osoby z zawodowe - 91 | 1899095,06
niepetnosprawnosciami -5 0sab, zt.
osoby, = zwrot kosztow
2. Osoby nie nalezace d o w/w dojazdéw na 106 i\-’/%’_so 2
kategorii — 131 0s6b. szkolenia — 58
0s6b
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2. , AKTYWNOSC | PRACA V” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP.

Beneficjenci Koszt Realizacja
Cel programu . Rezultaty
( w szczegoblnosci) programu programu
Zwigkszenie
aktywnosci zawodowej, o
dostepu do Aktywizacjq
zatrudnienia oraz zawodowa W

podniesienie kwalifikacji | Grupe docelowa projektu | ramach projektu

zawodowych przez stanowi 189 0sdb (95 objetych zostato
180 (90K i 90M) 0s0b | kobjiet | 94 mezczyzn) ogotem 189 osdb
bezrobotnych z terenu powyzej 30 roku 2ycia bezrobotnych w

powiatu bitgorajskiego

poprzez aktywizace | 2 terenu powiatu nastepujacych
zawodowa w ramach | bilgoraiskiego, nalezace | formach: Budzet 2019
wparcia wynikajacego z | do jednej z grup: C et
Indywidualnego Planu | 1. Osoby dtugotrwale staze 1 537 812,51
lania i zawodowe - 84
] DZIa.JfanIa tJ bezrobotne, b 01.01.2019
posrednictwa pracy, | 2. Osoby o niskich 0s0 tyk y : r:
poradnictwa kwalifikacjach, 2WTOLKoSZIoW: NETTO
zawodowego, szkolen 3. Osoby w wieku 50 lat dojazdu na staz do
zawodowychz s;[atz)y, i Wiecej y - 35 0s0b 1390 416,54
wyposazenia lu , . i ’
doposazenia 4. Osoby z g:;cje 2 31'12,:2019
stanowiska pracy oraz | niepetnosprawnosciami, .
jednorazowych 5. Kobiety, . wyposazen!e _ VAT
Srodkow na 6. Osoby odchodzace z lsuthdo?/f/)ics)izzeme
rozpogzemg rolnictwa (nalezace do . 145 395,97
prowadzenia , , . pracy — 28 0séb
dziatalnosci gosp. do | Jednej Z grup powyzej). = szkolenia
1.12.2019 r. sposré
3;89 o c’?b 9Wr t;sqorsnri?]d Natomiast max. 38 zawodowe — 65
114 0s. znajdujacych | MeZczyzn nie bedzie 0sob ,
sie w szczegolnie naleze¢ do wiw grup. zwrot kosztow
trudniej sytuacji na dojazdu na
rynku pracy oraz min. 5 szkolenie - 33
0s6b odchodzacych z osoby

rolnictwa.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. ,PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI lIl” - Obszar G

Koszt Realizacja

Cel programu Beneficjenci Rezultaty
programu programu
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Aktywizacja
zawodowa os6b
niepetnosprawnych

Pracodawcy

i 0soby
niepetnosprawne
bezrobotne oraz
poszukujgce
pracy
niepozostajace w
zatrudnieniu.

Aktywizacja 1 osoby

w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska

pracy.

45.000,00 zt.

22.08.2019r.
do
31.12.2019 .

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH FORMACH NA DZIEN 31.12.2019r.

Realizujgc zadania w ramach posiadanych przez urzad $rodkow finansowych na 31 grudnia

2019 r. zaktywizowano ogotem 797 oséb, w tym:

- staze - 353 osoby (w tym: 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy w ramach $rodkéw PFRON),
- prace interwencyjne - 95 0sob (w tym: 4 podmiany),
- szkolenia - 174 osoby,

- bony szkoleniowe — 2 osoby,
- dotacje - 61 0s6b (w tym: 1 osoba PFRON),
- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 45 0sob (w tym: 4 osoby PFRON),
- roboty publiczne — 13 0sdb,
- bony na zasiedlenie - 47 osob (41 bonow),
- prace spotecznie — uzyteczne - 2 osoby,

- dofinansowanie do wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia - 5 osob.

Rok 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
9343700 10344300 7456900 -
+ + +
6 268 900,21
9049496 50 629900 500000 250000.- R
, . 8217627,00 KFS KFS KFS
Srodki + . . . 500000.-
i 9380893,64 KFS
finansowe 37004 | 1757600 | 2381600 | 1890300 .
bedace . 149369 KFS nowa forma nowa forma nowa forma
w dyspozyql . . . 186.891,40
Euro = PFRON
urzedu 927319650 | 24028484 245 064,74 278977, )
PFRON PFRON PFRON
) ) ) 6 955 791,55
11971484,84 | 1347096474 | 9876177
1123 1406 930 797
+ + 1 373 + +
Liczba os6b 1184 1266 207 KFS 302 KFS 111 KFS 265 KFS
) . . _ _ 452 KFS _ _
zaktywizowanych 0s6b 0s6b = = _ = =
1330 1708 T 1041 1 062
0s6b 0s6b 1825 0s6b 0s6b 0soby
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DOTACJE

Osobom bezrobotnym przyznano 61 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 31

osob - projekt ,Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim 1V”
Poddziatanie 1.1.1 PO WER, 6 oséb - ,Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
powracajacych z zagranicy”, 7 osob - ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych”, 4 osoby -
Fundusz Pracy, 12 0s6b - projekt LAKTYWNOSC | PRACA \” w ramach RPO oraz 1 osoba — PFRON.
W ramach dofinansowania podjecia dzitalnosci gospodarczej wptyneto 87 wnioskéw (w tym 2 z PFRON):
62 wnioski rozpatrzono pozytywnie i podpisano - 61 umow (1 osoba zrezygnowata z podpisania umowy
z powodu podjecia zatrudnienia), 19 wnioskow rozpatrzono negatywnie, 4 osoby zrezygnowaty
z rozpatrzenia wniosku oraz 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia (w tym 1 z PFRON).
Przeprowadzono 125 wizyt monitorujgcych w ramach realizacji uméw (w tym 3 z PFRON).
Instrument ten cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych i jest w petni efektywny,
poniewaz przyczynia si¢ do samozatrudnienia i tym samym wspiera rozwdj przedsigbiorczoSci
w powiecie. W 2019 roku dotacje przyznawane byty w wysokosci do 20 tys. zt. w ramach Srodkéw
Funduszu Pracy, PO WER, RPO oraz do 40 tys. zt. ze srodkéw PFRON.

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawcom refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 45 oséb
bezrobotnych. Forma ta w duzym stopniu pomaga pracodawcom w rozwoju firmy poprzez
dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy. Refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych przyznawane byty w wysokosci do 20 tys. zt. na jedno
stanowisko pracy w ramach $rodkow Funduszu Pracy natomiast ze srodkéw PFRON w wys. do
45 tys. zk. W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy wptyneto 72 wnioski (w tym 10 dla
0s6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON, 38 dla osdb bezrobotnych w ramach projektu pn.
LAKTYWNOSC | PRACA V” Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP wspdffinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach RPO WL) i 24 w ramach srodkéw Funduszu Pracy ( w tym
w ramach Programu Regionalnego Rozw6j matej i Sredniej przedsiebiorczo$ci w wojewddztwie lubelskim
), z czego utworzono i zrefundowano 45 miejsc pracy (w tym: 4 ze Srodkéw PFRON, 28
w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA V’ RPO WL, 9 w ramach Programu Regionalnego Rozwéj
matej i $redniej przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim Il i 4 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy).
Przeprowadzono 107 wizyt monitorujgcych (w tym 6 umow z PFRON).

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom, ktdrzy utworzyli nowe miejsca pracy przez okres do 6 miesiecy refundowano
czes$C kosztdbw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnionego bezrobotnego do wysokosSci 999,46 zt miesiecznie. Dzigki temu osoby bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy otrzymaty zatrudnienie w ramach umowy o prace. W ramach prac
interwencyjnych zlozonych zostato 95 wnioskéw w ramach ktorych zawartych zostato 86 umow,
5 wnioskodawcow zrezygnowato z podpisania umowy a 4 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie.
Ogdtem utworzono 91 stanowisk pracy - w tym: 78 z Funduszu Pracy, Rezerwa Ministra — 13
(w tym: 7 w ramach ,, Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych
miejsc pracy”, 1 w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy”,
5 w ramach ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekunéw 0sob niepetnosprawnych”). W ramach umow zawartych z pracodawcami
dokonano 500 refundacji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS oraz przeprowadzono 96 wizyt
monitorujacych realizacje umdw.
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STAZE

Do dbycia stazu zawodowego w celu nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych skierowano
353 osoby bezrobotne (w tym: 104 osoby — Fundusz Pracy, 134 osoby w ramach projektu ,Aktywizacja
osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (IV)" — Poddziatanie 1.1.1 PO WER,
84 osoby wramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA V' Dziatanie 9.2 - projekty PUP
wspoffinansowane ze $Srodkéw Unii Europejskiej RPO WL, Rezerwa Ministra — 29 os6b (2 osoby
,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy”, 3
osoby - ,Program dla oséb bezrobotnych aktywizowanych w ramach stazy w Agencji Restrukturyzacii i
Modernizacji Rolnictwa®, 5 osob - ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z
zagranicy”, 12 0s6b - ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundw 0sdb niepetnosprawnych” i 7 0séb -,,Program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie Swiadczenia ustug
opiekunczych.” W ramach $rodkéw PFRON do odbycia stazu zostaly skierowane 2 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Osobom bezrobotnym odbywajacym staz poza miejscem zamieszkania dokonywane byty zwroty
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu. W okresie
sprawozdawczym 169 osobom dokonano zwrotu poniesionych kosztéw przejazdu w okresie odbywania
stazu, zarowno w ramach srodkdw Funduszu Pracy, jak tez z projektéw wspdtfinansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskiej. Wszystkie ztozone wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Whptyneto 364 wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (w tym 2 wnioski o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu ze Srodkéw PFRON dla osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy).
Rozpatrzonych negatywnie — 14 wnioskow (2 - brak deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
stazu w petnym wymiarze czasu pracy, 3 — zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS, 1 - organizacja stazu
poza terenem powiatu bitgorajskiego, 1 — nie dokonanie przez wnioskodawce wyboru osoby bezrobotne;
do odbywania stazu, 7 - brak Srodkéw finansowanych na organizacje stazy), 21 wnioskodawcow
zrezygnowato z realizacji zlozonych wnioskow. Zawarto 328 uméw o odbywanie stazu przez
bezrobotnego, w 312 umowach dokonano monitoringu w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane sg w szczegélnosci przez samorzady gminne. Ta forma
zatrudnienia skierowana jest do osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - gtdwnie
diugotrwale bezrobotnych, oséb po 50 roku zycia oraz oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych.
W ramach rob6t publicznych utworzono 13 miejsc pracy, w wiekszosci na stanowisku robotnik
gospodarczy. W ramach realizacji Programu Regionalnego ,Drogi- Mosty- Rzeki” — zatrudniono 10 oséb
natomiast 3 osoby zatrudniono ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2019r. rozpatrzono 13 wnioskow,
w ramach ktorych zawarto 13 umdw i utworzono 13 miejsc pracy.

PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg w jednej gminie powiatu tj. Potok Gorny. Prace te
skierowane sg do o0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
i rownoczesnie korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Do prac spotecznie - uzytecznych
skierowane zostaty ogbtem 2 osoby.
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BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg jedng z form aktywizacji zawodowej skierowang do 0sdb bezrobotnych

do 30 roku zycia. Osoba bezrobotna podejmujaca prace lub dziatalnos¢ gospodarczg
w odlegtosci powyzej 80 km od miejsca zamieszkania moze ubiega¢ sie 0 przyznanie bonu na
zasiedlenie. Srodki te moga zosta¢ przeznaczone na pokrycie kosztow poniesionych np. na poszukiwanie
zatrudnienia badz zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
Wysoko$¢ bonu na zasiedlenie wynosita 7 tys. zl.
Z tej formy aktywizacji skorzystato 47 oséb bezrobotnych (w tym 6 oséb w ramach zwrotow przez osoby,
ktére nie zrealizowaty bondéw) w tym: 19 oséb otrzymato bon w ramach Funduszu Pracy
a 28 oso6b otrzymato bon w ramach projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie bitgorajskim IV” — Poddziatanie 1.1.1 PO WER. W okresie sprawozdawczym wptyneto 58
wnioskow 0 przyznanie bonu na zasiedlenie. Pozytywnie rozpatrzono 47 wnioskow co skutkowato
zawarciem 47 uméw. Negatywnie rozpatrzonych zostato 9 wnioskdw, 1 wniosek zostat wycofany przed
rozpatrzeniem a 1 zostat ztozony bez naboru i nie podlegat rozpatrywaniu.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI
50 ROK ZYCIA

W ramach tej formy aktywizacji pracodawca zatrudniajacy osoby bezrobotne, ktére ukoniczyty 50
rok zycia mogaq otrzymac przez okres 12 lub 24 miesiecy dofinansowanie do wynagrodzenia w wysokosci
pofowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. Zobowigzanie do
dalszego zatrudnienia skierowanej osoby wynosi odpowiednio 6 lub 12 miesiecy. W 2019 roku wysoko$¢
dofinansowania do wynagrodzenia wynosita 1125,- zt. Wptyneto 6 wnioskéw w tym jedna rezygnacja) o
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia.
Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i ogétem zawarto 5 umowy o dofinansowanie ze
srodkow Funduszu Pracy wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50
rok zycia a nie ukoniczyt 60 roku zycia. Do pracy w ramach dofinansowania do wynagrodzenia skierowano
5 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 1 podmiana). Dokonano 92 refundacji czesci
wynagrodzen oraz w 2 umowach dokonano monitoringu w zakresie prawidtowo$ci ich realizacji.

REFUNDACJA WYNAGRODZEN, NAGROD | SKLADEK ZUS DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA

Refundacja kosztdw wynagrodzen, nagrdd i sktadek ZUS dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia
przyznawana jest dla pracodawcy lub przedsiebiorcy (prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg co
najmniej 6 miesiecy) na okres 12 miesiecy. Refundacji podlega wynagrodzenie i sktadki ZUS do
wysokosci 2242,- zt. Po tym okresie pracodawca zatrudnia dalej skierowang osobe przez okres
kolejnych 12 miesiecy. Forma powyzsza zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy realizowana byta do korica 2018 roku a refundacje kontynuowane byty dla umoéw zwartych w
2017 roku.

W roku 2019 dokonano 16 wizyt monitorujacych w zakresie prawidtowosci realizacji umowy,
zrealizowano 21 ofert pracy w ramach podmian oraz dopilnowano zakoriczenia realizacji powyzszych
umow. W roku 2020 trwaé bedzie jeszcze realizacja 8 uméw.
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IV. FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych Srodkow finansowych w 2019 roku przedstawia sie nastepujgco:

Lp | Zrédto finansowania Kwota

1 Budzet-zadania wiasne (wynagrodzenia pracownikow z pochodnymi, ZFSS, $rodki 3 381 246,55
na utrzymanie Urzedu)

2 | Budzet-zadania zlecone (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bezrobotnych 1469 000,00
bez prawa do zasitku)

3 | Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, utrzymania i rozwoju 444 (074,32
systemu informatycznego, zakup drukdw, informacji o ustugach rynku pracy, dodatki
do wynagrodzen, szkolenia pracownikow)

4 | Fundusz Pracy - Obligatoryjne — (zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i 3477 039,43
sktadki KRUS)

5 | Fundusz Pracy - Algorytm i rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne; 2642 797,83

6 | 1.1-Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) — ,Aktywizacja 0sdb 1992 856,49
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim V"

7 19.2 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego (RPO) - 1513 978,39
LAktywnos¢ i praca V”

8 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000,00
Razem 15 420 993,01

V. KONTROLE ZAWNETRZNE | WEWNETRZNE

W Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono:

= 35 kontroli wewnetrznych funkcjonalnych wykonanych przez kierownikow poszczegoinych
komorek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;

= 11 kontroli wewnetrznych instytucjonalnych przeprowadzonych zgodnie z planem kontroli i na
Zlecenie Dyrektora PUP;

= 2 audyty w zakresie przetwarzania danych osobowych w PUP.
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VI. KONTROLE ZAWNETRZNE W 2019r.

W 2019r. przeprowadzono 2 kontrole zewnetrzne problemowe i 2 wizyty monitoringowe, {j.:

Jednostka Termin Zakres kontroli Zalecenia
kontrolujaca kontroli pokontrolne
Wizyta monitoringowa (kontrola w miejscu

Wojewédzki Urzad | 25.07.2019r. | realizacji wsparcia) w ramach projektu pt. Nie stwierdzono
Pracy w Lublinie ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez nieprawidiowosci
petniacy funkcje pracy w powiecie bitgorajskim (IV)” realizowanego

Instytuciji w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na Za'ec‘,’”O_
Posredniczacej rynku pracy, Dziatania 1.1. Wsparcie osob poprawienie
. . omytki w
PO WER mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym harmonograrmie
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, realizacj
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z wsparcia
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr Zalecenia
POWR.01.01.02-06-0002/18-00 z dnia wykonano
20.07.2018r. ze zm.
Kontrola realizacji projektu nr POWR.01.01.02-06-

Wojewddzki Urzad | 06.11.2019r. |  0002/18 pt. ,Aktywizacja osob miodych Nie stwierdzono
Pracy w Lublinie - pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim nieprawidiowosci
petniacy funkcje | 08.11.2019r. | (IV)’ realizowanego w ramach Osi Priorytetowe; |  uchybier

Instytucji Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1.
Posredniczacej Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
PO WER na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.02-06-
0002/18-00 z dnia 20.07.2018r. ze zm.

Zakres kontroli:

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym
zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowos¢
realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu;

2. Kwallifikowalnos¢ uczestnikow projektu oraz
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych;
3. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych:

4. Poprawno$¢ stosowania ustaw Prawo
zamowien publicznych i przepisow unijnych;

5. Poprawno$¢ stosowania zasady
konkurencyjnosci;

6. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu;
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7. Poprawnos$¢ udzielenia pomocy publiczne;
/pomocy de minimis/;

8. Prawidtowos¢ stosowania kwot ryczattowych

9. Prawidtowos¢ stosowania stawek
jednostkowych;

10. Prawidtowos$¢ archiwizacji dokumentacji i
zapewnienie Sciezki audytu;

11. Prawidtowo$¢ realizacji dziatar informacyjno —
promocyjnych;

12. Prawidtowos¢ realizacji projektow partnerskich
13. Prawidtowos¢ realizacji projektow grantowych
14. Weryfikacja projektu pod katem ewentualnych
btedow o charakterze systemowym.

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie
petniacy funkcje

Instytuciji
Posredniczacej
RPO WL

16.12.2019 r.

18.12.2019 r.

Kontrola realizacji projektu nr RPLU.09.02.00-06-
0025/18 pt. ,AKTYWNOSC | PRACA V”
realizowanego na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu nr RPLU.09.02.00-06-
0025/18-00 z dnia 27.02.2019r. ze zm.

Zakres kontroli:

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym
zgodnos¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowos¢
realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu; czy faktyczny stan realizacji projektu
odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o
ptatno$¢,

2. Prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych
w tym réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
3. Kwallifikowalnos¢ uczestnikow projektu

4. Prawidtowo$¢ przetwarzania danych
osobowych;

5. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych:
weryfikacja czy wspdffinansowane towary i ustugi
zostaty dostarczone, czy wydatki zadeklarowane
przez beneficjentow w zwigzku z realizowanymi
projektami zostaty rzeczywiscie poniesione i sg
zgodne z wymaganiami programu operacyjnego
oraz zasadami unijnymi i krajowymi,

6. Poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych;
7. Poprawnos$¢ stosowania zasady
konkurencyjno$ci oraz rozeznania rynku;

8. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu;

9. Poprawno$¢ udzielenia pomocy publicznej
/pomocy de minimis/;

Nie stwierdzono
nieprawidtowosci
[ uchybien
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10. Prawidtowo$¢ realizacji dziatar informacyjno —
promocyjnych;

11. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie
Sciezki audytu

12. Prawidtowo$¢ realizacji projektu w
partnerstwie;

13. podejrzenia oszustw finansowych, korupcji;
14. prawidtowo$c¢ realizacji projektow, w ramach
ktorych koszty bezposrednie sg rozliczane
metodami uproszczonymi (kwoty ryczattowe,
stawki jednorazowe);

15. Utrzymanie trwato$ci operacji i/lub rezultatu;
16 realizacja zalecen pokontrolnych;

17. Weryfikacja czy zakres rzeczowy projektu
okre$lony w umowie/decyzji o dofinansowanie
zostat wykonany a cele projektu osiggniete.

Wojewodzki Urzad

17.12.2019 r.

Wizyta monitoringowa (kontrola w miejscu
realizacji wsparcia) w ramach projektu nr

Nie stwierdzono

Pracy w Lublinie RPLU.09.02.00-06-0025/18 pt. ,AKTYWNOSC | nieprawidiowosci
petniacy funkcje PRACA V"’ realizowanego na podstawie umowy  uchybief
Instytucji o dofinansowanie projektu nr RPLU.09.02.00-06-
Posredniczacej 0025/18-00 z dnia 27.02.2019r. ze zm.
RPO WL
W PUP w Bitgoraju przeprowadzono réwniez 2 audyty sprawdzajace ;..
Jednostka Termin Zakres audytu Zalecenia
audytujaca audytu poaudytowe
Czynnosci sprawdzajace w zakresie: n’;‘;zrzwz:)dﬁz; /
,Wykorzystania srodkow zaktadowego uchybier
funduszu $wiadczen socjalnych w Stwierdzono wykonanie

Starostwo | 17-24.04.2019 Starostwie Powiatowym w Biigoraju zalecen w zakresie

Powiatowe 08-13.05.2019 | Jedno§tkach organlz?cyjnych wlprovyadzem'a’

w Bilgoraju Sprayvdzenle rekomendacii wydanycl:h w odpowmdm;h Zapisow w
dniu 17.04.2018r. podczas zadania regulaminie ZFSS
audytowego przeprowadzonego w ograniczajacych ilosc

Starostwie Powiatowym w Bitgoraju i w porgezanych pozyczek
jednostkach podlegtych powiatowi m'eSZkan'OWVCh przez
jednego poreczyciela
Czynno$ci sprawdzajace w zakresie:

Starostwo e . . . ,

Powiatowe 11.07.2019 ,Zamowienia publiczne powyzej 30 000 Audyt nie zakoriczony
. . euro w Starostwie Powiatowym w Bitgoraju i
w Bitgoraju

w jednostkach organizacyjnych powiatu”
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Ponadto przez audytorow Starostwa Powiatowego w Bitgoraju przeprowadzone zostaty nastepujace
czynno$ci doradcze:

Jednostka Termin Zakres czynnosci doradczych

Czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednostki w zakresie:
"Prawidtowo$c¢ realizacji uméw zawartych z Bambini Ztobek &
przedszkole Justyna Wasala Gura w zakresie:

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach srodkéw
Funduszu Pracy,

- organizacji prac interwencyjnych w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy rozwigzanych w 2019r.

Starostwo 09.09.2019 r.
Powiatowe -
w Bitgoraju 23.09.2019r.

KONTROLA ZARZADCZA
Kontynuowano realizacje procedur kontroli zarzadczej. W ramach procedur kontroli zarzadczej:

= realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2019r.,
= zaktualizowano mape procesow,

= zaktualizowano rejestr ryzyka,

= zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka.

Ponadto kierownicy komodrek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali oceny
funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze samooceny.
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