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I. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Biłgoraju na koniec roku wynosiła 2694 osoby, 

w tym 1387 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba bezrobotnych ogółem 

zmniejszyła się o 389 osób tj. 12,6% (w grudniu 2016 r. zarejestrowane były 3083 osoby). 

 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzględnia osób poszukujących pracy 

tj. posiadających gospodarstwa rolne powyżej 2 hektarów przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne 

źródła dochodów. W ewidencji  PUP w Biłgoraju figurowało 76 osób poszukujących pracy. 

Do końca roku w PUP w Biłgoraju zarejestrowano łącznie 5621 osób bezrobotnych, z tego w 

grudniu 570 osób. Średnio w miesiącu rejestrowano 468 osób. Spośród ogółu zarejestrowanych 973 

osoby zarejestrowały się po raz pierwszy. Zdecydowana większość bezrobotnych, bo aż 4648 osób 

zarejestrowało się po raz kolejny (tj. 82,7% ogółu rejestrujących się). W porównaniu do analogicznego 

okresu roku ubiegłego liczba rejestracji zmniejszyła się o 390  osób tj. 6,5%. W  roku 2016  w PUP 

zarejestrowało się łącznie 6011 osób. 

 

W ciągu roku z ewidencji Urzędu wyrejestrowano łącznie 6010 osób, w tym w miesiącu grudniu 

- 385 osób. W roku 2016 wyrejestrowano 6711 osób. Liczba wyrejestrowań zmniejszyła się o 10,4% tj. 

701 osób w stosunku do roku ubiegłego.  

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2016 4045 3945 3746 3469 3146 2957 2962 2960 2807 2799 2902 3083

2017 3337 3165 2955 2791 2623 2500 2497 2467 2436 2387 2509 2694
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2016 639 460 415 439 312 414 615 454 537 569 601 556
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Podjęcia pracy ogółem 2640 rozpoczęcie szkolenia 110 

Subsydiowanej: 658  w tym w ramach bonu szkoleniowego 6 

z tego 

prace interwencyjne 175 rozpoczęcie stażu 646 

roboty publiczne 45  w tym w ramach bonu stażowego 5 

podjęcie działalności gospodarczej 81 rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 0 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 2 

refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 79  w tym w ramach PAI 0 

Podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie 
92 

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach 

zlecania działań aktywizacyjnych 
0 

w ramach bonu zatrudnieniowego 5 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy,  

w tym w ramach PAI 

57 

w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 odmowa ustalenia profilu pomocy 0 

w ramach grantu na telepracę 0 niepotwierdzenie gotowości do pracy 1262 

w ramach refundacji składek na ubezpieczenia 

społeczne  
0 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 787 

dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 

powyżej 50 r. ż.  

32 podjęcie nauki 19 

inne 149 osiągnięcie wieku emerytalnego 45 

Niesubsydiowanej: 1982 nabycie praw emerytalnych lub rentowych 9 

w 

tym 

podjęcie działalności gospodarczej 114 nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 44 

pracy sezonowej 0 inne 389 

  

  

Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych to: 
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 Wzrost / spadek 

w stosunku do 

31.12.2016 r. 

  

Liczbowo Procentowo 

Biłgoraj m. 714 371 100 47 43 135 70 778 -64 -8,23% 

Frampol 157 71 15 8 5 43 40 176 -19 -10,8% 

Józefów 179 90 17 8 2 44 26 247 -68 -27,53% 

Tarnogród 147 88 16 11 3 23 38 158 -11 -6,96% 

Aleksandrów 99 52 15 9 4 11 19 98 1 1,02% 

Biłgoraj gm. 439 217 46 21 11 117 83 527 -88 -16,7% 

Biszcza 128 79 11 5 0 17 34 129 -1 -0,78% 

Goraj 103 58 7 4 3 13 31 114 -11 -9,65% 

Księżpol 186 99 22 11 8 27 37 212 -26 -12,26% 

Łukowa 83 40 8 4 1 13 26 94 -11 -11,7% 

Obsza 78 39 3 0 1 13 29 104 -26 -25% 

Potok Górny 117 52 16 5 6 15 41 131 -14 -10,69% 

Tereszpol 133 56 23 8 8 39 26 166 -33 -19,88% 

Turobin 131 75 8 4 7 15 25 149 -18 -12,08% 

RAZEM 2694 1387 307 145 102 525 525 3083 -389 -12,62% 

Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu biłgorajskiego - 31.12.2017 r. 
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Podjęcia pracy 

Z powodu podjęcia pracy (bez staży, przygotowań zawodowych dorosłych i prac społecznie 

użytecznych) z ewidencji bezrobotnych wyłączonych zostało 2640 osób, co stanowi 43,9% ogółu 

wyrejestrowanych. W roku poprzednim z powodu podjęcia pracy wyłączono 2718 osób (40,5% ogółu 

wyrejestrowanych). Pomimo, że liczba osób wyrejestrowanych zmniejszyła się o 78 osób, to jednak 

nastąpił wzrost udziału osób wyłączonych z powodu podjęcia pracy w ogólnej liczbie osób 

wyrejestrowanych o 2,4 punktu procentowego.  

Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z powodu podjęcia pracy 654 osoby bezrobotne 

(24,8%) podjęły pracę subsydiowaną, a 1986 (75,2%) niesubsydiowaną.  

STOPA BEZROBOCIA 

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia, 

obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo. 

Stopa bezrobocia  dla całego kraju na koniec roku wynosiła 6,6%.  

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego jest to spadek o 1,7 punktu 

procentowego (8,3% w grudniu 2016 r.). 

Spadek stopy bezrobocia odnotowano również w województwie lubelskim tj. o 1,6 punktu 

procentowego: w grudniu 2016 r. wynosiła 10,4%, zaś na koniec 2017 roku - 8,8%.  

Natomiast stopa bezrobocia w powiecie biłgorajskim wynosiła 5,7% i jest to spadek o 0,9 

punktu procentowego w stosunku do końca poprzedniego roku, kiedy wynosiła 6,6%. 

W grudniu 2017 roku powiat biłgorajski osiągnął jeden z najniższych wskaźników  bezrobocia w 

województwie lubelskim. Najniższe stopy bezrobocia na obszarze województwa lubelskiego 

odnotowano w powiatach: 
 

 łukowskim   - 5,0% 

 biłgorajskim   - 5,7% 

 puławskim   - 5,9% 
 

Natomiast najwyższy poziom bezrobocia wystąpił w powiatach: 

 włodawskim   - 16,6% 

 hrubieszowskim   - 14,2% 

 chełmskim   - 14,1%  
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II. Usługi Rynku Pracy 
 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

Ogólna liczba ofert pracy pozyskanych przez urząd wyniosła 2645. Oferty pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej powstałe dzięki wsparciu środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego stanowiły 45%. Do osób niepełnosprawnych skierowanych było 20 ofert pracy oraz 9 

miejsc subsydiowanych utworzonych w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

Oferty pracy w latach 2014 - 2017 

Miesiąc 

2014 2015 2016 2017 

Ogółem 

 

W tym: 
 Ogółem 

 

W tym: 
 Ogółem 

 

W tym: 
 

Ogółem 

 

W tym: 
 

S N  S N  S N S N 

Styczeń 141 109 32 133 69 64 108 81 27 159 97 62 

Luty 227 152 75 190 134 56 249 216 33 247 170 77 

Marzec 247 175 72 173 94 79 303 185 118 269 153 116 

Kwiecień 304 206 98 236 70 166 251 133 118 229 139 90 

Maj 234 129 105 309 132 177 208 98 110 161 73 88 

Czerwiec 414 28 386 167 64 103 294 134 160 201 78 123 

Lipiec 257 41 216 237 83 154 242 95 147 238 91 147 

Sierpień 263 52 211 197 90 107 232 84 148 302 122 180 

Wrzesień 257 103 154 255 122 133 259 75 184 278 98 180 

Październik 243 53 190 204 42 162 220 118 102 214 66 148 

Listopad 85 26 59 93 28 65 164 31 133 140 39 101 

Grudzień 150 29 121 241 34 207 121 19 102 207 62 145 

Razem 2822 1103 1719 2435 962 1473 2651 1269 1382 2645 1188 1457 

(S - oferty subsydiowane utworzone przy udziale środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych , N - oferty niesubsydiowane). 

W ramach prowadzonej współpracy z podmiotami gospodarczymi pośrednicy pracy nawiązali 4633 

kontakty z pracodawcami pozyskując tym samym 2562 oferty pracy, tj. 97% ogółu ofert, którymi 

dysponował urząd. W celu realizacji pozyskanych ofert pracy pośrednicy pracy wydali 3133 

skierowania do pracy. Uzyskano 62% efektywność zatrudnieniową – 1950 osób podjęło pracę 

w ramach skierowania z urzędu. 
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Największą ilość ofert pracy pozyskano w zawodach:  

 

Lp. 

 

Zawody i specjalności 

Ilość ofert pracy 

Niesubsydiowane Subsydiowane 
 

OGÓŁEM Ogółem 
Sektor 

prywatny 

Sektor 

publiczny 
Ogółem 

Sektor 

prywatny 

Sektor 

publiczny 

1.  
Sprzedawca 119 119 - 96 96 - 215 

2.  
Technik prac biurowych 67 24 43 103 25 78 170 

3.  
Robotnik gospodarczy 28 17 11 64 16 48 92 

4.  
Pakowacz 50 50 - 29 29 - 79 

5.  
Kucharz 34 29 5 39 35 4 73 

6.  
Magazynier 30 30 - 37 37 - 67 

7.  
Stolarz 33 33 - 30 30 - 63 

8.  Tartacznik 35 35 - 22 22 - 57 

9.  
Kierowca kat. B 35 35 - 15 15 - 50 

10.  
Opiekunka dziecięca 26 6 20 22 8 14 48 

11.  
Pracownik ogólnobudowlany 35 35 - 12 12 - 47 

12.  
Barman/kelner 11 11 - 30 30 - 41 

13.  
Pomoc kuchenna 19 17 2 19 19 - 38 

14.  
Sekretarka 18 12 6 19 4 15 37 

15.  Fakturzystka 20 20 - 18 16 2 37 

16.  Fryzjer 17 17 - 17 17 - 34 

17.  
Kierowca samochodu 

ciężarowego 
30 30 - 2 2 - 32 

18.  
Operator maszyn i urządzeń do 

obróbki drewna 
29 29 - 3 3 - 32 

19.  
Doradca klienta 15 15 - 16 16 - 31 

20.  

Mechanik pojazdów 

samochodowych/blacharz 

samochodowy 

13 13 - 14 14 - 27 

 

Dokonując analizy ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Biłgoraju należy zauważyć, że od wielu lat dominującą branżą na terenie powiatu biłgorajskiego jest  

handel -  urząd pozyskuje najwięcej ofert pracy na stanowiska związane ze sprzedażą takie jak: 

sprzedawca, magazynier oraz fakturzystka. 
  

Dużą dynamikę w tworzeniu miejsc pracy wykazują branże: stolarska, transportowa, budowlana 

oraz gastronomiczna. Pracodawcy zgłaszają zapotrzebowanie na pracowników w następujących 

zawodach: pakowacz, stolarz, tartacznik, operator maszyn i urządzeń do obróbki drewna, kierowca 
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samochodu ciężarowego, kierowca samochodu osobowego,  pracownik ogólnobudowlany, 

kucharz/pomoc kuchenna oraz kelner/barman. W analizowanym okresie na lokalnym rynku pracy 

pojawiło się zapotrzebowanie na pracowników  w  zawodach fryzjerskich. Stanowiska takie jak: technik 

prac biurowych, sekretarka, opiekunka dziecięca czy robotnik gospodarczy to w zdecydowanej 

większości formy aktywizacji w ramach miejsc stażowych, najczęściej tworzone są w jednostkach 

publicznych. Zdecydowana większość tworzonych miejsc pracy powstała w sektorze małej i średniej 

przedsiębiorczości. 

Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju  stale współpracował z 2766 zakładami pracy na terenie powiatu, tj:  

 

 

W ubiegłym roku do współpracy z urzędem pozyskano 282 nowe podmioty gospodarcze - najczęściej 

były to firmy jednoosobowe. W tym samym okresie odnotowano likwidację 142 firm z terenu powiatu 

biłgorajskiego współpracujących dotychczas z urzędem.  

  

 

Miasto, gmina 

Ogółem ilość 

podmiotów 

gospodarczych 

Zatrudn. 

pow. 100 

pracown. 

Zatrudn. 

od 51 

do 100 

pracown. 

Zatrudn. 

od 21 

do 50  

pracown. 

Zatrud. 

od 6 

do 20  

pracown. 

Zatrud. 

od 1 

do 5  

pracown. 

Prowadzone 

samodzielnie 

Miasto Biłgoraj 1220 18 19 49 150 509 475 

Gmina Biłgoraj 306 2 2 8 37 100 157 

G. Aleksandrów 79 - - 2 8 16 53 

G. Biszcza 79 - - 2 12 21 44 

M i G Frampol 112 - - 8 10 41 53 

G. Goraj 64 - - 4 8 14 38 

M i G Józefów 174 - 1 6 32 60 75 

G. Księżpol 157 1 2 7 14 43 90 

G. Łukowa 89 - 4 4 11 33 37 

G. Obsza 69 - - 3 12 23 31 

G. Potok Górny 63 - - 1 11 16 35 

M i G Tarnogród 169 - 1 8 28 56 76 

G. Tereszpol 83 - - 4 9 28 42 

G. Turobin 102 - - 6 12 31 53 

RAZEM 2766 21 29 112 354 991 1259 

Baza podmiotów gospodarczych współpracujących z urzędem w poszczególnych gminach - stan na koniec 2017r. 
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REALIZACJA USŁUG EURES  

W ramach sieci EURES do tutejszego urzędu za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Lublinie wpłynęło 478 ofert pracy, w których zgłoszono 3593 wolne miejsca pracy za granicą.  

Dotyczyły one głównie takich krajów jak: 

 Niemcy - 717 miejsc pracy - głównie dla monterów rurociągów, operatorów wózków widłowych, ślusarzy 

oraz w branży gastronomiczno-hotelarskiej; 

 Wielka Brytania - 626 miejsc pracy - głównie w branży odzieżowej oraz na stanowiskach: magazynier, 

pracownik do prac polowych, opiekun osób starszych; 

 Holandia - 424 miejsca pracy – głównie w branży rolniczej m.in. pakowanie, zbiór, ścinanie owoców, 

warzyw i kwiatów ; 

 Szwecja - 210 miejsc pracy - głównie dla spawaczy i pracowników do zbioru truskawek; 

 Hiszpania - 143 miejsca pracy – głównie dla animatorów czasu wolnego; 

 Norwegia - 114 miejsc pracy - głównie dla pracowników leśnych oraz w branży budowlanej; 

 Austria - 100 miejsc pracy - głównie w branży budowlanej; 

 Irlandia - 70 miejsc pracy - w szczególności dla pracowników w przetwórstwie mięsnym. 

 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju dokonał wyboru 115 zagranicznych ofert pracy z 

internetowej bazy ofert pracy, w których zgłoszono 1459 wolnych miejsc pracy. W ramach szerokiej 

promocji usług EURES, zagraniczne oferty pracy wysyłane były do radia, prasy, gmin oraz ośrodków 

pomocy społecznej na terenie powiatu biłgorajskiego. Ponadto osoby zainteresowane podjęciem pracy 

poza granicami kraju, mogły przeglądać aktualne oferty na tablicach ogłoszeń Powiatowego Urzędu 

Pracy w Biłgoraju oraz w Internecie.  

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

W 2017 roku urząd wydał 18 opinii (33 miejsca) dotyczących zatrudnienia cudzoziemców 

na stanowiska: szef kuchni, młynarz, specjalista organizacji i zarządzania, mistrz cukiernik (3 miejsca 

pracy),  rolnik upraw polowych (5 miejsc pracy), kierowca kat. C+E (4 miejsca pracy), przedstawiciel 

handlowy, brukarz, tartacznik (8 miejsc pracy), konserwator amoniakalnych sprężarek chłodniczych (2 

miejsca pracy), kucharz-sprzedawca (4 miejsca pracy), laborant nasiennictwa, kierowca samochodu 

dostawczego.  

Zarejestrowano w tutejszym urzędzie 4624 oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy obywatelowi Republiki Mołdowy, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Armenii, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na pracę. W stosunku do 

poprzedniego roku odnotowano wzrost zarejestrowanych oświadczeń o 16,5%. Najwięcej 

zarejestrowanych oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy – 4602. Dla obywateli Mołdawii 

zarejestrowano 16 oświadczeń, obywateli Rosji 3, obywateli Białorusi 2, a obywateli Armenii 1.  
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W ramach pośrednictwa pracy realizowano również następujące działania: 

 we współpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 4233 Indywidualne Plany Działania; 

 zorganizowano 42 wyjazdy do gmin celem aktywizacji osób bezrobotnych   

i poszukujących  pracy; 

 przesłano 2214 ogłoszeń i informacji o ofertach pracy do mediów, ośrodków pomocy 

społecznej i samorządów oraz 2061 informacji o ofertach w ramach sieci EURES; 
 codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej urzędu. 

 

 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE       

 Doradcy zawodowi świadczyli usługi z zakresu poradnictwa zawodowego dla osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 589 porad 

indywidualnych dla 544 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Przeprowadzono 1 poradę grupową, w której uczestniczyło 5 osób. Indywidualną informacją zawodową 

objęto 711 osób (najczęściej przekazywane informacje dotyczyły możliwości uzyskania kwalifikacji i 

umiejętności zawodowych, sytuacji na rynku pracy, wymagań pracodawców, możliwości uzyskania 

dotacji lub pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej czy warunków życia i pracy w krajach 

Unii Europejskiej). 

Doradcy zawodowi przeprowadzili 30 spotkań informacyjnych o usługach i instrumentach rynku pracy, 

formach aktywizacji zawodowej oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych. W spotkaniach 

tych uczestniczyło 298 osób (290 osób bezrobotnych i 8 osób poszukujących pracy). 

 

Ponadto doradcy zawodowi: 

 skierowali 10 osób na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolności  

do pracy, stażu lub udziału w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego; 

 pomogli w przygotowaniu 234 dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); 

 świadczyli usługi z zakresu informacji zawodowej dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych -  

przeprowadzono 2 spotkania, w których uczestniczyło 151 uczniów. 
 

3. ORGANIZACJA SZKOLEŃ 

Na szkolenia zawodowe skierowano łącznie  110 osób, z czego  w szkoleniach grupowych 

uczestniczyło 95 osób, natomiast 15 osób skierowano na szkolenia indywidualne lub wskazane przez 

osoby bezrobotne w bonach szkoleniowych. Kursy ukończyło 109 osób, a 1 osoba na szkoleniu 

grupowym przerwała kurs z przyczyn nieusprawiedliwionych. 

Kierunki sfinansowanych i zrealizowanych szkoleń w 2017 r.  

Lp. Szkolenia indywidualne/bony szkoleniowe Liczba osób 

1.  Kurs na stanowisko Nastawniczy 1 

2.  Kurs na stanowisko Zwrotniczy 2 

3.  Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielęgnacja drzew. 1 

4.  Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z uwzględnieniem obsługi i wymiany butli 

gazowych 

1 



 

 
12 

5.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku programowego C, C+E 2 

6.  Prace pod napięciem na elektroenergetycznych liniach napowietrznych gołych, 

izolowanych i kablowych oraz urządzeniach rozdzielczych do 1 kV. 

1 

7.  Operator koparki  kl. III  1 

8.  Operator koparko – ładowarek kl. III (bon szkoleniowy) 1 

9.  Operator sprzętu budowlanego  (bon szkoleniowy) 2 

10.  Operator koparki  kl. III (bon szkoleniowy) 1 

11.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku programowego C, C+E  (bon szkoleniowy) 2 

Razem 15 osób 

Szkolenia grupowe 

1. Operator podajników do betonu (miksokrety) 10 

2. Operator pił mechanicznych do ścinki drzew 10 

3. Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych 10 

4. ABC Przedsiębiorczości 10 

5. Spawacz MAG - 135 5 

6. Kucharz małej gastronomii z egzaminem czeladniczym 20 

7. Uprawnienia elektroenergetyczne grupa E1 5 

8. Cukiernik z egzaminem czeladniczym 10 

9. Operator wózków jezdniowych podnośnikowych  

z  uwzględnieniem obsługi i wymiany butli gazowych 

15 

Razem szkolenia grupowe  95 osób 

Ogółem skierowano na szkolenia indywidualnie i grupowe 110  osób 

 

Urząd kontynuował realizację dwóch zawartych umów w 2016  r na finansowanie kosztów 

studiów podyplomowych. Zawarto 25 umów na realizację usługi realizacji szkoleń dla osób 

bezrobotnych na łączną kwotę 154 388,32  zł. Za czas uczestnictwa w  kursach wypłacono ich 

uczestnikom stypendia szkoleniowe na kwotę 92 680,93 zł. Rozpatrzono 61 wniosków o zwrot 

kosztów przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania na kwotę  

9 351,00 zł. Rozpatrzono 78 wniosków pracodawców o przyznanie środków  z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie  różnych form kształcenia ustawicznego pracodawcy lub jego 

pracowników. Zawarto 66 umów, w ramach których szkolenia bądź studia podyplomowe finansowano  

452 osobom pracującym - na łączna kwotę 463 598,17 zł. 
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W opisywanym okresie przeprowadzono 7 spotkań informacyjny – promocyjnych dla 

pracodawców, kierowników ośrodków pomocy społecznej i przedstawicieli opieki zdrowotnej, 

przetwórstwa przemysłowego, branży transportowej i gospodarki magazynowej na temat zasad 

korzystania i priorytetów wydatkowania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

W minionym roku zostały zorganizowane 2 konferencje w tym jedna skierowana do 

pracodawców promująca ofertę urzędu w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy, druga z udziałem 

Państwowej Inspekcji Pracy, Państwowej Straży Granicznej, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i 

Urzędu Skarbowego skierowana do rolników i przedsiębiorców informująca o zasadach rejestracji 

oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom i spoczywających obowiązkach na pracodawcach i 

rolnikach powierzających im pracę. 

III. Aktywne Programy i Instrumenty Rynku Pracy 

 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych realizowana była w oparciu o środki Funduszu 

Pracy przyznane w ramach algorytmu, środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz środki przeznaczone na realizację Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

współfinansowane ze środków Unii Europejskiej.   

 Ubiegaliśmy się o pozyskanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra 

Rodziny Pracy i Polityki Społecznej na  realizację programów w zakresie aktywizacji  osób zwolnionych 

z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika, osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, osób 

długotrwale bezrobotnych oraz osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Łącznie w zakresie 

aktywizacji osób bezrobotnych zostały zrealizowane 2 programy, co pozwoliło na objęcie  aktywizacją 

zawodową dodatkowo 100 osób bezrobotnych. 

W ramach środków PFRON pozyskaliśmy również dodatkowe środki na realizację  Programu 

„Wyrównywanie różnic między regionami III”.  

 Działania urzędu w zakresie realizacji aktywnych programów rynku pracy w roku bieżącym 

realizowane są w oparciu o n/w formy wsparcia:   

DOTACJE 

Osobom bezrobotnym zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej 

przyznano  83 dotacje. Forma ta jest w pełni efektywna, ponieważ przyczynia się do samozatrudnienia i 

tym samym wspiera rozwój przedsiębiorczości w powiecie. Dotacje  przyznawane były w wysokości do 

20 000 zł. w ramach środków Funduszu Pracy oraz do 35 000 zł  ze środków PFRON.  

 

DOPOSAŻENIA LUB WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

Pracodawcom, którzy tworzyli nowe miejsca pracy refundowane były koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych. W roku bieżącym refundacje 

przyznawane były w wysokości do 21 300 zł. na jedno stanowisko pracy w ramach środków Funduszu 

Pracy, natomiast ze środków PFRON w wysokości do  40 000 zł. Utworzono 83 miejsca pracy.  

 

PRACE INTERWENCYJNE 

Pracodawcom, którzy tworzyli nowe miejsca pracy i zatrudniali osoby bezrobotne przez okres 

do 6 miesięcy refundowano część kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na 
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ubezpieczenie społeczne. Maksymalna wysokość refundacji wynosiła 980,58 zł. miesięcznie. Dzięki tej 

formie osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy otrzymały zatrudnienie w ramach umowy o 

pracę. Utworzono ogółem 160 stanowisk pracy. 

 

ROBOTY PUBLICZNE 

Roboty publiczne organizowane są w szczególności  przez samorządy. Forma ta skierowana 

jest do osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na utworzone miejsca pracy w ramach 

tej formy pomocy w szczególności kierowane były  osób po 50 roku życia,  długotrwale bezrobotne, z 

niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Utworzono 45 miejsc pracy, głównie na stanowiskach robotniczych. 

 

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH, KTÓRZY  UKOŃCZYLI  

50 ROK ŻYCIA 

W ramach tej formy aktywizacji pracodawca zatrudniający osoby bezrobotne, które ukończyły 

50 rok życia może otrzymać przez okres 12 lub 24 miesięcy dofinansowanie do wynagrodzenia w 

wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy. 

Zobowiązanie do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby wynosi odpowiednio 6 lub 12 miesięcy. W 

bieżącym roku wysokość dofinansowania do wynagrodzenia wynosiła 1000,00 zł. Do pracy w ramach 

tej formy skierowano 29 osób bezrobotnych.  

 

REFUNDACJA WYNAGRODZEŃ, NAGRÓD I SKŁADEK ZUS DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  DO  

30 ROKU  ŻYCIA 

Refundacja kosztów wynagrodzeń, nagród i składek ZUS dla osób bezrobotnych do 30 roku 

życia przyznawana jest dla pracodawcy lub przedsiębiorcy prowadzącemu działalność gospodarczą co 

najmniej 6 miesięcy na okres 12 miesięcy. Refundacji podlega wynagrodzenie i składki ZUS do 

wysokości  2242,00 zł. Po tym okresie pracodawca zatrudnia dalej skierowaną osobę przez okres 

kolejnych 12 miesięcy. W ramach tej formy utworzono 113 stanowisk pracy.  

 

STAŻ  

Staż jest formą aktywizacji zawodowej, która ma na celu nabycie praktycznych umiejętności do 

wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu odbywania stażu. Na podstawie zawartych 

umów z pracodawcami skierowano 644 osoby bezrobotne do odbycia stażu. W roku bieżącym osobom 

bezrobotnym odbywającym staż poza miejscem zamieszkania przyznawane były koszty dojazdu na 

staż. Ogółem 302 osoby skorzystały z tej formy pomocy, zarówno w ramach środków Funduszu Pracy 

jak też realizowanych projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

 

BONY  STAŻOWE 

Bon stażowy to forma aktywizacji zawodowej skierowana do osób do 30 roku życia.  Różni się 

od oferty stażu przede wszystkim tym, że to osoba bezrobotna zainteresowana odbyciem stażu 

poszukuje pracodawcy u którego chciałaby realizować staż. Z formy stażu w ramach bonów stażowych 

skorzystało 5 osób bezrobotnych. Forma bonu stażowego gwarantuje osobie bezrobotnej odbycie stażu 

przez okres 6 miesięcy po których pracodawca ma obowiązek dalszego zatrudnienia stażysty na okres 

kolejnych 6 miesięcy. Osoba bezrobotna w okresie stażu otrzymuje stypendium oraz ryczałt na dojazdy 

na staż. Pracodawca natomiast po okresie 6 miesięcznego okresu zatrudnienia stażysty otrzymuje 

jednorazową premię w wys. 1513,50 zł.   
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BONY  ZATRUDNIENIOWE 

Z bonu na zatrudnienie skorzystało 5 osób bezrobotnych do 30 roku życia. W ramach tej formy 

pracodawca z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 12 miesięcy otrzymuje refundację 

części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w łącznej wysokości 831,10 zł. Po 

okresie refundacji pracodawca zatrudnia skierowaną do pracy osobę przez okres dalszych 6 miesięcy. 

 

BONY  NA  ZASIEDLENIE 

Bony na zasiedlenie są formą aktywizacji zawodowej skierowaną do osób bezrobotnych do 30 

roku życia podejmujących pracę lub działalność gospodarczą w odległości powyżej 80 km od miejsca 

zamieszkania lub jeżeli czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza 3 godziny. Wysokość 

bonu  na zasiedlenie wynosiła  7000,- zł. Z tej formy aktywizacji skorzystało 94 osoby bezrobotne.  

 

PRACE  SPOŁECZNIE – UŻYTECZNE 

Prace społecznie użyteczne organizowane były w jednej gminie powiatu  tj. Potok Górny. Prace 

te skierowane są do osób  bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy i 

równocześnie korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej.  Do prac społecznie użytecznych 

skierowane zostały 2 osoby. 

 

W 2017 roku  urząd posiadał środki finansowe z przeznaczeniem na aktywne programy rynku pracy w 

łącznej wysokości  13 470 964,74 zł. w  tym: 

 Fundusz Pracy w kwocie 4 129 641,51zł. - przyznawany algorytmem w ramach którego realizowane 

są programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej, 

 Program Regionalny (Drogi – mosty - rzeki, Mobilny bezrobotny i Rozwój przedsiębiorczości w 

województwie lubelskim) w kwocie 1 018 400,00zł. – dodatkowo pozyskane środki Funduszu Pracy, 

 Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w kwocie 2 223 392,32zł. na aktywizację osób 

bezrobotnych do 29 roku życia, 

 Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego w kwocie 2 158 466,17zł. na 

aktywizację osób bezrobotnych po 30 roku życia spełniających kryteria określone w programie, 

 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w  kwocie 215 064,74 zł., 
 Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 100 000,00 zł. – dodatkowe środki 

na realizację programu dla osób zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika,   

 Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 714 400,00 zł. -  dodatkowe środki 

na realizację programu aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy tj, osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, osób długotrwale bezrobotnych oraz 

zamieszkałych na wsi, 

 środki na aktywizację osób młodych do 30 roku życia w kwocie  2 381 600,00 zł.  (refundacja części 

wynagrodzeń i składek ZUS), 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie  500 000,00 zł., 

 Państwowy Fundusz Rehabilitacji i Osób Niepełnosprawnych w kwocie  30 000,00zł. - dodatkowe 

środki na realizację „Programu Wyrównywania Różnic między regionami III”  
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PROGRAMY  REALIZOWANE  W  RAMACH  ŚRODKÓW FUNDUSZU  PRACY 

1. Program aktywizacji osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn 
      niedotyczących pracownika. 

Cel programu Beneficjenci Rezultaty 
Koszt 

programu 

Realizacja  

programu 

Aktywizacja 

zawodowa  osób 

bezrobotnych, które 

utraciły zatrudnienie  

z przyczyn 

niedotyczących 

pracownika 

Osoby bezrobotne  

zwolnione z pracy  

z przyczyn 

niedotyczących 

pracownika  

 

Samozatrudnienie  

oraz  powstanie  

nowych firm na 

terenie powiatu 

Dotacje – 5 osób 

100 000,-  

luty 

- 

grudzień  

 

2017 r. 

 

2. Program aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
osób bezrobotnych długotrwale, osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi. 

Cel programu Beneficjenci Rezultaty 
Koszt 

programu 
Realizacja  
programu 

Aktywizacja 

zawodowa osób 

bezrobotnych 

ukierunkowana na 

pozyskanie 

zatrudnienia 

Osoby bezrobotne  

znajdujące się w 

trudnej sytuacji na 

rynku pracy  

  (długotrwale 

bezrobotni, bezrobotni 

50+, bezrobotni 

zamieszkali na wsi) 

 Prace interwencyjne 
 - 58 osób 

 Dotacje – 10 osób 
 Wyposażenia lub 

doposażenia 
stanowisk pracy –  
17 osób 

 Dofinansowanie do 
wynagrodzenia dla 
osób 50+  - 10 osób. 

714 400,-  

 

maj 

- 

grudzień  

 

2017 r. 

 

3. Program regionalny 

Nazwa  programu 
 

Beneficjenci 
Rezultaty 

Koszt 

programu 

Realizacja  

programu 

Przedsiębiorczość 
Osoby bezrobotne 

 Dotacje -  
20 osób 

400 000,- 
 

styczeń 

- 

grudzień 

 

2017 r. 

Mobilny 

Bezrobotny 
Osoby bezrobotne do 30 

roku życia 

 Bony na 
zasiedlenie -  
20 osób 

140 000,- 

Drogi, Mosty, 

Rzeki 
Osoby bezrobotne 

określone w art. 49 ustawy 

 Roboty 
publiczne -  
40 osób 

478 400,-  

Razem  80 osób 1 018 400,- 
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PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO  

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 

1. PROJEKT „AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY  

W POWIECIE BIŁGORAJSKIM (III)”– Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane  

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych – projekt systemowy PO WER  

Cel projektu 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż. pozostających bez 

pracy w powiecie biłgorajskim. 

 
 
 
 

Beneficjenci 
(w szczególności) 

Grupę docelową stanowią osoby młode w wieku 18  - 29 lat bez pracy, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla których został 
ustalony I lub II profil pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET), zgodnie z definicją osób z kategorii NEET przyjętą w POWER 2014-
2020 –  osoby bezrobotne dla których ustalono I lub II profil pomocy, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, w tym osoby długotrwale bezrobotne, osoby 
niepełnosprawne, osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby nie należące do żadnej z 
wymienionych grup 

 

Rezultaty 

Aktywizacją zawodową w ramach realizacji programu objętych zostało ogółem 352 
osoby bezrobotne w następujących formach: 
 Staże - 294 osoby (w tym: zwrot kosztów dojazdu na staż - 113 osób), 
 dotacje - 28 osób, 
 bony na zasiedlenie - 30 osób. 

 

 

Koszt projektu 

 

Budżet 2017 – 2 223 392,32 zł. 
Budżet 2018 - 1 066 220,28 zł. 

Ogółem wartość projektu 
3 289 612,60 zł. 

Realizacja  projektu 01.01.2017 r.  do  31.07. 2018 r. 
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2. PROJEKT „AKTYWNOŚĆ I PRACA III” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014  - 2020, Działanie 9.2 

Aktywizacja zawodowa – projekty PUP. 

 

 

 

Cel projektu 

Zwiększenie aktywności zawodowej, dostępu do zatrudnienia oraz podniesienie 
kwalifikacji zawodowych przez minimum 245 (123K i 122M) osób bezrobotnych z terenu 
powiatu biłgorajskiego poprzez aktywizację zawodową w ramach wsparcia wynikającego 
z Indywidualnego Planu Działania tj. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, 
szkoleń zawodowych, staży oraz wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy spośród 
257 osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osób 
długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami osób po 50 roku życia, osób z 
niskimi kwalifikacjami) oraz osób odchodzących z rolnictwa 

 
 
 

Beneficjenci 
(w szczególności) 

 

Grupę docelową projektu stanowią osoby bezrobotne powyżej 30 roku życia  
z terenu powiatu biłgorajskiego, należące do jednej z grup:  
1. Osoby długotrwale bezrobotne,  
2. Osoby o niskich kwalifikacjach,  
3. Osoby w wieku 50 lat i więcej,  
4. Osoby z niepełnosprawnościami,   
5. Osoby odchodzące z rolnictwa, 
6. Kobiety. 

 

 

Rezultaty 

 

Aktywizacją zawodową w ramach realizacji projektu objętych zostało ogółem  262 osoby 
bezrobotne w następujących formach: 
 staże  - 120 osób (w tym: zwrot kosztów dojazdu na staż – 53 osoby), 
 wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej – 59  
    osób (52 + 7 osób dodatkowo skierowanych ), 
 szkolenia zawodowe – 83 osoby( w tym: zwrot kosztów dojazdu na szkolenie – 46 
osób). 

 

Koszt projektu 
 

1 246 561,18 zł. 

Realizacja  projektu 
01.01.2017 r.  do  31.12.2017 r. 

 

PROGRAMY  REALIZOWANE  W  RAMACH  ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO  

FUNDUSZU  REHABILITACJI  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

1. „PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI III” - Obszar G 

Cel programu Beneficjenci Rezultaty 
Koszt 

programu 

Realizacja  

programu 

Aktywizacja 

zawodowa osób 

niepełnosprawnych 

Pracodawcy 

 i osoby 

niepełnosprawne 

bezrobotne 

Ogółem 1 osoba  została 

skierowana do pracy  

w ramach  refundacji 

kosztów wyposażenia   

stanowiska  pracy 

30 000,- zł.  

19.07.2017 r. 

do 

31.12.2017 r. 
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH 

W POSZCZEGÓLNYCH FORMACH 

Realizując zadania w ramach posiadanych przez Urząd środków finansowych  

zaktywizowano ogółem 1373 osoby,  w tym: 

 staże  - 644 osoby (w tym 3 osoby PFRON), 

 bony stażowe  – 5 osób, 

 prace interwencyjne  –  160 osób, 

 szkolenia  –  104 osoby, 

 bony szkoleniowe – 6 osób, 

 dotacje –  83 osoby (w tym 2 osoby ze środków PFRON), 

 wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy – 83 osoby (w tym 4 osoby PFRON), 

  roboty publiczne –  45 osób,    

 prace  społecznie - użyteczne – 2 osoby, 

 bony zatrudnieniowe – 5  osób, 

 bony na zasiedlenie –  94 osoby, 

 dofinansowanie do wynagrodzenia osób powyżej 50 roku życia – 29 osób,  

 refundacja wynagrodzeń, nagród i składek ZUS dla osób do 30 r.ż.  – 113 osób. 

 

 

  

Wyszczególnienie         2012 r.         2013 r. 2014 r. 2015 r.      2016 r. 2017 r. 

 
Kwoty  środków 

finansowych 
będących 

 w dyspozycji 
urzędu 

 
8 539 510,16 

zł.  
i   99 995€ 

 
8 217 627 

zł. 
i  149 369€ 

9 380 893,64 
 

9 049 496,50  
+ 223 700 KFS 
= 9 273 196,50 

 
 

9 343 700 
+  

629 900 KFS 
 + 

1 757 600  
nowa forma  
+ 240 284,84  

PFRON  
= 

11 971 484,84  

10 344 300 

 + 500 000 

KFS   

+ 2 381 600 

 nowa forma 

+ 245 064,74 

PFRON 

 = 

13 470 964,74  

 
Liczba  

zaktywizowanych 
osób 

957 
 

1184 
 

1266 
 

1188 
+ 

207  KFS 
= 

1395 osób 

1406 
+ 

302 KFS 
= 

1708 osób 

1373  
+ 

452 KFS 
 = 

1825 osób 
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IV. EWIDENCJA I ŚWIADCZENIA  
 

 W Dziale Ewidencji i Świadczeń  realizowane były następujące zadania: 

Rejestracja bezrobotnych   
i poszukujących pracy 

Zarejestrowano ogółem 5621osób bezrobotnych  (tj. o 390 osób mniej niż  
w roku ubiegłym). Średnio w miesiącu rejestrowano 468 osób. 
 

Przyznawanie zasiłków dla 
bezrobotnych  

 z tytułu pozostawania  
bez pracy 

 

Na koniec roku uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 307 osób 
(tj. 11,4% ogółu zarejestrowanych). 

 

Przyznawanie dodatków 
aktywizacyjnych 

Dodatek aktywizacyjny przyznano łącznie 100 osobom posiadającym prawo do zasiłku, 

które podjęły zatrudnienie, 2 osobom odmówiono przyznania prawa. 

Przyznawanie stypendiów dla 
osób podejmujących dalszą 

naukę 

Na koniec roku nie było osób bezrobotnych uprawnionych do stypendium z tytułu 
podjęcia dalszej nauki. 

Przyznawanie stypendiów 
tytułu odbywania szkolenia 

110 osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia przyznano i wypłacono stypendia 
z tytułu odbywania szkolenia.  

 
Przyznawanie stypendiów z tyt. 

odbywania stażu 

646 osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy skierowanym na staż przyznano i 
wypłacano stypendium z tytułu jego odbywania. 302 osobom dokonano zwrotu części 
kosztów dojazdu. 
 

 
 
 
 

Wyłączanie z ewidencji 
bezrobotnych  

i poszukujących pracy 

 

Wyłączono z ewidencji łącznie 6010 osób bezrobotnych, najczęściej z powodu: 
 

 podjęcia pracy – 2640 osób; 
 rozpoczęcia stażu, szkolenia i prac społecznie-użytecznych – 758 osób; 
 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy – 57 osób; 

 niestawiennictwa w wyznaczonym terminie – 1262 osoby; 
 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 787 osób; 
 inne – 408 osób, w tym z powodu podjęcia nauki 19 osób; 
 nabycie praw emerytalnych lub rentowych, osiągnięcie wieku emerytalnego lub 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 98 osób. 
Wydawanie decyzji 
administracyjnych 

Wydano 12612 decyzji administracyjnych. Średnio w miesiącu wydawano 1051 decyzji. 

 
 

Rozpatrywanie odwołań od 
decyzji 

 

Od  14 wydanych decyzji wpłynęły  odwołania z których:  

9 - utrzymano w mocy 

3 -  uchylono  

2 – umorzono postępowanie. 
 

 
 

Wydawanie zaświadczeń 

Wydano ogółem 4863 zaświadczenia dotyczące okresów zarejestrowania  

i pobierania świadczeń z tego 230 do kapitału początkowego w ZUS. Wykorzystując 

Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną (tzw. SEPI), na złożone wnioski 

przez ośrodki pomocy społecznej z terenu Powiatu Biłgorajskiego wydano  i wysłano 

2856 zaświadczeń. 

 
 

Udostępnianie danych 
osobowych 

Do urzędu wpłynęło 555 wniosków o udostępnienie danych osobowych o osobach 
zarejestrowanych  od  jednostek uprawnionych (tj. policja, sąd, zakład ubezpieczeń 
społecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia społecznego i in.). Na wszystkie wnioski 
udzielono odpowiedzi, jednak nie w każdym przypadku możliwe było udostępnienie 
danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak danych identyfikacyjnych. 
 

Pokrycie składek na 
ubezpieczenie społeczne 

rolników 

W 2017 r. nie wpłynął żaden wniosek dotyczący pokrycia składek na ubezpieczenie 

społeczne rolników. 
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Ponadto dokonywano zgłoszeń osób bezrobotnych i członków ich rodzin do ubezpieczenia 

zdrowotnego, a także ich wyrejestrowań. 

Na przestrzeni roku wszczęto 126 postępowań administracyjnych z urzędu. Podstawą do 

wszczęcia postępowania była informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegów ubezpieczeń: z tytułu bezrobocia 

i np.: pracy, działalności gospodarczej, pobierania renty, zasiłku stałego, świadczenia pielęgnacyjnego 

itp. Zbiegi ubezpieczeń są również konsekwencją braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o 

rzeczywistej dacie uzyskania własnego innego tytułu do ubezpieczenia, a więc o niespełnianiu 

warunków do pozostawania w ewidencji bezrobotnych. W wyniku wznowienia postępowań 

administracyjnych uchylono lub zmieniono wcześniej wydane prawomocne decyzje lub stwierdzono 

wydanie decyzji z naruszeniem prawa. Na podstawie powyższych decyzji sporządzano do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Biłgoraju wnioski o uporządkowanie okresów podlegania 

ubezpieczeniom na koncie ubezpieczonego. Nienależne świadczenia (w tym składki zdrowotne) zostały 

rozliczone. Wydano 18 decyzji o zwrocie nienależnie pobranych świadczeń i przekazano do Działu 

Księgowości w celu prowadzenia egzekucji nienależnych świadczeń. 

 

V.  FINANSE I KSIĘGOWOŚĆ 

Struktura wydatkowanych środków finansowych w 2017 roku przedstawia się następująco:  

Lp. Źródło finansowania Kwota 

1 Budżet-zadania własne (wynagrodzenia pracowników z pochodnymi, ZFŚS, 
środki na utrzymanie Urzędu) 

3 242 552,26 
 

2 Budżet-zadania zlecone (składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku) 

1 786 665,00 

3 Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, utrzymania systemu 
informatycznego, itp.) 

585 722,84 
 

4 Fundusz Pracy - Obligatoryjne - zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne i 
składki KRUS 

3 226 976,83 

5 Art.150f – Refundacja wynagrodzeń, nagród i składek ZUS dla osób do 30 roku 
życia 

2 247 781,25 

 Fundusz Pracy - Algorytm  z rezerwą Ministra Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej 

9 991 129,66 

6 1.1 - PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ (PO WER) – 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie biłgorajskim III” 

2 159 508,38 

7 9.2 - REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 
(RPO) – „Aktywność i praca III” 

1 959 872,55 

8 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 463 598,17 

 Razem  25 663 806,94 
 

 

Ze środków Funduszu Pracy w ramach zadań fakultatywnych (art.108 ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) kwotę 585 722,84 zł przeznaczono na finansowanie: 

 pkt.6 - kosztów szkolenia oraz przejazdu członków Powiatowej Rady Zatrudnienia - 9 450,00zł. 

 pkt.27 – refundacji dodatków do wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych na kluczowych 
stanowiskach – 84 085,17 zł. 
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 pkt.30 - opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposażenia w celu 
prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego – 16 967,85zł. 

 pkt.31 – opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o usługach organów 
zatrudnienia – 26 119,10zł. 

 pkt.32 - kosztów wezwań, zawiadomień, druku kart rejestracyjnych i innych formularzy, obsługi 
pocztowej, obsługi bankowej, usług telefonicznych, Internetu – 81 960,36zł. 

 pkt.34 - kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i 
technologii cyfrowych – 275 110,72zł. 

 pkt.36 - kosztów opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych 
(klub pracy) – 17 650,50zł. 

 pkt.38 - kosztów szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia – 73 487,28 zł. 

 pkt.43 - koszty sądowe i egzekucyjne – 891,86 zł. 

 

VI. KONTROLE ZAWNĘTRZNE I WEWNĘTRZNE 

W  Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju przeprowadzono 2 kontrole zewnętrzne, tj.: 
 

Jednostka 

kontrolująca 

Termin kontroli Zakres kontroli Zalecenia 

pokontrolne 

 

Ministerstwo 

Finansów 

 

Departament 

Audytu Środków 

Publicznych 

 

Wydział Terenowy  

w Lublinie 

 

   28.06.2017 – 

26.10.2017 

 

Audyt w zakresie gospodarowania środkami 

pochodzącymi  budżetu Unii Europejskiej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Lubelskiego 2014 – 2020 (audyt z art. 95 ust. 1 pkt 1 

ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej 

administracji Skarbowej Dz. U. poz 1947 z późn. zm. 

W związku z art. 127 ust 1 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 1303/2013 z 

dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiającego wspólne 

przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz ustawiającego przepisy ogólne dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady 

(WE) nr 1083/2006) w zakresie projektu: 

nazwa projektu: „ Aktywność i praca II” 

numer projektu:  RPLU.09.02.00-06-0006/16 

numery wniosków o płatność: 

 RPLU.09.02.00-06-0006/16 - 001 

 

Nie stwierdzono 

nieprawidłowości 

/ uchybień 
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 RPLU.09.02.00-06-0006/16 - 001 

 RPLU.09.02.00-06-0006/16 – 002. 

 

Starostwo 

Powiatowe  

w Biłgoraju 

 

30.11.2017 

- czynności 

audytowe 

kontynuowane w 

2018 r. 

 

Audyt w zakresie „Wykorzystania środków 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w 

Starostwie Powiatowym w Biłgoraju i jednostkach 

organizacyjnych” 

 

 

  

 

Ponadto w urzędzie przeprowadzono: 
 

 40 kontroli wewnętrznych funkcjonalnych wykonanych przez kierowników poszczególnych 

komórek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli; 

 8 kontroli wewnętrznych instytucjonalnych przeprowadzonych zgodnie z planem kontroli i 

na zlecenie Dyrektora PUP; 

 2 sprawdzenia zgodności przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych 

osobowych. 
 

W dniach 29 - 30.11.2017 r. na zlecenie PUP firma zewnętrzna przeprowadziła audyt w zakresie 

bezpieczeństwa informacji. Celem audytu było przeprowadzenie analizy i oceny stopnia przygotowania 

PUP do spełnienia wymagań Krajowych Ram Interoperacyjności określonych w § 20 Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie krajowych ram interoperacyjności, minimalnych 

wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych 

wymagań dla systemów teleinformatycznych (Dz. U z 2012 r. poz. 526 z późn. zm.). Audyt nie wykazał 

nieprawidłowości, wskazane zostały jednak obszary które wymagają usprawnienia.  

 

KONTROLA ZARZĄDCZA 

W PUP kontynuowano realizację procedur kontroli zarządczej.  W ramach procedur kontroli 

zarządczej: 
 

 realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2017 r., 

 zaktualizowano mapę procesów, 

 zaktualizowano rejestr ryzyka, 

 zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mapę ryzyka. 

Ponadto kierownicy komórek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali oceny 

funkcjonowania w PUP kontroli zarządczej w oparciu o opracowane formularze samooceny. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju 

ul. Bohaterów Monte Cassino 38 

23-400 Biłgoraj 

tel. (0-84) 685 00 00, fax. 686 16 71 

pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl 

 

email: lubi@praca.gov.pl 

 


