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1 . POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bilgoraju na dzien 31.12.2016r.
wynosita 3083 osoby, w tym 1509 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego liczba bezrobotnych ogdétem zmniejszyta si¢ o 700 osob tj. 18,5% (w grudniu 2015 r.
zarejestrowane byty 3783 osoby).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia osob poszukujacych pracy tj.
posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie
lub inne zrédta dochodow. W dniu 31.12.2016 r. w ewidencji PUP w Bilgoraju figurowato 65
0s6b poszukujacych pracy.

W roku 2016 w PUP w Bilgoraju zarejestrowano tgcznie 6011 osob bezrobotnych, z tego
w grudniu 556 osob. Srednio w miesigcu rejestrowano 501 osob. Sposrod ogdtu
zarejestrowanych 1005 osob zarejestrowato si¢ po raz pierwszy.

Zdecydowana wigkszo$¢ Dbezrobotnych, bo az 5006 o0so6b zarejestrowalo si¢ po
raz kolejny (tj. 83,3% ogodtu rejestrujacych sie).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba rejestracji zmniejszyta si¢ o 539
0sob tj. 8,2%. W roku 2015 w PUP zarejestrowato si¢ tgcznie 6550 0sob.
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W 2016 r. z ewidencji Urzedu wyrejestrowano tacznie 6711 oséb, w tym w miesigcu
grudniu 537 osob. W analogicznym okresie 2015 roku wyrejestrowano 6718 osob. Liczba

wyrejestrowan zmniejszyla sie¢ o 0,1%

Przyczyny wylgczenia z ewidencji bezrobotnych to:

Podjecia pracy ogotem
Subsydiowane;j:

prace interwencyjne

roboty publiczne

podjecie dziatalno$ci gospodarczej

w tym w ramach bonu na zasiedlenie

refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego

poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na

zasiedlenie

tego | W ramach bonu zatrudnieniowego

w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego

w ramach grantu na teleprace

w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia

spoteczne

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
inne
Niesubsydiowanej:

W podjecie dziatalno$ci gospodarczej

tym pracy Sezonowe;
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rozpoczecie szkolenia

w tym w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczecie stazu

w tym w ramach bonu staZowego
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

w tym w ramach PAl

skierowanie do agenciji zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatan aktywizacyjnych

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy,

w tym w ramach PAI

odmowa ustalenia profilu pomocy

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

podjecie nauki

osiagniecie wieku emerytalnego
nabycie praw emerytalnych lub rentowych
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego

inne

(7 os6b) w stosunku do roku ubieglego.

102

747

o

7

1724

77

32

17

24

79

411



Bezrobotni w poszczegbinych gminach powiatu bitgorajskiego - 31.12.2016 r.
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Podjecia pracy

W 2016 roku z powodu podjecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych
1 prac spotecznie uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostato 2718 osob,
co stanowi 40,5% ogotu wyrejestrowanych. Jest to wzrost 0 3 punkty procentowe w stosunku
do analogicznego okresu roku ubieglego, kiedy z powodu podjecia pracy wytaczono 2517 oséb
(37,5% ogo6tu wyrejestrowanych).

Sposrod osob, ktore zostaty wyrejestrowane z powodu podjecia pracy, 593 osoby bezrobotne
(21,8%) podjety prace subsydiowana, a 2125 (78,2%) niesubsydiowana.

2.STOPABEZROBOCIA

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby osob
aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia dla catego kraju na koniec 2016 roku wynosita 8,3%.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego jest to spadek o 1,5 punktu
procentowego (9,8% w grudniu 2015r.).
Spadek stopy bezrobocia odnotowano rowniez W wojewddztwie lubelskim tj. o 1,3 punktu
procentowego: w grudniu 2015 r. wynosita 11,7%, za$ w grudniu 2016 roku - 10,4%.
Natomiast stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na dzien 31.12.2016r. wynosita 6,6%
i jest to spadek 0 1,4 punktu procentowego w stosunku do konca grudnia 2015 roku, kiedy
wynosita 8%.

Powiat bitgorajski osiagnat najnizszy wskaznik bezrobocia W wojewodztwie lubelskim.
W dalszej kolejnosci najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewoddztwa lubelskiego
odnotowano w powiatach:

e lukowskim -6,7%
e leczynskim -6,9%
e lubelskim grodzkim -7,2%

Natomiast najwyzszy poziom bezrobocia wystapil w powiatach:

o wlodawskim -19,1%
e hrubieszowskim -16,1%

e chelmskim -15,8 %



3.USLUGI RYNKU PRACY

3.1.

Posrednictwo pracy

Ogolna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w 2016 roku wyniosta 2651.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j powstate dzigki wsparciu §rodkéw Funduszu

Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowity 47,8%. Do o0sob niepetnosprawnych

skierowanych byto 39 ofert pracy oraz 8 miejsc subsydiowanych utworzonych w ramach

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Oferty pracy w latach 2013 - 2016

2013 2014 2015 2016
W tym: W tym: W tym: W tym:
Ogotem Ogolem Ogolem Ogélem
Miesiac S N S N S N S N

Styczen 118 86 32 141 109 32 133 69 64 108 81 27

Luty 134 94 40 227 152 75 190 134 56 249 216 33
Marzec 152 115 37 247 175 72 173 94 79 303 185 118
Kwiecien 211 119 92 304 206 98 236 70 166 251 133 118
Maj 190 112 78 234 129 105 309 132 177 208 98 110
Czerwiec 187 100 87 414 28 386 167 64 103 294 134 160
Lipiec 230 113 | 117 257 41 216 237 83 154 242 95 147
Sierpien 264 112 | 152 263 52 211 197 90 107 232 84 148
Wrzesien 179 50 129 257 103 154 255 122 133 259 75 184
Pazdziernik 178 19 159 243 53 190 204 42 162 220 118 102
Listopad 109 12 97 85 26 59 93 28 65 164 31 133
Grudzien 249 41 208 150 29 121 241 34 207 121 19 102
Razem 2201 973 | 1228 2822 1103 1719 2435 962 1473 2651 1269 1382

(S - oferty subsydiowane utworzone przy udziale srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych , N - oferty niesubsydiowane).

W ramach prowadzonej wspotpracy z podmiotami gospodarczymi posrednicy pracy nawigzali

4576 kontaktéow z pracodawcami pozyskujac tym samym 2569 ofert pracy, tj. 96,9% ogoétu

ofert ktorymi dysponowal urzad.




W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy wydali 2526 skierowan do pracy.
osoby podjely prace

Uzyskano

73,3%

efektywnosci

w ramach skierowania z urzedu.

zatrudnieniowej

Najwiekszq ilos¢ ofert pracy pozyskano w zawodach:

1853

llos¢ ofert pracy

Niesubsydiowane

Subsydiowane

Lp. Zawody i specjalnosci
Ogélem | Sektor | Sektor | gogjem | Sektor | Sektor OGOLEM
prywatny | publiczny prywatny | publiczny
1 Sprzedawca 102 102 0 140 140 0 242
92 Pracownik biurowy 85 29 o6 150 20 100 235
% Stolarz 90 90 0 28 28 0 118
4. Robotnik gospodarczy 36 22 14 58 27 31 94
5 P(acownik do 88 88 0 2 2 0 85
przetwdrstwa owocowo-
6. Kucharz/pomoc 37 29 8 46 31 15 83
7. Handlowiec 59 59 0 23 23 0 82
8. Tartacznik 21 21 0 40 40 0 61
9 Opiekunka dziecigca/ 271 10 1 40 17 23 61
‘ asystent nauczyciela
10. Pracownik 24 24 0 33 33 0 57
1. Magazynier 23 23 0 30 30 0 53
192 Kieroyvga samochodu 45 45 0 5 5 0 50
ciezarowego
13 Operator maszyn 20 20 0 27 27 0 47
" Pracownik polowy/ 40 40 0 0 0 0 40
sortowacz owocow
15. Szwaczka 22 22 0 17 17 0 39
16. Sekretarka 9 3 6 28 7 21 37
17, Kierowca kat. B 28 28 0 7 7 0 35
18. Ksiegowy 15 13 2 18 11 7 33
19. Fakturzystka 12 12 0 20 20 0 32
Operator maszyn do
20. produkcji wyrobow z 24 24 0 7 7 0 31
drutu, lin, siatek i kabli
2. Pakowacz 14 14 0 17 17 0 31
22, Doradca Klienta 15 15 0 15 15 0 30

W wyniku analizy ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do Powiatowego

Urzgdu Pracy w Bilgoraju nalezy zauwazy¢, ze od wielu lat dominujaca branza na terenie
powiatu bilgorajskiego jest handel - urzad pozyskuje najwigcej ofert pracy na stanowiska

zwigzane ze sprzedaza takie jak: sprzedawca, handlowiec, magazynier oraz fakturzystka.




Stanowiska tj. technik administracji, technik prac biurowych, sekretarka, opiekunka
dziecieca/asystent nauczyciela przedszkola czy robotnik gospodarczy to w zdecydowanej
wigkszos$ci formy aktywizacji w ramach ofert stazowych.

Duza dynamik¢ w tworzeniu miejsc pracy wykazuja branze: stolarska, transportowa
oraz rolno - spozywcza w zakresie przetworstwa owocowo-warzywnego. Pracodawcy zglaszaja
zapotrzebowanie na pracownikOw w nast¢pujacych zawodach: stolarz, tartacznik, operator
maszyn stolarskich,  kierowca samochodu ci¢zarowego oraz osobowego, pracownik
do przetworstwa owocowo- Warzywnego oraz sortowacz.

Istotng role w tworzeniu miejsc pracy na lokalnym rynku pracy stanowi réwniez
budownictwo, jednakze w wigkszo$ci sg to miejsca pracy sezonowej tworzone w okresie od
marca do listopada.

Zdecydowana wigkszo$¢ tworzonych miejsc pracy w 2016 roku powstata w sektorze
malej i $redniej przedsigbiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju na koniec 2016 roku wspolpracowat z 2643
zaktadami pracy na terenie powiatu, tj:

Baza podmiotow gospodarczych wspolpracujgcych z urzedem w poszczegolnych gminach - stan
na koniec 2016 r.

Oggtjeg}clit%i\t/)a Podmioty zatrudniajace pracownikow w liczbie: Prowadzone

Miasto, gmina gospodarczych | pow. 100 dood 15010 gg 2(1) doodz6O gg ; samodzielnie
Miasto Bitgoraj 1163 18 20 50 148 487 440
Gmina Bitgoraj 298 2 2 8 42 100 144
G. Aleksandrow 75 - - 2 8 18 47
G. Biszcza "7 - - 2 12 20 43
Mi G Frampol 108 - - 8 1 41 48
G. Goraj 65 - - 4 9 15 37
Mi G Jozefow 167 - 2 7 33 61 64
G. Ksiezpol 150 1 2 7 15 42 83
G. Lukowa 79 - 4 4 11 31 29
G. Obsza 68 - - 3 12 24 29
G. Potok Gorny 63 - - 1 13 16 33
M i G Tarnogrod 164 - 1 8 29 56 70
G. Tereszpol 67 - - 4 9 26 28
G. Turobin 99 - - 6 12 33 48
RAZEM 2643 21 31 114 364 970 1143
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W ubieglym roku do wspélpracy z urzgdem pozyskano 263 nowe podmioty
gospodarcze - najczesciej byly to firmy jednoosobowe. Odnotowano likwidacje 147 firm
z terenu powiatu bilgorajskiego wspotpracujacych dotychcezas z urzedem.

Realizacja ustug eures

W ramach sieci EURES tutejszy urzad otrzymat za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie 697 ofert pracy, w ktorych zgloszono 4242 wolne miejsca pracy
za granica. Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju ponadto dokonat wyboru 92 zagranicznych
ofert pracy z internetowej bazy ofert pracy, w ktorych zgtoszono 580 wolnych miejsc pracy.

Dotyczyly one gtownie takich krajow jak:

@ Niemcy — 1 601 miejsc pracy gtownie dla pracownikow magazynu, operatorow wozkow
widltowych, kierowcow kat. C+E, pielggniarek/pielegniarzy, opiekunéw oséb starszych
oraz operatorow CNC;

@ Czechy - 656 miejsc pracy gtownie dla pracownikéw montazu, operatoréw wozka
widltowego, pracownikow serwisu, spawaczy, kierowcow samochodu cigzarowego;

@ Holandia — 521 miejsc pracy glownie dla  pracownikow do uprawy kwiatow,
pracownikow produkcyjnych oraz na stanowiska rzeznik/ubojowy;

@ Wielka Brytania - 449 miejsc pracy glownie na stanowiska pielegniarka/pielegniarz,
rzeznik/wykrawacz, magazynier, pracownik do prac polowych;

@ lIrlandia - 236 miejsc pracy w szczegOlnosci dla pracownikow farmy mlecznej,
monteréw instalacji klimatyzacyjnych oraz pracownikow rzezni;

@ Norwegia — 184 miejsca pracy glownie dla monterow rusztowan, murarzy, zbrojarzy,

glazurnikow i specjalistow tadunkowych/morskich;

Wiochy — 152 miejsca pracy przede wszystkim dla animatoréw czasu wolnego;

Szwecja — 110 miejsc pracy gltownie dla pracownikéow lesnych, spawaczy

oraz mechanikow/lakiernikow samochodowych;

Hiszpania — 90 miejsc pracy gtownie dla animatorow czaséw wolnego;

Stowacja — 64 miejsca pracy w szczegolnosci dla szwaczek oraz pracownikow montazu;

Austria — 52 miejsca pracy dla monterow rusztowan, spawaczy oraz operatorow CNC;

Belgia — 32 miejsca przede wszystkim dla elektrykow i rzeznikow.

© e

L I S

W ramach szerokiej promocji ustug EURES, zagraniczne oferty pracy wysylane byty do
radia, prasy, gmin oraz o$rodkéw pomocy spotecznej, ktore funkcjonuja na terenie powiatu
bitgorajskiego. Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy poza granicami kraju, mogly
przeglada¢ aktualne oferty na tablicach ogloszen Powiatowego Urzgedu Pracy
w Bitgoraju oraz w Internecie.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2016 roku urzad wydat 22 opinie (40 miejsc) dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow
na stanowiska: recepcjonista, handlowiec (5 miejsca pracy), kierowca ciggnika siodtowego
(4 miejsca pracy), elektryk/elektromonter systemow p.poz oraz teletechnicznych (2 miejsca
pracy), rolnik przy uprawie tytoniu (8 miejsc pracy), kierowca kat. C+E (5 miejsc pracy),
przedstawiciel handlowy, dojarz - kierowca kat. T (2 miejsca pracy), asystent zarzadu,
konserwator amoniakalnych sprezarek chtodniczych, mechanik maszyn rolniczych oraz
operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli (9 miejsc pracy).



Zarejestrowano 3968 oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
bez konieczno$ci uzyskiwania zezwolenia. Najwiecej zarejestrowanych oswiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy — 2933. Dla obywateli Motdawii zarejestrowano 30 o$wiadczen,
a w 5 wskazano obywateli Biatorusi.

W ramach posrednictwa pracy realizowano roéwniez nastepujgce dziatania:

@ we wspolpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 4718 Indywidualnych
Planéw Dzialania;

@ zorganizowano 35 wyjazdéw do gmin celem aktywizacji 0sob bezrobotnych
| poszukujgcych pracy;

@ przestano 2473 ogloszenia i informacje o ofertach pracy do mediow, osrodkow
pomocy spolecznej i samorzadow oraz 2072 informacje o ofertach w ramach sieci
EURES;

@ codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogloszen i stronie internetowej
urzedu.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla os6b
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono
800 porad indywidualnych dla 713 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Przeprowadzono 17 porad grupowych, w ktorych uczestniczyty 164 osoby. Indywidualng
informacja zawodowa objeto 459 o0sob (najczesciej przekazywane informacje dotyczyty
mozliwosci uzyskania kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, sytuacji na rynku pracy,
wymagan pracodawcow, mozliwosci uzyskania dotacji lub pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej czy warunkéw zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej).

Doradcy zawodowi przeprowadzili 33 spotkania informacyjne o ustugach i instrumentach
rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych. W spotkaniach tych uczestniczylo 259 0sob (247 0so6b bezrobotnych i 12 osob
poszukujacych pracy).

Ponadto doradcy zawodowi:

@ skierowali 10 oséb na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci
do pracy, stazu lub udziatu w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego;

@ pomogli osobom zainteresowanym w przygotowaniu 419 dokumentéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny);

@ przeprowadzili szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,,SZUKAM
PRACY”, w ktorym uczestniczylo 9 oséb;

@ Swiadezyli ustugi z zakresu informacji zawodowej dla uczniow  szkot
ponadgimnazjalnych -  przeprowadzono 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto 57
uczniow;

@ przeprowadzili 3 spotkania informacyjne dla uczestnikoéw Programu SOS Wioski
Dziecigce Bitgoraj. W ramach spotkania omowiono sytuacj¢ na lokalnym rynku,
instrumenty oraz ustugi rynku pracy;

@ przygotowali opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bilgorajskim - raport roczny za 2015 r.” .
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3.3. Organizacja szkolen

W 2016 roku zorganizowano szkolenia zawodowe dla 102 osob, z czego w szkoleniach
grupowych uczestniczyto 85 0séb, natomiast 17 0séb ukonczyto szkolenia indywidualne
(w tym 3 osoby skorzystaty ze szkolen w ramach bonéw szkoleniowych).

Kierunki zrealizowanych i sfinansowanych szkolen w 2016 r.

Lp. Szkolenia indywidualne (FP, RPO WL) Liczba osob
1. Swiadectwo kwalifikacji do kat. C,E prawa jazdy 3
( petne, okresowe)
2. Operator woézka widlowego 2
3. Operator maszyn CNC 2
4, Operator zurawi przeno$nych (HDS) 2
5. Kurs projektowania i aranzacji wnetrz 1
6. Operator koparki, koparko — tadowarki, tadowarki 4
Razem 14
Lp. Szkolenia realizowane w ramach bonow szkoleniowych Liczba osob
1. Spawacz metoda TIG 1
2. Swiadectwo kwalifikacji do kat. C,E prawa jazdy 1
3. Java Bootcamp 1
Razem o
Szkolenia grupowe

1. Montazysta rusztowan (FP) 10
2. ABC Przedsigbiorczosci (FP) 20
3. Kasjer z obstugag komputera i terminali ptatniczych (PO WER) 10
4, Kucharz z egzaminem czeladniczym (RPO WL) 7
5. Operator podestow ruchomych IP (RPO WL) 5
6. Operator koparko — tadowarki III klasa uprawnien (RPO WL) 7
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Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 12
z uwzglednieniem obstugi i wymiany butli gazowych
(RPO WL)
Cukiernik z egzaminem czeladniczym 14
Ogotem przeszkolonych indywidualnie i grupowo. 102

Ponadto, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego zorganizowali jedno szkolenie w zakresie
Aktywnego Poszukiwania Pracy dla 9 oséb bezrobotnych.

Do Urzgdu wptyngto 51 wnioskéw o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania szkolenia i z powrotem, ktdore zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Dodatkowo 2 osobom - na wniosek - dofinansowano koszty studiow podyplomowych (w tym
1 osobie bezrobotnej i 1 poszukujacej pracy).

W opisywanym okresie przeprowadzono 2 spotkania promocyjno — informacyjne dla
przedstawicieli samorzadow, pracodawcow i przedsigbiorcow na temat zasad korzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W okresie sprawozdawczym do urzedu wptyneto 68 wnioskéw 0 przyznanie $Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow/pracodawcy, pozytywnie rozpatrzono 52 wnioski pracodawcéw i zawarto 52
Umowy.

. AKTYWNE PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2016 roku aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych realizowana byta w oparciu
o $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, $rodki przeznaczone na realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego oraz $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych przyznane w ramach algorytmu.

Na przestrzeni roku pozyskano dodatkowe srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra
na realizacje 6 programow w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 r.z., 0s6b
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy,
0s0b zwolnionych z pracy w 2016r. z przyczyn niedotyczacych pracownika, oséb bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat. Dzieki tym srodkom aktywizacjg zawodowa objeto dodatkowo 261 0so6b
bezrobotnych. Ponadto w ramach $rodkow PFRON zrealizowano Program ,,Wyrownywanie
réznic miedzy regionami III”, w ramach ktérego utworzono 1 miejsce pracy dla osoby
bezrobotnej niepetnosprawne;.
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Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programéw rynku pracy w roku
ubieglym realizowane byty w oparciu o n/w formy wsparcia:

= Dotacje

Osobom bezrobotnym, ktoére mialy pomyst na wlasny biznes przyznano 82 dotacje
na rozpoczgcie dziatalnosci (w tym 2 ze srodkow PFRON). Forma ta jest w pelni efektywna,
poniewaz przyczynia si¢ do samozatrudnienia i tym samym wspiera rozwdj przedsi¢biorczosci
w powiecie. Dotacje przyznawane byly w wysokosci do 20 tys. zl. wramach s$rodkow
Funduszu Pracy i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz do 36 tys. zi
w ramach §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

= Doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Pracodawcom, ktorzy tworzyli nowe miejsca pracy przyznawane byly refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci
do 20 tys. zL na jedno stanowisko pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego oraz do 40 tys. zl. w ramach $rodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych. W ramach tej formy
utworzono 77 miejsc pracy, w tym 4 miejsca ze Srodkéw PFRON dla osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

= Prace interwencyjne

Pracodawcom, ktorzy tworzyli miejsca pracy 1 zatrudniali osoby bezrobotne begdace
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy refundowano czg$¢ kosztow wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanej kwoty przez okres 6 miesigcy.
Wysoko$¢ miesiecznej refundacji wynosita 980,58 zt. W ramach tej formy pomocy utworzono
140 stanowisk pracy.

= Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byty w szczegdlnosci przez samorzady. Forma ta skierowana
jest do oso6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy: dlugotrwale
bezrobotnych, po 50 roku zycia 1 niskich kwalifikacjach zawodowych. W ramach robot
publicznych utworzono 16 miejsc pracy, gtownie na stanowiskach robotniczych. Refundacja
kosztow wynagrodzenia wynosita 1400 zi. 1 od tej kwoty refundowano sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

= Prace spolecznie — uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w trzech gminach powiatu tj. Biszcza, Potok
Gorny 1 Obsza. Forma ta skierowana jest do osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Na podstawie zawartej umowy samorzagdom gminnym refundowano 60% kosztow organizacji
prac spotecznie uzytecznych tj. 4,86 zl. za kazda godzing. Stawka godzinowa wynosita 8,10 zt.
Do prac spotecznie — uzytecznych w wymienionych wyzej gminach skierowano 10 oséb.



= Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50
rok zycia

Pracodawcy zatrudniajacy osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 rok zycia korzystali
Z dofinansowania wynagrodzenia w wysoko$ci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. W 2016 roku dofinansowanie wynosito 925 zk. przez
okres 12 lub 24 miesigcy. Do pracy w ramach tej formy pomocy skierowano 36 osob
bezrobotnych.

= Staz

Staz jest forma aktywizacji zawodowej, ktéra ma na celu nabycie praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu odbywania stazu.
Na podstawie zawartych umow do odbycia stazy u pracodawcow skierowano 749 os6b
bezrobotnych, w tym 2 osoby w ramach $rodkéw PRFON. Osoby odbywajace staz
otrzymywaty stypendium w wysokos$ci 120% zasitku dla bezrobotnych tj. 997,40 zk.

= Bony stazowe

Bon stazowy to forma aktywizacji zawodowej skierowana do os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia. Od oferty stazu rozni si¢ przede wszystkim tym, ze inicjatywa pozyskania pracodawcy
Z ktorym zostanie zawarta umowa lezy po stronie osoby bezrobotnej. Forma bonu stazowego
gwarantuje osobie bezrobotnej mozliwo$¢ odbycia stazu przez okres 6 miesiecy, po ktorych
pracodawca ma obowigzek zatrudnienia stazysty na okres kolejnych 6 miesiecy. Osoba
bezrobotna w okresie odbywania stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych tj. 997,40 zl. oraz ryczatt na dojazdy. Pracodawca natomiast po wywigzaniu
si¢ z warunkéw umowy 1 zlozeniu wniosku otrzymuje jednorazowa premi¢ w wysokos$ci
1513,50 zt. Z tej mozliwos$ci skorzystato 10 osob.

= Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy jest formg pobudzajaca 1 wspierajaca aktywnos¢ osob bezrobotnych do 30
roku zycia. Pracodawca zatrudniajacy osoby bezrobotne korzystajac z tej formy pomocy
otrzymuje refundacj¢ kosztoéw wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych tj. 831,10 zl. przez okres 12 miesigcy.
W 2016 roku z bonu na zatrudnienie skorzystato 5 0séb do 30 roku zycia.

= Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest jedng z form aktywizacji skierowang do os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia majacg na celu wspieranie mobilno$ci 0s6b bezrobotnych na rynku pracy. Osoba
bezrobotna podejmujaca pracg w odlegtosci powyzej 80 km od miejsca zamieszkania 1ub jezeli
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza 3 godziny moze otrzyma¢ bon
zasiedleniowy w wysokosci do dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu podpisania umowy. W 2016 roku wyptacano bony w wysokosci
7 000 zt. Srodki te maja pomodc osobie bezrobotnej pokryé koszty zamieszkania zwiazane
Z podjeciem zatrudnienia. Z bonu na zasiedlenie skorzystato 60 osob.
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= Refundacja wynagrodzen, nagrdd i skladek na ubezpieczenie dla osob do 30
roku zycia

Refundacja kosztow wynagrodzen, nagrod i1 sktadek ZUS dla oséb do 30 roku zycia
to instrument rynku pracy wprowadzony na okres 3 lat (2016 - 2018), aby pomoc osobom
miodym w podjeciu zatrudnienia. Pracodawca zatrudniajacy osobg¢ do 30 roku zycia na okres
2 lat, otrzymuje pomoc w postaci refundacji kosztow wynagrodzenia w wysokosci 1800 zi.
I sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci max. 18 % przez okres pierwszych 12
miesi¢cy. Forma ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem w$rdd pracodawcow. W ubieglym roku
utworzono 129 takich miejsc pracy.

= Zwrot oplacanych skladek na ubezpieczenia spoleczne za czlonkéow Spoldzielni
Socjalnej zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace

Jedna Spoéldzielnia Socjalna zwrdcita si¢ z wnioskiem o dokonanie zwrotu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za 2 czlonkdéw spotdzielni zatrudnionych na podstawie
spotdzielczej umowy o pracg. Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie.

4.1. Programy realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy

4.1.1. Program aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

L Koszt Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty ]
programu programu
Aktywizacja » Dofinansowanie wynagrodzenia marzec
zawodowa 0s6b za zatrudnionych bezrobotnych,
bezrobotnych Osoby bezrobotne ktorzy ukonczyli 50 rok zycia — 290 200 z1. -
ukierunkowanana | PO 50 rokuzycia 2L .
: » Staze zawodowe - 10 osob; grudzien
pozyskanie > Prace interwencyjne — 13 0sob; 2016r
zatrudnienia > Dotacje — 3 osoby.
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4.1.2. Program aktywizacji osob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

4.1.3. Program aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy art.49 pkt 2-6.

4.1.4. Program aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy art.49 pkt 2 i 4-6 oraz osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.




4.1.5. Program aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy art.49 oraz oso6b bezrobotnych w wieku 30-50.

4.1.6. Program aktywizacji osob bezrobotnych w wieku 30-50.




4.2.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

4.2.1. ,AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE BILGORAJSKIM (II)”— Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — projekt systemowy PO WER

Cel programu

Zwig¢kszenie mozliwoSci zatrudnienia os6b mlodych do 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim.

Beneficjenci

(w szczegolnosci)

Grupe docelowa stanowily osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I
lub II profil pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS w tym:

- 272 osoby bezrobotne dla ktorych ustalono I lub II profil pomocy, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu w tym min.:

76 0s6b diugotrwale bezrobotnych

5 0s6b niepetnosprawnych

133 osoby z niskimi kwalifikacjami

58 0s06b nie nalezacych do zadnej w wymienionych grup

Rezultaty

Aktywizacja zawodowa w ramach realizacji programu objete zostaty ogdtem
272 0soby bezrobotne w nastgpujacych formach:

» staie - 222 0soby;

» dotacje — 30 osob;

» szkolenia zawodowe — 10 oséb;

» bony na zasiedlenie — 10 oséb.

Koszt programu

2108 701,01 zk

Realizacja
programu

01.01.2016r. do 31.12.2016r.

19



4.2.2.

Cel programu

Beneficjenci

LAKTYWNOSC I PRACA 1I” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9
Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych przez min. 145 oséb (73K i 72M)
bezrobotnych z terenu powiatu bilgorajskiego poprzez aktywizacje zawodowa
w ramach wsparcia wynikajacego z Indywidualnego Planu Dziatania t;.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych, stazy oraz
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do 31.12.2016r. sposrod 152
0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob
dhugotrwale bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnoscia, oséb po 50 roku zycia,
0s6b z niskimi kwalifikacjami) oraz 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Grupe docelowa projektu stanowity 152 osoby (76 kobiet i 76 m¢zczyzn)
bezrobotnych z terenu powiatu bitgorajskiego, nalezace do jednej z grup:

1. Osoby dtugotrwale bezrobotne - min. 79 osob (39 kobiet i 40 mezczyzn)
2. Osoby o niskich kwalifikacjach - min 119 0séb (59 kobiet i 60 mezczyzn)

(w szczegolnosci) | 3- Osoby w wieku 50 lat i wigcej - 46 0s6b (12 kobiet i 34 mezczyzn)

4. Osoby z niepetnosprawnosciami — 12 o0sob (6 kobiet i 6 mezczyzn)
5. Osoby odchodzqce z rolnictwa - 9 0sob (5 kobiet i 4 mezczyzn)
6. Kobiety - min 76.

Aktywizacja zawodowa w ramach realizacji programu objete zostaly ogotem
152 osoby bezrobotne w nastepujacych formach:

Rezultaty > staze - 70 osob;
» wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej —
32 osob;
» szkolenia zawodowe — 50 0sob.
Koszt programu 1246 561,18 z1.
Realizacja 01.01.2016r. do 31.12.2016r.
programu
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4.3. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

»PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI III” - Obszar G

Realizacja

Cel programu Beneficjenci Rezultaty Koszt programu programu

Ogodtem 1 osoba zostala

. Pracodawcy ‘
Aktywizacja i 0sob skierowana do pracy
zawodowa 0sob . y w ramach refundacji kosztow 08.08.2016r. do
. niepetnosprawne .. 30 000,00 zt.
niepetnosprawnych bezrobotne wyposazenia lub 31.12.2016r.

doposazenia stanowisk pracy.

W 2016 r. urzad posiadat srodki finansowe z przeznaczeniem na aktywne programy rynku
pracy w facznej wysokosci 11 971 484.84 zi. w tym:

» Fundusz Pracy w kwocie 4 207 537,81 zl. w ramach ktorego realizowane sg programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

» dodatkowe $rodki w kwocie 2 108 701,01 zk bedace w dyspozycji Marszatka
Wojewodztwa na realizacje zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

» dodatkowe srodki w kwocie 1 246 561,18 zl. bedace w dyspozycji Marszatka
Wojewodztwa na realizacje zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

= Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w kwocie

210 284,84 z1.

= dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu dla 0sob powyzej 50 roku
zycia w kwocie 290 200 zl.

» dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu dla osoéb zwolnionych

z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika w kwocie 100 000 zk.

» dodatkowe s$rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji 0sob
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy art.49 pkt 2-6 w kwocie
307 600 zt.

» dodatkowe s$rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji 0sob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy art.49 pkt 2 i 4-6 oraz dla
0s6b bezrobotnych 50+ w kwocie 723 200 zk.

» dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji 0sob
bezrobotnych z art.49 i w wieku 30 — 50 lat w kwocie 254 900 zl.

» dodatkowe s$rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji 0sob
bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat w kwocie 105 000 zk.

* dodatkowe S$rodki na aktywizacj¢ osob miodych do 30 roku zycia (refundacja czegsci
wynagrodzen i sktadek ZUS) w kwocie 1 757 600 zl.

= $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 629 900 zi.

» dodatkowe $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji i Osob Niepelnosprawnych
narealizacje ,,Programu Wyréwnywania Réznic migdzy regionami III” w kwocie
30 000 zt.
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Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w poszczegdlnych formach w 2016 r.

Realizujagc zadania w ramach posiadanych przez Urzad srodkow finansowych w roku

ubieglym zaktywizowano ogotem 1406 oso6b, w tym:

wt - staze — 739 0s6b (w tym 2 osoby PFRON),
@ - bony stazowe — 10 0sdb,
w - prace interwencyjne — 140 osob,
wt - szkolenia — 100 os6b, (w tym 9 0s6b w ramach Aktywnego Poszukiwania Pracy),
wt - bony szkoleniowe — 2 osoby,
@ - dotacje — 82 osoby (w tym 2 osoby ze $rodkow PFRON),
@ - wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 77 0sob (w tym 4 osoby PFRON),
wt - roboty publiczne — 16 osob,
" - prace spotecznie — uzyteczne — 10 0sob.
o - bony zatrudnieniowe — 5 oséb,
@ - bony na zasiedlenie — 60 0sob (w tym 7 zwrotow),
" - dofinansowanie do wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia — 36 0sdb,
@ - refundacja wynagrodzen, nagrod 1 sktadek ZUS dla osob do 30 r.z. — 129 osob.
Wyszczegolnieni 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 . 2016 r.
9 343 700,- zt
Kwoty s$rodkow +
finansowych 629 900,-zt.
bedacych KFS
w dyspozycji 9 049 496,50 zi +
urzedu 8539 510,16 zk. | 8217 627z} +223 700 KFS | 1757 600 zt.
>347524 | " 99 995 i 149369 | 0380893641 _ 957319650 | nowa forma
Euro Euro + 240 284,84
zt. PFRON
11971 484,84
zh
Liczba 1406
zaktywizowanych 1.188+ +
0s6b 686 957 1.184 1.266 207 w ramach 302 KFS
KFS _
1395 0s6b 11 708 oséb
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5. REALIZACJA ZADAN ADMINISTRACYJNYCH

Dziatania te obejmujg przede wszystkim czynno$ci zwigzane z:

» rejestrowaniem bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» zglaszaniem bezrobotnych i cztonkow ich rodzin

do ubezpieczenia zdrowotnego,

a takze ich wyrejestrowywaniem;
» wydawaniem decyzji administracyjnych;
» przyznawaniem i wyptata Swiadczen, tj.:
o zasitkow dla bezrobotnych,

O O O O O

dodatkéw aktywizacyjnych,

stypendiow z tytutu udzialu w szkoleniu,

stypendiéw z tytulu odbywania stazu,

zwrotu kosztow przejazdu na staz i szkolenie,

przyznawania i wyptaty stypendiow z tytutu podjecia dalszej nauki,

o pokrywaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow osobom uprawnionym;
» Ustalaniem nienaleznie pobranych $§wiadczen.

W 2016r. realizowano nastepujgce zadania:

Rejestracja bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Przyznawanie i wyplacanie
zasiltkow dla bezrobotnych
z tytulu pozostawania
bez pracy
Przyznawanie i wyplata
dodatkow aktywizacyjnych

Przyznawanie i wyplata
stypendiow dla osob
podejmujacych dalsza nauke

Przyznawanie i wyplata
stypendiéw tytulu
odbywania szkolenia
Przyznawanie i wyplata
stypendiow z tyt. odbywania
stazu

Wylaczanie z ewidencji
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Wydawanie decyzji
administracyjnych

Zarejestrowano ogétem 6011 osob bezrobotnych (tj. 0 539 0s6b mniej niz
w roku ubieglym). Srednio w miesigcu rejestrowano 501 os6b.

Na dzien 31.12.2016 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych
bylo 341 0s6b (tj. 11,1% ogbtu zarejestrowanych).
Srednio w miesigcu wyptacano 340 zasitkéw dla bezrobotnych

Dodatek aktywizacyjny przyznano tacznie 107 osobom posiadajacym prawo do
zasitku, ktore podjety zatrudnienie, 2 osobom odméwiono przyznania prawa.

Na dzien 31.12.2016r. 3 osoby bezrobotne byto uprawnione do stypendium
Z tytutu podjecia dalszej nauki.

111 osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia przyznano i wyptacono
stypendia.

757 osobom bezrobotnym lub poszukujagcym pracy skierowanym na staz
przyznano i wyptacano stypendium z tytutu jego odbywania, 6 osobom
dokonano zwrotu czgsci kosztow dojazdu.

Wyltaczono z ewidencji bezrobotnych tgcznie 6711 o0séb, najczesciej z powodu:

= podjecia pracy — 2718 0sob;

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia  propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy —77 osob;

= niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 1724 osoby;

= dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 771 osob;

= nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego- 79 0sob.

Wydano 13 894 decyzje administracyjne. Srednio w miesiacu wydawano 1158
decyzji.
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Rozpatrywanie odwolan.

Wydawanie zaswiadczen

Od 6 wydanych decyzji wptynely odwotania z ktorych:

4 - utrzymano w mocy,
1 - uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
1 - uchylono w trybie art. 132 KPA (we wlasnym zakresie);

Wydano ogotem 5 822 zaswiadczenia dotyczace okresow zarejestrowania

1 pobierania Swiadczen. Wykorzystujac Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informacyjng (tzw. SEPI), na ztozone wnioski przez osrodki pomocy spoteczne;j
z terenu Powiatu Bilgorajskiego wydano i wystano 3779 zaswiadczen.

Do urzgdu wptyneto 533 wnioski 0 udostepnienie danych osobowych o osobach

Udostepnianie danych zarejestrowanych  od  jednostek uprawnionych (tj. policja, sad, zaklad

osobowych ubezpieczen spotecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia spotecznego i in.).
Na wszystkie wnioski udzielono odpowiedzi, jednak nie w kazdym przypadku
mozliwe byto udostgpnienie danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak
danych identyfikacyjnych.
Pokrycie skladek na W 2016 r. wpltynat 1 wniosek dotyczacy pokrycia sktadek na ubezpieczenie

ubezpieczenie spoleczne spoteczne rolnikow, ktory rozpatrzono pozytywnie.
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rolnikow

Na przestrzeni 2016 roku wszczgto 387 postepowan administracyjnych z urzedu.

Podstawa do wszczecia postgpowania byla informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegdw
ubezpieczen: z tytutlu bezrobocia i np.: pracy, dziatalnos$ci gospodarczej, pobierania renty,
zasitku stalego, $wiadczenia pielegnacyjnego itp. Zbiegi  ubezpieczen s3 rowniez
konsekwencja braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o rzeczywistej dacie uzyskania
wlasnego innego tytulu ubezpieczenia, a wigc o niespelnianiu warunkéw do pozostawania
w ewidencji bezrobotnych.

W wyniku wznowienia postgpowan administracyjnych uchylono lub zmieniono wcze$niej
wydane prawomocne decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem prawa.

Na podstawie powyzszych decyzji sporzadzano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Bilgoraju wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom na koncie
ubezpieczonego. Nienalezne $wiadczenia (w tym sktadki zdrowotne) zostaly rozliczone.

Wydano 21 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen.

Przekazane do ksiggowosci decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen (zasitkow
dla bezrobotnych, stypendidéw) sg podstawg do prowadzenia egzekucji nienaleznych
swiadczen.



0. FINANSE I KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych srodkow finansowych w 2016 roku przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Zrédlo finansowania Kwota

1 | Budzet-zadania wiasne (wynagrodzenia pracownikow z pochodnymi, 3006 177,00
ZFSS, srodki na utrzymanie Urzedu)

2 | Budzet-zadania zlecone (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0sob 2127 000,00
bezrobotnych bez prawa do zasitku)

3 | Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, 460 443,51
utrzymania systemu informatycznego, itp.)
Fundusz Pracy - Obligatoryjne - zasitki dla bezrobotnych i dodatki 4 043 556,71
aktywizacyjne. Sktadki KRUS

5 | Art.150f — Refundacja wynagrodzen, nagrdd i sktadek ZUS dla osob 1675 681,00
do 30 roku zycia
Fundusz Pracy - Algorytm z rezerwg Ministra Pracy i Polityki 5910 321,25
Spotecznej

6 | 1.1 - PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 1982 783,15
(PO WER) — ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie bitgorajskim II”

7 | 9.2- REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 1182 417,58
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO (RPO) — ,, Aktywno$¢ i praca II”

8 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 402 445,24
Razem 20 790 825,44

W 2016 roku ze srodkéw Funduszu Pracy na realizacje¢ zadan fakultatywnych (art.108 ust 1.)
przeznaczono kwote 460 443,51 z1, w tym na sfinansowanie:

w

w

w

© ©

pkt.6 - kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia —
8 750,00zt

pkt.27 — refundacji dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych
na kluczowych stanowiskach — 71 983,65 zt.

pkt.30 - opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz

wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego —
17 560,70 zt.

pkt.31 — opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach
organow zatrudnienia — 26 062,20 zt.

pkt.32 - kosztow wezwan, zawiadomien, druku kart rejestracyjnych i innych
formularzy, obstugi pocztowej, obstugi bankowej, ustug telefonicznych, Internetu —
81 675,76 zt.

pkt.34 - kosztow wprowadzania, rozwijania 1 eksploatacji  systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych — 158 800,67 zt.

pkt.36 - kosztow opracowywania i rozpowszechniania materiatow informacyjnych
i szkoleniowych (klub pracy) — 19 358,98 zi.

pkt.38 - kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia — 75 429,80 zt.
pkt.43 - koszty sadowe i egzekucyjne — 821,35 zt.
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{ . KONTROLE ZAWNETRZNE 1 WEWNETRZNE

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju przeprowadzono 3 kontrole

zewngetrzne, tj.:

Jednostka

kontrolujaca

Wojewodzki
Urzad Pracy

26

w Lublinie

Termin
kontroli

12-14.10.

2016r.

Zakres kontroli

Kontrola w trakcie realizacji projektu nr WND-
POWER.01.01.02-06-0002/16 pt. ,,Aktywizacja
0sO0b mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie bitgorajskim (II)” realizowanego w
ramach Osi Priorytetowej I osoby mlode na
rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr POWER.01.01.02-
06-0002/16-00 z dnia 10.05.2016r.

Zakres kontroli:

1. Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym

zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i
prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z
monitorowaniem projektu;

. Prawidlowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych
w tym rownos$¢ szans i niedyskryminacji i
réwnosci szans plci;

. Kwalifikowalno$¢ uczestnikoéw projektu oraz
prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych;

. Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych;

. Poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych;

. Poprawno$¢ stosowania zasady
konkurencyjnosci;

. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu;

. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej
/pomocy de minimis/;

. Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych;

10. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie

sciezki audytu;

11. Prawidtowo$¢ realizacji projektow

partnerskich;

Zalecenia
pokontrolne

W badanym
okresie nie
stwierdzono
nieprawidlowosci/
uchybien

Bez zalecen



Wojewddzki 18-22.11.  Kontrola planowa projektu pt. ,, Aktywnos$¢ i Nie stwierdzono

Urzad Pracy w 2016r. praca II” nr RPLU.09.02.00-06-0006/16 nieprawidtowosci /
Lublinie realizowanego w ramach RPO WL na lata 2014- uchybien
2020.

Zakres kontroli:

1. Zgodnos$¢ rzeczowej realizacji projektu, w tym
zgodno$¢ podejmowanych dziatan z zakresem
merytorycznym projektu i prawidtowos¢
realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu, czy faktyczny stan realizacji projektu
odpowiada informacjom ujgtym we wnioskach o
ptatnos¢;

2. Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych
w tym rownosci szans i niedyskryminacji i
roOwnosci szans pici;

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz
prawidtowos$¢ przetwarzania danych
osobowych;

4. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych:
weryfikacji czy wspotfinansowane towary
1 ustugi zastaty dostarczone, czy wydatki
zadeklarowane przez beneficjentoéw w zwigzku z
realizowanymi projektami zostaty rzeczywiscie
poniesione 1 sg zgodne z wymaganiami
programu operacyjnego oraz zasadami unijnymi
I krajowymi;

5. Poprawnos¢ udzielenia zamowien

publicznych;

6. Poprawnos¢ stosowania zasady

konkurencyjnosci oraz rozeznania rynku;

7. Kwalifikowalnos$¢ personelu projektu;

8. Poprawno$¢ udzielenia pomocy publiczne;j

/pomocy de minimis/;

9. Prawidtowos¢ realizacji dzialan informacyjno-

promocyjnych;

10. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie

sciezki audytu;

11. Sposob wyboru partnerow projektu;

12. Podejrzenia oszustw finansowych, korupciji.

27



Lubelski Urzad

Wojewodzki w
Lublinie

05-22.12.
2016r.

Kontrola planowa. Zakres kontroli:

1.

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na:
roboty publiczne, prace interwencyjne,
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, przyznawanie bezrobotnym
srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, realizacj¢ bonu zasiedleniowego,
bonu zatrudnieniowego oraz bonu stazowego;
Tryb i sposob prowadzenia ushug rynku pracy;
Spetnienie wymogow kwalifikacyjnych
okreslonych dla pracownikow Urzedu;
Realizacja zadan zwigzanych z badaniem i
analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy w konteks$cie postepowania o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

Realizacja zadan z zakresu ustug

I instrumentéw rynku pracy w ramach
wyodrebnionego w Urzedzie Pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej;

Realizacja przepisOw normujacych
wydatkowanie §rodkdw na finansowanie
innych fakultatywnych zadah z Funduszu
Pracy;

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na
szkolenie pracownikow Urze¢du Pracy.

Przeprowadzono rowniez 3 wizyty monitoringowe:

Jednostka
kontrolujaca

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Lublinie
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Termin
kontroli

18.03.2016

Zakres kontroli

Wizyta monitoringowa, kontrola w miejscu
realizacji projektu ,, AKTYWNOSC i
PRACA” realizowanego na podstawie
umowy z dnia 4 grudnia 2015r.

o dofinansowanie projektu nr
RPLU.09.02.00-06-0006/15-00 w ramach
Dziatania 9.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020.

Kontrolowana forma wsparcia:
wyposazenie stanowiska pracy.

Pozytywnie z
uchybieniami
oceniono
funkcjonowanie
urzedu w zakresie
poddanym kontroli
tj. stwierdzono
uchybienia, ale nie
mialy one
zasadniczego
wptywu na
kontrolowana
dziatalno$¢

Zalecenia
pokontrolne

Nie stwierdzono
nieprawidtowosci/
uchybien

Bez zalecen



Wojewodzki 18.07.2016r. Wizyta monitoringowa, kontrola w trakcie W badanym okresie
Urzad Pracy realizacji projektu nr WND- nie stwierdzono
w Lublinie POWER.01.01.02-06-0002/16 pt nieprawidlowosci/

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych uchybien

bez pracy w powiecie bitgorajskim (II)”

realizowanego w ramach Osi Priorytetowej Bez zalecen

I osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1

Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty pozakonkursowe, Poddziatania

1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na

rzecz zatrudnienia ludzi mtodych na

podstawie umowy o dofinansowanie

projektu nr POWER.01.01.02-06-0002/16-

00 z dnia 10.05.2016r.

Wojewodzki 22.11.2016r. = Wizyta monitoringowa, kontrola w trakcie Nie stwierdzono
Urzad Pracy w realizacji projektu pt. ,, Aktywnos¢ i praca 117 nieprawidlowosci /
Lublinie nr RPLU.09.02.00-06-0006/16 realizowanego = uchybien
w ramach RPO WL na lata 2014-2020.
Kontrolowana forma wsparcia: Bez zalecen

wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

Ponadto w urzedzie przeprowadzono:

@ 38 Kkontroli wewnetrznych funkcjonalnych wykonanych przez kierownikow
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;

@ 6 kontroli wewnetrznych instytucjonalnych przeprowadzonych zgodnie z planem
kontroli i na zlecenie Dyrektora PUP;

@ 2 sprawdzenia zgodnoSci przetwarzania danych osobowych 2z przepisami
0 ochronie danych osobowych w zbiorze: ,,Ewidencja bezrobotnych i klientow PUP
w Bilgoraju”.

Kontrola zarzadcza

W 2016 roku kontynuowano realizacj¢ procedur kontroli zarzadczej. W ramach
procedur kontroli zarzadczej:

= realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2016r.,
= zaktualizowano mapg procesow,

= zaktualizowano rejestr ryzyka,

= zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na map¢ ryzyka.

Ponadto kierownicy komoérek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali oceny
funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze samooceny.
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