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I. Analiza stanu bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bilgoraju na dzienh 31.12.2014r.
wynosita 3.951 os6b, w tym 1.921 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubieglego liczba bezrobotnych ogdétem zmniejszyta sie o 538 osob tj. 12% (w grudniu 2013 r.
zarejestrowanych bylo 4.489 osob).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia os6b poszukujacych pracy
tj. posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektarow przeliczeniowych, renty
inwalidzkie lub inne zrédta dochodow. W dniu 31.12.2014 r. w ewidencji PUP w Bilgoraju
figurowaty 73 osoby poszukujace pracy.

W okresie czterech kwartalow 2014 r. w PUP w Bilgoraju zarejestrowano tacznie
7.180 0sob bezrobotnych, z tego w grudniu - 762 osoby. Srednio w miesiacu rejestrowano
598 o0so6b. Sposrod ogotu zarejestrowanych tylko 1.179 oséb zarejestrowato si¢ po raz
pierwszy. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych, bo az 6.001 o0sob zarejestrowalo si¢ po
raz kolejny (tj. 83,6% ogotu rejestrujacych sig).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba rejestracji zmniejszyta
si¢ 0 1.020 os6b tj. 12,4%. Do dnia 31.12.2013 r. w PUP zarejestrowalo si¢ tacznie 8.200
0sob.

STOPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia dla catego kraju na koniec grudnia 2014r. wynosita 11,5%.

W pordéwnaniu do grudnia 2013 roku jest to spadek o 1,9 punktu procentowego (13,4 %
w grudniu 2013r.).
W wojewodztwie lubelskim zanotowano spadek stopy bezrobocia o 1,7 punktu
procentowego: w grudniu 2014 r. wynosita 12,7%, zas w grudniu 2013 r. — 14,4%.
Natomiast stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na dzien 31.12.2014r.
wynosita 8,4% i jest to spadek o 1,0 punkt procentowy w stosunku do 31.12.2013r.,
kiedy wynosita 9,4%.




II. Ustugi Rynku Pracy

1. POSREDNICTWO PRACY

Ogélna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w 2014 roku wyniosta 2.822.
Oferty pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej powstate dzieki wsparciu srodkéw Funduszu
Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego stanowily 39%. Dla oséb niepetnosprawnych byto
57 ofert pracy, w tym 4 miejsca subsydiowane (w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych).

Oferty pracy w latach 2011- 2014

2011 2012 2013 2014
W tym: W tym: W tym: Ogélem W tym:
Ogdélem Ogélem Ogélem

Miesiac S N S N S N S N

Styczen 112 17 95 90 27 63 118 86 32 141 109 32

Luty 220 179 41 127 94 33 134 94 40 227 152 75

Marzec 175 92 83 150 73 77 152 115 37 247 175 72

Kwiecien 157 34 123 182 93 89 211 119 92 304 206 98
Maj 166 58 108 145 78 67 190 112 78 234 129 105
Czerwiec 142 82 60 163 74 89 187 100 87 414 28 386
Lipiec 133 73 60 203 131 72 230 113 117 257 41 216
Sierpien 145 35 110 183 77 106 264 112 152 263 52 211
Wrzesien 103 41 62 161 72 89 179 50 129 257 103 154
Pazdziernik 77 3 74 106 38 68 178 19 159 243 53 190

Listopad 122 5 117 92 27 65 109 12 97 85 26 59
Grudzien 112 8 104 196 33 163 249 41 208 150 29 121
Razem 1664 627 1037 1798 817 981 2201 973 1228 2822 1103 1719

(S- oferty subsydiowane utworzone przy udziale s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych , N- oferty niesubsydiowane).

W ramach prowadzonej wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w 2014 roku posrednicy
pracy nawigzali 3.957 kontaktow z pracodawcami pozyskujac tym samym 2.724 oferty pracy,
tj. 96,5% ogotu ofert ktorymi dysponowat urzad.




W poréwnaniu do 2013 roku, rok 2014 przyniost wzrost ilosci pozyskanych ofert
pracy. Nastgpil zatem wzrost o 28,2% , tj. 0 621 ofert pracy. Wzrosta zaréwno liczba ofert
pracy z wolnej stopy jak i ilo$¢ miejsc pracy w ramach form subsydiowanych.

W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy wydali 2.416 skierowan
do pracy. Uzyskano 73,9% efektywnos§¢ zatrudnieniowa — 1.785 0sob podjelo prace

w ramach skierowania z urzegdu.

Najwickszg ilos¢ ofert pracy pozyskano w zawodach:

Ilos¢ ofert pracy

Lp. Ty e e e Niesubsydiowane Subsydiowane
] Sektor Sektor ] Sektor Sektor | OGOLEM
Ogolem . Ogolem .
prywatny | publiczny prywatny | publiczny
1 Sprzedawca 140 140 0 82 82 0 222
2 Technik administracji/prac 68 19 49 126 19 107 194
' biurowych
3. Robotnik gospodarczy 44 17 27 107 26 81 151
Robotnik
4. | budowlany/tynkarz/murarz/technolog %4 %4 0 & 24 0 =
robdt wykonczeniowych
5. Stolarz 92 92 0 20 20 0 112
6. Kierowca kat. C/C+E " 77 0 L 0 0 vy
7. Kucharz/pomoc kuchenna 1 33 4 i 24 ! &
8. Magazynier 38 38 0 20 20 0 58
9. Przedstawiciel handlowy S 57 0 g 0 0 i
10. Ogrodnik terenéw zieleni 16 9 ! 32 2 20 4
11. Sprzataczka 44 38 6 2 0 2 46
12 Mechanik 33 33 0 13 13 0 46
’ samochodowy/elektromechanik
13. Opiekunka dziecieca 17 6 1 27 5 12 w5
14, Sekretarka 15 3 12 28 5 23 43
15. Tartacznik 18 18 0 16 16 0 34
16. Szwaczka 21 21 0 5 5 0 26
17. Brukarz 19 19 0 4 4 0 23
18. Elektromonter 14 14 0 ! ! 0 2l




Z analizy danych wynika, ze zapotrzebowanie na pracownikéw z wolnego rynku dotyczyto
takich zawodow jak: sprzedawca, robotnik budowlany, stolarz oraz kierowca. Nadal jedng
z dominujacych branz jest handel — zardwno z zakresu miejsc pracy z wolnej stopy, jak tez
miejsc subsydiowanych. Urzad pozyskuje najwigcej ofert pracy wlasnie na stanowiska
zwiazane ze sprzedazg.

Stanowiska tj., technik administracji, technik prac biurowych, sekretarka czy robotnik
gospodarczy to w zdecydowanej wickszosci formy aktywizacji w ramach ofert stazowych.
Najczgsciej tworzone sg w jednostkach publicznych (urzedy, przedszkola, szkoty).

Zdecydowana wiekszo§¢ miejsc pracy w 2014 roku powstala w sektorze malej
i $redniej przedsigbiorczo$ci. Duze zainteresowanie wspotpraca wykazywaly rowniez
mikroprzedsigbiorstwa - najczesciej w ramach stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju na koniec 2014 roku wspotpracowat z 2.454
zaktadami pracy na terenie powiatu, tj:

Baza podmiotow gospodarczych wspolpracujgcych z urzedem w poszczegélnych gminach- stan na koniec 2014r.

Ogotem ilosé Zatrudn. Zatrudn. | Zatrudn. | Zatrud. Zatrud. prowadzone
podmiotéw pow. 100 od 51 od 21 od 6 od 1 samodzielnie
Miasto, gmina gospodarczych pracown. do 100 do 50 do 20 do 5
pracown. | pracown. | pracown. | pracown.
Miasto Bilgoraj 1110 19 21 51 149 466 404
Gmina Bilgoraj 259 2 2 8 39 79 129
G. Aleksandrow 66 - - 2 8 19 37
G. Biszcza 70 - - 2 12 22 34
M i G Frampol 96 - - 8 11 38 39
G. Goraj 70 - - 4 9 17 40
M i G Jozefow 148 - 2 7 27 56 56
G. Ksigzpol 131 1 2 7 15 40 66
G. Lukowa 73 - 4 4 11 24 30
G. Obsza 56 - - 3 12 19 22
G. Potok Gorny 61 - - 1 13 17 30
M i G Tarnogrod 150 - 1 9 30 57 53
G. Tereszpol 67 - - 4 10 29 24
G. Turobin 97 - - 5 10 32 50
RAZEM 2454 22 32 115 356 915 1014

W ubieglym roku do wspélpracy z urzedem pozyskano 223 nowe podmioty
gospodarcze - najczgsciej byly to firmy jednoosobowe. Odnotowano likwidacje 128 firm

z terenu powiatu bitgorajskiego wspolpracujacych dotychczas z urzgdem.




REALIZACJA USLUG EURES

W ramach sieci EURES w 2014 roku tutejszy urzad otrzymat za posrednictwem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie 499 ofert pracy, w ktérych zgtoszono 2.911
wolnych miejsc pracy za granicg. Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju ponadto dokonat
wyboru 57 zagranicznych ofert pracy z internetowej bazy ofert pracy, w ktorych zgloszono
415 wolnych miejsc pracy.

Ogolnie w 2014r. urzad dysponowal 556 zagranicznymi ofertami pracy,
w ktorych bylo zgloszone zapotrzebowanie na zatrudnienie 3.326 pracownikow.

Dotyczyly one gtownie takich krajow jak:

e Niemcy - 917 miejsc pracy — gléwnie na stanowiska spawaczy, monterow
konstrukcji, listonoszy oraz w branzy gastronomicznej, handlowej oraz IT;

e Wielka Brytania — 712 miejsc pracy — gltownie dla pracownikow do zbierania
1 pakowania owocow, pracownikéw magazynowych, pielegniarek(rzy)/opiekunek(ow)
0sob starszych, szwaczek/krawcowych;

e Francja — 676 miejsc pracy — najwiccej dla pracownikow w branzy hotelarsko-
gastronomicznej, sprzedawcow oraz pracownikéw do obstugi parku;

e Czechy- 214 miejsc pracy- w wickszosci na stanowiska pracownikéw produkcji,
pracownikow magazynowych oraz $lusarzy/spawaczy;

e Norwegia — 120 miejsc pracy- najwigcej w branzy budowlanej, dla kierowcow
autobusow, kucharzy oraz pielegniarek;

e Hiszpania - 105 miejsc pracy - gtownie dla animatorow rozrywki dla dzieci oraz
animatorow sportu;

e Holandia - 102 miejsca pracy — w szczegdlnosci dla pracownikow fizycznych ( m. in.
przy pielegnacji r6z, warzyw i zbiorze owocoéw) oraz pielegniarek.

W ramach szerokiej promocji ustug EURES, zagraniczne oferty pracy wysylane byty
do radia, prasy, gmin oraz osrodkow pomocy spotecznej, ktore funkcjonujg na terenie powiatu
bitgorajskiego. Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy poza granicami kraju, mogtly
przeglada¢ aktualne oferty na tablicach ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju oraz w Internecie.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2014 r. urzad wydat 9 opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcéw na
stanowiska: rolnik przy uprawie tytoniu (14 miejsc pracy), dyrektor sprzedazy (1 miejsce
pracy), dyrektor ds. marketingu (1 miejsce pracy), miynarz (1 miejsce pracy), kierownik
sklepu (1 miejsce pracy), pracownik hodowli zwierzgcej (1 miejsce pracy), agronom-
specjalista ds. uprawy borowki (1 miejsce pracy).

Zarejestrowano 961 oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub  Ukrainy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia. Najwigcej
zarejestrowanych oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy- 959. Tylko w 2 przypadkach
wskazano obywateli Biatorusi.




AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2014 roku w ewidencji figurowato 209 osob bezrobotnych z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci oraz 33 0S0by niepetnosprawne poszukujgce pracy.

Aktywizacja zawodowa 0sOb niepelnosprawnych w ramach uslug i instrumentéw

rynku pracy w roku 2014 przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. Forma aktywizacji Ilo$¢ 0s6b
1. podjecie pracy z tzw. ,,wolnej stopy” 38
2. udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 5)
3. staz 47
4. skierowanie na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy 4
5. poradnictwo zawodowe 66
6. grupowa informacja zawodowa 6
7. szkolenia zawodowe 4
8. prace interwencyjne 1

WSPOLPRACA Z GMINAMI, OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNEJ

W ramach wspoétpracy z gminami i o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie udzielania

informacji o mozliwos$ci aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2014 roku
urzad udzielit 190 odpowiedzi na pisma - w szczegdlnosci dotyczacych rejestracji
i aktywizacji dtuznikow alimentacyjnych. Udzielono takze 66 odpowiedzi na wnioski
o weryfikacj¢ spetniania warunkow do udzialu w kontrakcie socjalnym, a takze wydano 32
skierowania do udzialu w kontraktach socjalnych osobom bezrobotnym spetniajagcym
kryteria okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2014 roku realizowano rowniez nastepujace
dzialania:

we wspoltpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 3.482 Indywidualne Plany
Dzialania;

zorganizowano 44 wyjazdy do gmin celem aktywizacji o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

prowadzono wspolprace z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi programy
1 projekty wspierajace osoby pozostajagce bez pracy oraz pracodawcow.
Upowszechniano informacje o realizowanych projektach na tablicach ogloszen oraz w
trakcie rozméw indywidualnych;

przestano 2.235 ogloszen i informacji o ofertach pracy do mediow, osrodkéw
pomocy spolecznej i samorzagdoéw oraz 1.788 informacji o ofertach w ramach sieci
EURES;

codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogloszen i stronie internetowej
urzedu.




ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2014 roku do urzedu wplynely zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy od nastepujacych firm:

@ PGNiIG Technologie S.A. Krosno- zgtoszono zwolnienia do 46% pracownikow - do
konca roku nie zgtoszono zwolnienia pracownikow z terenu powiatu bilgorajskiego;

@ Powszechny Zaklad Ubezpieczen SA, Warszawa — zgloszono zwolnienia do 831
pracownikow - do konca 2014 roku nie zgloszono zwolnienia pracownikow z terenu
powiatu bilgorajskiego;

@ Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie SA — zgloszono zwolnienia do 281
pracownikow - do konca 2014 roku nie zgloszono zwolnienia pracownikéw z terenu
powiatu bilgorajskiego.

W miesigcu grudniu wptynety kolejne zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien, ale dotyczyty one planowanych zwolnien w 2015r.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2014 roku doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego dla osOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Poradnictwem
indywidualnym zostato objetych 1.284 osoby, z tego:

P 596 0s6b bezrobotnych i 9 0s6b poszukujacych pracy skorzystato z rozmowy wstepnej;
B 688 0s0b bezrobotnych i 4 osoby poszukujace pracy skorzystaly z porady w formie
indywidualnej.

Zglaszaly si¢ rébwniez osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy w celu uzyskania informacji
zawodowej indywidualnej dotyczacej: kierunku szkolen, sytuacji na rynku pracy, wymagan
pracodawcow oraz mozliwo$ci uzyskania dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 585 0sob.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 35 spotkan informacyjnych o ushugach
1 instrumentach rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych. W spotkaniach tych uczestniczyly 294 osoby, w tym 292 osoby
bezrobotne i 2 osoby poszukujace pracy.

Na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolno$ci do udzialu w szkoleniu
lub mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej skierowano 6 osob.

Doradcy zawodowi prowadzili rekrutacje uczestnikow do udzialu w programie
Leonardo da Vinci pn. ,, Zagraniczny staz nowym doswiadczeniem” - zrekrutowano ogdétem
82 osoby.

Oproécz pracy z osobami bezrobotnymi doradcy $§wiadczyli rowniez ustugi z zakresu
informacji zawodowej dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych. W 2014 roku wspdlnie
z Liderem Klubu Pracy przeprowadzili 4 spotkania, w ktorych uczestniczyto 125 uczniow.




Celem spotkan bylo zapoznanie mlodych ludzi z ciggle zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku
pracy oraz przygotowanie do wejécia na rynek pracy.

We wspélpracy z Liderami Klubu Pracy doradcy zawodowi przeprowadzili
3 spotkanie w Placowkach Wsparcia Dziennego: Gromadzie, Woli Dereznianskiej i Bukowe;.
W spotkaniach tych uczestniczyto 17 osob.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze spotkanie informacyjne z uczestnikami
Klubu Integracji Spotecznej w Luchowie Dolnym.

3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Realizujac ustawowe zadania do 26.05.2014r. liderzy klubu pracy $wiadczyli pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy w szczegolnosci poprzez:

1. organizacj¢ zaje¢ aktywizacyjnych w nastgpujacym zakresie tematycznym:

- ,, Przedsiebiorczos¢”

,, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne]”
,,Sposoby poszukiwania pracy”
,, Bilans mozliwosci i umiejetnosci zawodowych”

., Autoprezentacja”
- ,,Dokumenty aplikacyjne”
Z udziatu w zajeciach skorzystaty 203 osoby w 28 grupach warsztatowych.

2. umozliwienie osobom zainteresowanym dostepu do informacji i elektronicznych baz
danych, pomoc w zredagowaniu dokumentéw aplikacyjnych lub w zatozeniu poczty
internetowej — wsparcia udzielono tacznie 90 osobom.

Ponadto w 2014 roku Liderzy Klubu Pracy:

1. objeli badaniem Kwestionariuszem Uzdolnienh Przedsigbiorczych 55  o0séb
zainteresowanych zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej;

2. wraz z doradca zawodowym przeprowadzili prelekcje nt. dziatalnosci urzedu dla
maturzystow Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej 1 Medycznego Studium
Zawodowego w Bilgoraju (facznie 52 osoby);

3. czynnie wlaczyli si¢ w realizacje projektu w ramach programu Leonardo da Vinci pn.
»Zagraniczny staz — nowym do$wiadczeniem II” poprzez telefoniczne informowanie
o mozliwosci skorzystania, a takze organizacje¢ polskiej czgsci przygotowania
pedagogiczno — kulturowego w wymiarze 15 godzin dla trzech wyjezdzajacych grup
- 56 0sob;

4. obstugiwali Zielong Lini¢ -Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Shuzb Zatrudnienia,
oraz systematycznie dokonywali aktualizacji danych o funkcjonowaniu urzedu do potrzeb
infolinii.

Ponadto Lider Klubu Pracy - psycholog wudzielit 21 indywidualnych konsultacji
psychologicznych dla oséb, ktore zglosity sie samodzielnie lub zostaty skierowane przez
posrednikow wewngetrznych.
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4. ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2014 roku zorganizowano szkolenia dla 119 os6b, z czego w szkoleniach
grupowych zawodowych uczestniczylo 65 osob, 37 w szkoleniach pozazawodowych,

natomiast 17 0séb ukonczyto szkolenia indywidualne.

Kierunki zrealizowanych i sfinansowanych szkolen w 2014r.

Lp. Szkolenia indywidualne (FP) Liczba 0sob
1. Spawacz metoda MAG 2
2. Swiadectwo kwalifikacji do kat. C,E,D prawa jazdy 3
3. Operator walca drogowego 2
4, Operator zurawia I1 Z 1
5. Drwal — operator pilarki 1
6. Diagnosta samochodowy 1
7. Operator zurawi przeno$nych / HDS 1
8. Dréznik przejazdowy 1
9. Zwrotniczy 2
10. Operator fadowarki 1

Razem 15
Lp. Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych Liczba osob
1. Pilarz - drwal 1
2. Operator koparki 1
Razem 2
Szkolenia grupowe
1. Ochrona $rodowiska — nasze wspdlne dobro (E.F.S 6.1.1 31
Il edycja)
2. Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie z 7
egzaminem czeladniczym (EFS 6.1.3.)
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3. Projektowanie wlasnej firmy — Biznes w pigutce 20

4, Opiekun os6b starszych i1 niepelnosprawnych (EFS 6.1.3.) 7

Razem szkolenia grupowe zawodowe 65

Szkolenia pozazawodowe

1. Jezyk niemiecki dla sredniozaawansowanych 37
(w ramach programu Leonardo da Vinci)

Ogolem przeszkolonych indywidualnie, grupowo i pozazawodowo 119

W trakcie 2014 roku specjalisci do spraw rozwoju zawodowego :

@ rozpatrzyli 82 wnioski o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia i z powrotem;

@ 900 osobom udzielili indywidualnych konsultacji dotyczacych mozliwosci rozwoju
zawodowego.

I11. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2014 roku aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych realizowana byta
w oparciu o $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, $rodki przeznaczone na
realizacje projektow w ramach FEuropejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Wzorem lat ubiegtych
ubiegalismy si¢ o pozyskanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na
realizacj¢ programow w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych.

W zwiazku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
weszla w zycie od 27 maja 2014r. mieliSmy mozliwos¢ ubiegania si¢ o $rodki na realizacje
nowych form aktywizacji wprowadzonych ustawa.

Zgodnie z zasadami okreSlonymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej
w 2014 roku programy w zakresie aktywizacji o0sob bezrobotnych skierowane byly w
szczego6lnosci do 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 0s6b powyzej 50 roku zycia.

W ramach dodatkowo pozyskanych s$rodkéw finansowych dla w/w grup oséb
bezrobotnych realizowanych byto 11 programoéw w zakresie aktywizacji zawodowe] 0sob
bezrobotnych na taczng kwote 1.728.000,00 zt. Ponadto w ramach $rodkéw PFRON zostat
zrealizowany Program ,,Wyroéwnywania réznic mie¢dzy regionami II” ukierunkowany na
aktywizacje osob niepelnosprawnych.

Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programéw rynku pracy w roku
biezacym realizowane sg w oparciu o n/w formy wsparcia:

= Staze zawodowe,
= prace interwencyjne,
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= roboty publiczne,
» dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

= szkolenia zawodowe — indywidualne i grupowe,

» kierowanie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy,

* bony: stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe i zasiedleniowe,

» dofinansowanie do wynagrodzenia dla osob powyzej 50 roku zycia.
srodki

W 2014 roku wurzad posiadat

finansowe z przeznaczeniem

na projekty

i aktywne programy rynku pracy w tgcznej wysokosci 9.380.893,64 zk. w tym:

Fundusz Pracy w ramach ktorego realizowane s3
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Dodatkowe $rodki z rezerwy Marszatka Wojewodztwa
na realizacj¢ zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacj¢ Programu ,,Wyroéwnywanie réznic mi¢dzy regionami I1”
Obszar G.

Dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na
utworzenie spotdzielni socjalnych

Dodatkowe $srodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu dla oséb
do 30 roku zycia

Dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu dla osob
powyzej 50 roku zycia

Dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ Programu
Aktywizacja i Integracja

Dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu
organizacji robot publicznych w rejonach wysokiego bezrobocia

Dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu dla oséb
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika

Dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu dla oséb
w wieku 30 — 50 lat

1.937.200,00 zk.

4.655.600,00 zl.

220.500,00 z1.

66.000,00 zt.

149.700,00 zt.

1.059.400,00 zt.

20.800,00 zt.

3.900.,00 zL.

28.200,00 zl.

26.000,00 zt.

440.000,00 zt.
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Projekt ,,KOMPETENTNA KADRA”- Poddziatanie 6.1.2 PO KL —
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie. At sz,

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

1. Program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

2. Aktywizacja oséb bezrobotnych na zasadach spéldzielni socjalnych.




3. Program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

4. Program aktywizacji os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

5. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)




6. Program aktywizacji os6b bezrobotnych.

7. Program aktywizacji osob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

8. Program aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.




9. Program aktywizacji osob bezrobotnych tworzacych i przystepujacych do spoldzielni

socjalnych
L Koszt Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty ]
programu | programu
Aktywizacja Przystapienie do spotdzielni TSI
zawodowa 0s6b socjalnej 32.800zt. )
bezrobotnych Osoby bezrobotne 1 0s6b
ukierunkowana na - reg ygni)c]? OSE grudzien
samozatrudnienie ezrobotnyc 2014r.
10. Program aktywizacji os6b bezrobotnych w wieku 30 -50 lat (2 edycje).
L Koszt Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty J
programu | programu
- Samozatrudnienie i L
AktyW'ZaCJa, powstanie nowych firm na pazdziernik
zawodowa 0s6b Osoby bezrobotne | terenie powiatu—8 osob | 440.000z1. )
bezrobotnych X
. w wieku 30 - 50 .
uklerunkowa_na na lat. Wyposa.zenle lub grudzien
pozyskanie doposazenie nowych 2014r
zatrudnienia stanowisk pracy — 14 osob

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. ,ZAWODOWY START” — projekt systemowy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL - Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob

bezrobotnych.

Cel programu

Aktywizacja zawodowa 535 (268K i 267M) os6b zarejestrowanych. jako bezrobotne

w PUP Bilgoraj poprzez szkolenie, staze, udzielenie bezzwrotnych dotacji na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. oraz wyposazenie lub doposazenia stanowiska
pracy do 31.12.2014r.

- 535 0s6b bezrobotnych w szczegolnosci wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym min.:

- 24 0s0by niepetnosprawne,

- 87 0sob powyzej 50 roku zycia,

- 168 osob w wieku 18-25 lat,

- 211 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

Beneficjenci
(w szczegolnoSci)
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Rezultaty Aktywizacja zawodowa
w ramach realizacji programu objetych zostato ogdtem 535 0s6b bezrobotnych w
nastepujacych formach:
» staze - 451osob,
» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej — 22 osoby,
» dotacje — 74 osoby,
> szkolenia — 14 0sob.

K
0szt programu 4.655.600,- z1.

Realizacja
programu 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

2. ,KOMPETENTNA KADRA”- Poddziatanie 6.1.2 PO KL — Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.

Cel programu Beneficjenci Rezultaty e sl
programu programu
Pracownicy
Powiatowego
Urzedu Pracy w Ogotem 12 osob zostato
Bitgoraju objetych nastepujacymi | 104.406,50z1.
zajmujacy dzialal?iar_ni _ w tym
stanowiska przewidzianymi w 11.08.2014r. do
Kluczowe zgodnie | Projekcie t.: 2004 1ok | 50 06.2015r
2 47.947,5071. Szl
z ustawg 0 > indywidualne
promocji szkolenia 2015 rok
zatrudnienia i zawodowe, 56 459 zt.
instytucjach rynku | > studia podyplomowe
pracy.

3. ,,CZAS NA ZMIANY - CZAS NA PRACE” - Poddziatlanie 6.1.1 PO KL — \sparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie

kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych poprzez aktywizacje zawodowa w

ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, Indywidualnego Planu
Dzialania oraz stazy/robot publicznych do 30.09.2014r.

Cel programu

120 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, z czego
60 os6b powyzej 50 roku zycia oraz 50% uczestnikow stanowi¢ powinny
kobiety

Beneficjenci
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I edycja: 60 osob zostato objetych nastepujacymi dziataniami:
Rezultaty » Poradnictwo zawodowe — 60 o0s6b
» Indywidualny Plan Dziatania — 60 0sob
» Szkolenie zawodowe — 60 0sob
» Staze — 44 osoby
» Roboty publiczne — 15 osob
Il edycja 61 osob zostato objetych nastepujacymi dziataniami:

> Poradnictwo zawodowe — 61 osob
» Indywidualny Plan Dziatania — 61 0sob
> Szkolenie zawodowe — 61 0s6b
> Staze — 45 0s6b
» Roboty publiczne — 14 osob
500.298,48 zi
w tym
Koszt programu 2012r.- 23.137.92 71,
2013r. —807.973,42 zt
2014 rok- 669. 187,14 zi
Realizacja 01.10.2012r. do 30.09.2014r.

programu

4. ,ZAGRANICZNY STAZ - NOWYM DOSWIADCZENIEM II” projekt realizowany
w ramach Programu Leonardo da Vinci

L Koszt Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty
\ programu programu
OSOPV bezrobotne Ogotem 52 osoby zostang
zarejestrowane w OISRt s e
ALl U dziataniami:
szczegblnosci
kobiety, w wieku | » szkolenie z jezyka
powyzej 18 lat, niemieckiego, 149396 01.10.2013r.
Z niskimi » przygotowanie do
kwallflkaCJ_aml pedagogiczo- Euro 15.03.2015r-
zawodowymi oraz kulturowe,
posiadajace » staze zawodowe u
udokumentowang pracodawcow
znajomos¢ jezyka zagranicznych.
niemieckiego w
stopniu
podstawowym
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PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1.”WYROWNYWANIE ROZNIC MIEDZY REGIONAMI II” Program aktywizacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych realizowany w ramach srodkow PFRON

> Obszar B

Kwota Realizacja
dofinansowania programu

Nazwa programu

20.08.2014r. do
23.000 z1. 23.01.2015r.

20.08.2014r. do

46.000 z1. 23.01.2015r.

> Obszar D

Kwota Realizacja
dofinansowania programu

Nazwa programu

65.000 L. 20.08.2014r. do

23.01.2015r.
» Obszar G
Cel programu Beneficjenci Rezultaty Koszt Realizacja
programu programu
Ogotem 2 osoby zostaty
Pracodawcy | skierowane do pracy
i osoby w ramach refundacji 66.000 71 20.08.2014r. do
niepetnosprawne | kosztow wyposazenia Sk 31.12.2014r
bezrobotne. lub doposazenia
stanowisk pracy.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH
FORMACH NA DZIEN 31.12.2014r.

Realizujagc zadania w ramach posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych
zaktywizowano ogétem 1.266 osob, w tym:

@ staze - 774 osoby,
@ bony stazowe — 77 0sOb,
@ staze zagraniczne — 31 0s6b (Program Leonardo da Vinci),
@ prace interwencyjne — 34 osoby,
@ szkolenia — 117 0s6b (w tym 37 0s. Program Leonardo da Vinci),
@ bony szkoleniowe — 2 osoby,
@ dotacje — 108 o0s6b,
@ prace spotecznie - uzyteczne — 19 oséb.
@ wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 49 osob,
@ roboty publiczne — 24 osoby,
@ bony zatrudnieniowe — 10 osdb,
@ bony na zasiedlenie — 17 oséb,
@ dofinansowanie do wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia — 3 osoby.

Wyszczegblnienie 2008r. 20009r. 2010r. 2011r. 2012r. | 2013r. 2014r.

Kwoty srodkow

finansowych 8.539.510,16 | 8.217.627
bedacych 9.209.790 | 12.646.236 | 14.770.868 | 5.347.524 zt. zk. 9.380.893,64
w dyspozycji i 99.995 | i 149.369
urzedu Euro Euro
Liczba
zaktywizowanych 1.810 1.597 1.885 686 957 1.184 1.266
0s0b
DOTACJE

Osobom bezrobotnym przyznano 108 dotacji na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 2
z PFRON. Instrument ten jest w pelni efektywny, poniewaz przyczynia si¢ do
samozatrudnienia i tym samym wspiera rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie. Dotacje
przyznawane byly w wysokosci do 20 tys. zt. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i EFS,
natomiast ze sSrodkow PFRON w wysokosci do 40 tys. z1.

DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawcom refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla o0sob
bezrobotnych. Forma ta w duzym stopniu wspiera pracodawcoéw w rozwoju firm poprzez
dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy. Do konca roku refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych przyznawane
bylty w wysokosci do 20 tys. zt. na jedno stanowisko pracy w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast ze srodkow PFRON w wysokosci do
35 tys. zt. W ramach doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy utworzono 50 miejsc

pracy.
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PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom,  ktorzy  utworzyli —nowe  miejsca pracy przez  okres do
6 miesiecy refundowano cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego. Dzicki temu osoby bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy otrzymatly zatrudnienie w ramach umowy o pracg.
W ramach prac interwencyjnych utworzono ogétem 34 stanowiska pracy.

STAZ

Do odbycia stazu W celu nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych skierowano 882
0soby bezrobotne, w tym 45 os6b w ramach projektu 6.1.1 ,,Czas na zmiany - czas na pracg”,
31 oséb na staze zagraniczne w ramach programu Leonardo da Vinci ,,Zagraniczny staz
nowym do$wiadczeniem” oraz 11 oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane byly w szczegélnosci  przez samorzady. Forma ta
skierowana byta do osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy - glownie
dhugotrwale bezrobotnych, oséb po 50 roku zycia oraz niskich kwalifikacjach zawodowych.
W ramach robot pubilcznych utworzono 24 miejsca pracy, gléwnie na stanowiskach
robotniczych.

PRACE SPOLECZNIE -UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w dwoch gminach powiatu tj. Biszcza, Potok
Gorny. Prace te skierowane byly do 0osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy i1 réwnoczes$nie korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej.
Dodatkowo w ramach pozyskanych $rodkow Funduszu Pracy zostat zrealizowany w
porozumieniu z gming Jozefow Program Aktywizacja i Integracja. W ramach programu 10
0sOb pracowato w ramach prac spotecznie — uzytecznych oraz uczestniczylo w zajeciach
integracyjnych.

Do prac spotecznie - uzytecznych skierowanych zostato ogoétem 19 osob.

BONY STAZOWE

Ze stazu w ramach bonow stazowych skorzystato 77 osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
Forma bonow stazowych realizowana jest od 27 maja 2014r. i gwarantuje osobie bezrobotnej
mozliwos¢ odbycia stazu przez okres 6 miesiecy po ktorych pracodawca ma obowigzek
dalszego zatrudnienia stazysty na okres kolejnych 6 miesigcy. Osoba bezrobotna w okresie
stazu otrzymuje stypendium oraz ryczatt na dojazdy na staz. Pracodawca natomiast po okresie

6 miesigcznego okresu zatrudnienia stazysty otrzymuje jednorazowg premi¢ w wysokoS$ci
1.513,50 zt.

BONY ZATRUDNIENIOWE

Z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej pracodawca w okresie 12 miesigcy otrzymuje
refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia 1 skltadek na ubezpieczenie spoteczne
w lacznej wysokosci 831,10 zt.

Z bonu na zatrudnienie skorzystato 10 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.
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BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg jedng z nowych form aktywizacji skierowang do osob bezrobotnych
do 30 roku zycia. Osoba bezrobotna podejmujaca prace lub dziatalno$¢ gospodarcza
w odlegtosci powyzej 80 km od miejsca zamieszkania moze ubiegac si¢ o bon zasiedleniowy
w wysokos$ci 2-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy. Srodki te moga zostaé przeznaczone na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Z tej formy aktywizacji skorzystato
17 os6b bezrobotnych.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH,
KTORZY UKONCZYLI 50 ROK ZYCIA

W ramach tej formy aktywizacji pracodawcy zatrudniajacy osoby bezrobotne, ktore
ukonczyty 50 rok zycia mogg otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzenia w wysokosci
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
W 2014 roku pracodawcy przystugiwato dofinansowanie w wysokosci 840 zt. przez okres 12
lub 24 miesiace, jezeli zatrudniat osoby po 60 roku zycia. Do pracy w ramach dofinansowania
do wynagrodzenia skierowano 3 osoby bezrobotne.

1V. EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Dzialania ostonowe obejmujg przede wszystkim czynno$ci zwigzane z:
B rejestrowaniem bezrobotnych i poszukujacych pracy,
B zglaszaniem bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego , a takze
ich wyrejestrowywaniem,
B przyznawaniem i wyplata $wiadczen, {j.:
- zasitkow dla bezrobotnych,
- dodatkow aktywizacyjnych, - stypendiow z tyt. udziatu w szkoleniu,
- stypendiow z tyt. odbywania stazu,
- zwrot kosztéw przejazdu na staz i szkolenie,
- przyznawanie 1 wyplata stypendiow z tyt. podjecia dalszej nauki,
- pokrywanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow osobom uprawnionym.

W 2014r. realizowano nastepujace zadania:

Rejestracja bezrobotnych | Zarejestrowano ogélem 7.180 osob bezrobotnych (tj. 0 1020 0s6b mniej niz
i poszukujacych pracy. w roku ubiegtym). Srednio w miesigcu rejestrowano 598 osob.

Przyznawanie i wyplacanie =~ Prawo do zasilku dla bezrobotnych przyznano 934 osobom.
zasitkow dla bezrobotnych W ciagu 12 miesiecy dokonano 5.992 wyplat zasitkow, S$rednio
z tytulu pozostawania w miesigcu wyplacano zasitki 499 osobom.

Dez pracy. Na dzien 31.12.2014 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych

byto 531 0séb (tj. 13,44% ogotu zarejestrowanych).
Przyznano i wyptacono zasitki na kwote 4.436.590 zi.

Przyznawanie i wyplata Dodatek przyznano tacznie 100 osobom posiadajacym prawo do zasitku, ktore
dodatkoéw aktywizacyjnych. = nodjety zatrudnienie. Wydatkowano na ten cel 77.349,30 zl.
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Przyznawanie i wyplata
stypendiéw dla os6b
podejmujacych dalsza
nauke.

Przyznawanie i wyplata
stypendiéw tytulu
odbywania szkolenia

Przyznawanie i wyplata
stypendiow z tyt. odbywania
stazu

Wylaczanie z ewidencji

bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Wydawanie decyzji
administracyjnych.

Rozpatrywanie odwolan.

Wydawanie zaswiadczen

Udostepnianie danych
osobowych.

Pokrycie skladek na
ubezpieczenie spoleczne
rolnikow

3 osobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych przyznano prawo do
stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki. Na koniec grudnia 2014 r.
kontynuowano wyptate powyzszego stypendium 9 osobom bezrobotnym.
Wydatkowano na ten cel 78.393,20z1.

82 osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia przyznano i wyptacono
stypendia.
Wszystkim osobom skierowanym na szkolenia dokonano zwrotu kosztow
przejazdu.

851 osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy skierowanym na staz
przyznano i wyplacano stypendium z tytulu jego odbywania.
Lacznie wyptacono 4.582.181,27 zk.

Wyltaczono z ewidencji  bezrobotnych  tacznie 7.718  0séb, tj.
0 205 os6b  mniej w stosunku do roku 2013) - najczeSciej
Z powodu:

= podjecia pracy — 2.366 osoby;

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia  propozycji

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy — 70 osob;
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie — 2.412 0sob;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 1.554 osoby;

inne- 241 osob;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 52 osoby.

y Uy

Wydano 15 607 decyzji administracyjnych.
Srednio w miesigcu wydawano 1301 decyzji.

Od 14 wydanych decyzji wpltyngty odwotania z ktorych:

= 7 -utrzymano w mocy;

= 6 - uchylono w trybie art. 132 KPA (we wlasnym zakresie);

= 1- organ odwotawczy uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia;
Przeprowadzono 332  wznowienia administracyjnych,
w wyniku ktérych uchylono lub zmieniono wcze$niej wydane prawomocne
decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem prawa.
Wydano 15 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen.

postepowan

Wydano ogotem 7.730 zaswiadczen dotyczacych okresow zarejestrowania i
pobierania §wiadczen.

Wykorzystujac Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjna (tzw.
SEPI), na ztozone wnioski przez o$rodki pomocy spotecznej z terenu Powiatu
Bitgorajskiego wydano i wystano 4.736 zaswiadczen.

Do urzedu wptyngto 621 wnioskow o udostepnienie danych osobowych o
osobach zarejestrowanych od jednostek uprawnionych (tj. policja, sad, zaktad
ubezpieczen spotecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia spotecznego i in.). Na
wszystkie wnioski udzielono odpowiedzi, jednak nie w kazdym przypadku
mozliwe byto udostgpnienie danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak
danych identyfikacyjnych.

W 2014r. wptynety 2 wnioski w sprawie pokrycia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw, ktdre rozpatrzono pozytywnie.

Laczne wydatkowano na ten cel 1.008 zt.
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V. FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych Srodkow finansowych w 2014 roku przedstawia si¢

nastepujaco:
Lp. Zrédto finansowania Kwota
1. Budzet - zadania wlasne (wynagrodzenia pracownikéw z pochodnymi, ZFSS, srodki na 2 620 516,00
utrzymanie Urzedu)
2. | Budzet - zadania zlecone (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bezrobotnych bez | 2 737 000,00
prawa do zasitku)
3. Fundusz Pracy — zadania fakultatywne 513 687,13
4. Fundusz Pracy — wydatki obligatoryjne - zasitki dia bezrobotnych 4 436 590,00
5. Fundusz Pracy — wydatki obligatoryjne - dodatki aktywizacyjne 77 349,30
6. | Fundusz Pracy — wydatki obligatoryjne - sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 1 008,00
7. EFS 6.1.3 — projekt systemowy w ramach PO KL 4 633 591,76
8. Fundusz Pracy - Algorytm z rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j 3 568 684,85
9. | EFS 6.1.1 — projekt konkursowy w ramach PO KL ,,CZAS NA ZMIANY — CZASNA | 485 026,99
PRACE!”
10.| EFS6.1.2 - projekt konkursowy w ramach PO KL ,,KOMPETENTNA KADRA” 33 252,69
11.| EFS - projekt konkursowy LEONARDO DA VINCI-II — Uczenie si¢ przez cate zycie - 368 470,66
"Zagraniczny staz nowym doswiadczeniem”
Razem 19.475 177,38

W 2014 roku ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach zadan fakultatywnych (art.108

ustl) kwote 513 687,13 zI przeznaczono na finansowanie:

14.200,00 zt.

kluczowych stanowiskach — 34 901,06 zt.

v pkt.6 - kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia-

v’ pkt.27 — refundacji dodatkow do wynagrodzen dla pracownikoéw zatrudnionych na
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pkt.30 - opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
—18.459,84 zt.

pkt.31 — opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ushugach
organéw zatrudnienia —26.014,50 z1.

pkt.32 - kosztow wezwan, zawiadomien, druku kart rejestracyjnych i innych
formularzy, obslugi pocztowej, obstugi bankowej, ustug telefonicznych, Internetu —
140.703,28 zt.

pkt.34 - Kkosztow wprowadzania, rozwijania i
teleinformatycznego i technologii cyfrowych — 136.258,63 zt.
pkt.36 - kosztow opracowywania i rozpowszechniania materiatdbw informacyjnych i
szkoleniowych (klub pracy) — 28.203,06 zt.

eksploatacji  systemu

v' pkt.38 - kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia — 112.971,12 zt.
v pkt.43 - koszty sagdowe i egzekucyjne — 1.975,64 zt.

VI. KONTROLE ZAWNETRZNE 1 WEWNETRZNE

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju przeprowadzono 3 kontrole

zewngtrzne, tj:

Jednostka Termin Zakres Ocena kontrolowanej dzialalnosci
kontrolujgca = kontroli
Wojewodzki | 31.03.2014r. Kontrola'dorain.a: ‘ Kpntrolg nie wyk.azala Zadr}ych ‘
Urzad Pracy w zakre_sw praw1dl.0woéc1 mepraw_ldiowoém w ;akres1e objetym
o Lulalfie - naboru i oceny wnioskoéw o przedmiotem kontroli.
01.04.2014r. Przyznanie jednorazowych
srodkoéw na podjecie W ocenie kontrolowanej dziatalnosci
dziatalnosci gospodarczej WUP uznat, iz projekt jest realizowany co
przeprowadzonej w ramach do zasady w sposob poprawny, ale
naboru ogloszonego w dniu potrzebne sg usprawnienia.
15.10.2013r. w projekcie
»Zawodowy start” W wyniku kontroli w PUP w Bitgoraju
realizowanym przez wdrozono zalecenia pokontrolne.
Powiatowy Urzad Pracy w
Bilgoraju
Najwyzsza Skutecznos¢ wybranygh fqrm Kontrolg objeto okres od'ZO‘l Ir. do dnia
Izba Kontroli aktywnego przeciwdziatania 31.03.2014r. z uwzglednieniem okreséw
Delegatura 26.05.2014r. bezrobociu w niektorych wezesniejszych dla form aktywizacji
NIK _ wojewodztwach. zaWOdowej zakonczonych w okresie
w Lublinie 9.07.2014r. = Zakres przedmiotowy kontroli SRy LW o7 D e T

obejmowat nastepujace
obszary:
e dzialania zwigzane z
planowaniem wybranych
form aktywizacji oraz
adekwatnos$¢ tych form w

rozpoczecie tych form nastgpito przed
2011r.

Zgodnie z wystapieniem pokontrolnym z
dnia 18.07.2014r. ,,Najwyzsza Izba
Kontroli ocenia pozytywnie dziatania
Urzedu w latach 2011-2014 (I kwartat) w
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Lubelski
Urzad
Wojewodzki
w Lublinie

13.10.2014r.

24.10.2014r.

stosunku do potrzeb
wystepujacych na obszarze
dziatania PUP;

o zakres realizacji
zaplanowanych (lub
nieprzewidzianych
wczesniej w planie)
wybranych form
aktywizacji, z
uwzglednieniem wielkosci
otrzymanych §rodkéw i
zrodet ich pochodzenia;

e mechanizmy kontroli
zarzadczej w PUP, w tym:
zakres i forma stosowania
zabezpieczenia
prawidtowego
wykorzystania §rodkoéw
publicznych przy realizacji
danej formy aktywizacji;

e wiarygodnos$¢ ustalania
wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i
efektywnosci kosztowej w
oparciu o posiadang przez
PUP dokumentacj¢
zwigzang z realizacja
wybranej formy aktywizaciji,
w tym metody
monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej wybranych
form;

e stalos¢ zatrudnienia osob
po uptywie tzw. trwatosci
formy aktywizacji;

e trwalo$¢ wybranych form
aktywizacji zawodowej u
pracodawcow najczescie]
korzystajacych (oferujacych)
takie formy.

e przestrzeganie zasad i
trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na
finansowanie wybranych
instrumentow rynku pracy
w okresie od dnia
01.01.2013r. do
30.1V.2014r.;

e stosowanie standardow
ustug rynku pracy w

zakresie przeciwdzialania bezrobociu na
terenie powiatu bitgorajskiego w
wybranych szesciu formach aktywizacji
zawodowej tj.: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy.

Urzqd pozyskiwat informacje dotyczgce
mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych
poprzez bezposrednie i telefoniczne
kontakty pracownikow PUP z
pracodawcami. Uzyskiwane w ten sposob
informacje oraz wnioski z nich
wyphwajgce byly podstawg do
planowania wydatkowania srodkow
finansowych, ktore Urzqd otrzymywat na
aktywizacje bezrobotnych.

PUP prawidlowo realizowat
zadania w zakresie wybranych form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i
pozyskiwat na ten cel dodatkowe srodki z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Plany finansowe byty
rzetelnie realizowane, osiggano rowniez
mierniki rezultatu zaplanowane dla
poszczegolnych form aktywizacji
zawodowej.

W zawieranych umowach na
realizacje aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu PUP
stosowat prawidfowe formy
zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow publicznych. Korzystal takze z
zagwarantowanego sobie uprawnienia,
dotyczgcego mozliwosci kontroli realizacji
warunkow zawartych umow.”

W dziatalno$ci PUP kontrola nie
wykazata w w/w zakresie zadnych
nieprawidtowosci i1 uchybien.

Pozytywnie z uchybieniami oceniono
dziatalno$¢ PUP w przedmiocie objetym
kontrola, tj. nie stwierdzono
nieprawidlowosci a uchybienia nie miaty
wplywu na kontrolowang dziatalnos¢.
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Zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli prowadzona byla rowniez kontrola
wewnetrzna instytucjonalna. W tym zakresie na zlecenie Dyrektora wykonano 7 kontroli.

Na biezagco prowadzona byla kontrola wewnetrzna funkcjonalna wykonywana
przez kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych. tacznie przeprowadzono
32 kontrole wewnetrzne.




VI. KONTROLA ZARZADCZA

W 2014 roku kontynuowano realizacj¢ procedur kontroli zarzadczej. W ramach procedur
kontroli zarzadcze;j:

realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2014r.,
zaktualizowano map¢ procesow,

zaktualizowano rejestr ryzyka,

zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka,
przygotowano plan pracy na 2015r.

UV

Ponadto kierownicy komoérek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali
oceny funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze

samoaoceny.




