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Zatacznik Nr 11 Bitgoraj,dn........................

Umowa nr

na organizacj¢ grupowego szkolenia w ramach Projektu pn. ,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie bitgorajskim (V)” finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspotinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa
I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawartaw dniu ............... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim reprezentowanym przez
Staroste Bitgorajskiego z upowaznienia ktorego dziata:

zwanym dalej "Wykonawca", o nastgpujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia o nazwie:

2. Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postgpowania
o udzielenie zamowienia publicznego w oparciu 0 art. 1380 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1843 z p6zn. zm.)
i ztozong oferte z dnia ..........

§2

Wykonawca oswiadcza, ze:

1) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do nalezytego wykonania
zamowienia;

2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o ktorym mowa w art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019r.,poz. 1482 z p6zn. zm.).

§3

1. Liczba uczestnikow szkolenia: ............... .
2. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w terminie od ............ do...oooiiiiii.
1 obejmowac bedzie:
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1) godz. zaje¢ teoretycznych;
2) e godz. zaje¢ praktycznych.

3. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpozniej w dniu rozpoczgcia szkolenia imienny
wykaz 0s6b skierowanych do odbywania szkolenia.

4. Miejsce realizacji szkolenia:

5. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ informowac Wykonawce pisemnie
o wszelkich zmianach umowy o ktérej mowa w § 11 ust. 5, istotnych dla realizacji
niniejszej umowy.

§4

Wykonawca zobowiagzuje si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia, stanowigcym Zalacznik Nr 1
do niniejszej umowy;

2) systematycznej oceny postepoéw uczestnikoOw szkolenia i indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania;

3) biezacego informowania na  piSmie, faksem lub e-mailem na adres
pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu
osob skierowanych oraz rezygnacji z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego trwania,
pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob. O kazdorazowej nieobecnos$ci
uczestnika szkolenia Wykonawca zawiadomi Zamawiajacego najpdzniej nastepnego dnia
roboczego celem wiasciwego naliczenia i wyptacenia §wiadczen naleznych uczestnikowi
szkolenia. Niedopelnienie powyzszego obowigzku spowoduje obcigzenie Wykonawcy
kwota nienaleznie wyplaconych §wiadczen;

4) wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do 5
dni od daty ukonczenia szkolenia, zaswiadczen zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik Nr 2 do umowy. Oprocz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca
moze wyda¢ inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie
kwalifikacji;

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace;:

a) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
oraz list¢ obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

C) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiej¢tno$ci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢
I nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania
zaswiadczenia;

6) przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 3
do umowy;

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania szkolenia

uczestnikow, ktorym:
a) nie przystuguje stypendium,
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b) przystuguje stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej 1 ktorzy nadal kontynuujg
szkolenie;

8) dostarczania Zamawiajgcemu w terminie 5 dni po zakonhczeniu kazdego miesigca,
a w przypadku ostatniego miesigca szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia szkolenia,
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii listy obecnos$ci, ktorej wzor stanowi
zalacznik Nr 4 do umowy;

9) przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu 0sob, ktore ukonczyty szkolenie,

b) imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyly szkolenia,

c) dwoch egzemplarzy potwierdzonych przez osobg dzialajaca

w imieniu Wykonawcy ,,za zgodno$¢ z oryginatem” kserokopii zaswiadczen o ktorych
mowa w pkt 4. W przypadku wydania innych dokumentéw $§wiadczacych o
ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji Wykonawca zobowigzany jest
rowniez dostarczy¢ dwa egzemplarze tych dokumentéw potwierdzone ,,za zgodnos¢
z oryginatem”,

d) kserokopii protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego listg¢ obecno$ci, wymiar

godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

f) wypehione przez uczestnikow szkolenia ankiety stuzace do oceny szkolenia o ktorych

mowa w punkcie 6,

10) wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z harmonogramem szkolenia stanowigcym

zalacznik Nr 5 do umowy;

11) informowania Zamawiajagcego pisemnie, faksem lub e-mailem na adres
pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl o wszelkich zmianach w harmonogramie szkolenia
najpozniej na jeden dzien przed planowang zmiang, pod rygorem zastosowania kary,
o ktorej mowa w §7 ust. 1 pkt 1. Brak sprzeciwu ze strony Zamawiajacego uznaje si¢ za
akceptacje wprowadzonych zmian;

12) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja zamowienia w ramach projektu
pn. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (V)”
przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastgpnego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace
zakonczonego Projektu. Zamawiajacy pisemnie poinformuje wykonawce o w/w dacie.
Okres ten moze zosta¢ przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sadowego dotyczacego wydatkoéw rozliczonych w Projekcie albo
na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Wykonawca zostanie
poinformowany pisemnie;

13) poddania si¢ kontroli, w szczegdlno$ci poprzez wglad do dokumentacji, dokonywanej
przez instytucj¢ wdrazajaca (Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie) oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy;

14) podjgcia nastepujacych dziatan zmierzajacych do promocji Funduszy Europejskich i Unii
Europejskiej na lata 2014 —2020:

a) zamieszczenie w miejscach prowadzenia zaje¢ i na dokumentacji dotyczacej szkolenia,
w szczegOlnosci na materiatach szkoleniowych, zaswiadczeniach lub innych
dokumentach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia:

- znaku Funduszy Europejskich zlozonego z symbolu  graficznego, nazwy Fundusze
Europejskie i nazwy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj oraz znaku Unii
Europejskiej wraz z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny
wedlug zasad zawartych w Podrgczniku wnioskodawcy i1 beneficjenta programow
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polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji — aktualizacja z dnia
21 lipca 2017 r. (Wersja czarno biata) lub

- znaku Funduszy Europejskich zlozonego z symbolu graficznego, nazwy Fundusze
Europejskie i nazwy  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,  barw
Rzeczpospolitej Polskiej oraz nazwy Rzeczpospolita  Polska oraz znaku Unii
Europejskiej wraz z nazwg Europejski Fundusz Spoleczny wedlug zasad zawartych
w Podrgczniku wnioskodawcey i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji — aktualizacja z dnia 21 lipca 2017r.
(Wersja kolorowa)

b) informowanie uczestnikow o finansowaniu szkolenia ze §rodkoéw EFS,

C) zamieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkow EFS

w miejscach prowadzenia zaje¢;
15) zawarcia umowy dotyczacej powierzenia przetwarzania danych osobowych w przypadku

konieczno$ci powierzenia Wykonawcy przez Zamawiajacego przetwarzania danych

osobowych uczestnikow szkolenia w zwigzku z zawarciem przez Zamawiajgcego
umowy na realizacj¢ Projektu pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bitgorajskim (V)” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0osob mlodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5

Zamawiajacy ma prawo do:
1) wizytacji zajeé;
2) dostepu do dokumentacji szkolenia, o ktorej mowa w § 4 pkt 5;
3) dostepu do wynikow ankiet, o ktorych mowa w § 4 pkt 6;
4) uczestniczenia w ocenie koncowej osob szkolonych (bez prawa oceniania);
5) odstgpienia od umowy w przypadku:
a) nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce,
b) wypowiedzenia umowy 0 powierzenie przetwarzania danych osobowych w trybie
okreslonym umowg o powierzenie przetwarzania danych osobowych,
c) odmowy zawarcia umowy o ktorej mowa w § 4 pkt 15,
d) o ktorym mowa w art. 145 ustawy prawo zamoéwien publicznych
w terminie 30 dni od uzyskania informacji uzasadniajacych odstapienie od umowy.

§6
1. Nalezno$¢ przystugujaca Wykonawcy z tytutu realizacji szkolenia wynosi........ zt
stownie:.......cccoovenene. ).
2. Zamawiajacy pokryje nalezno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 przelewajac nalezng kwote¢ na
konto WYKONAWCY : ......ocvviiiiiiiieie e
3. Koszt jednej osobogodziny szkolenia wynosi ............... zt (stownie:.....cccooveviniencns ).

4. Rozliczenie finansowe i1 zaplata za realizacj¢ szkolenia nastapi w terminie 30 dni po
zakonczeniu szkolenia i:
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a) dostarczeniu prawidlowo wystawionej faktury lub rachunku,
b) dostarczeniu dokumentow okreslonych w § 4 pkt 819,
C) potwierdzeniu wywigzania si¢ Wykonawcy z obowiagzku okreslonego w § 4 pkt 3,
d) potwierdzeniu wykonania przedmiotu zamowienia protokotem odbioru podpisanym przez
Wykonawce i Zamawiajacego.
5. Za date zaptaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§7

1. Strony przewidujg kary umowne W nastepujacych przypadkach

1 wysokosciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu szkolenia Zamawiajgcy ma
prawo obcigzy¢ Wykonawce kara w wysokosci 1 % kwoty o ktorej mowa w § 6 ust. 1
uUmowy;

2) w razie odstgpienia od umowy przez  ktorgkolwiek ze  stron
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy ma prawo obcigzyé
Wykonawce karg w wysokosci 10% kwoty o ktorej mowa z § 6 ust.1;

3) za kazdy inny przypadek razgcego naruszenia innych postanowien umowy, w tym
nienalezytego jej wykonania, Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢é Wykonawce karg w
wysokosci 1% kwoty o ktorej mowa w § 6 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia kar umownych z kwoty o ktorej
mowa w § 6 ust. 1, a Wykonawca wyraza na to zgode.

3. Zastrzezona kara umowna nie wylacza mozliwosci dochodzenia na zasadach ogdlnych
odszkodowania przewyzszajacego kar¢ umowna.

§8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspodtpracy z Wykonawca:
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3. Zmiana 0sob upowaznionych do wspolpracy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie wymaga
aneksu do umowy. W przypadku zmiany osob, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zmiana jest
skuteczna wobec drugiej strony od pisemnego zawiadomienia o dokonanej zmianie.

§9

1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem § 4 pkt 111 § 8 ust.3.

2. Strony dopuszczaja wprowadzenie nastepujgcych zmian umowy zgodnie z art.144 ust.1
pkt 1 ustawy prawo zamoéwien publicznych:

1) terminu wykonania zamowienia — W przypadku niezrekrutowania grupy
uczestnikow szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, np. braku
0osOb  zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu, rezygnacji 0séb
zakwalifikowanych  oraz  z  przyczyn  uzasadnionych  zwigzanych
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z podejmowaniem dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem koronawirusa;

2) harmonogramu szkolenia — w przypadku niemozliwych lub trudnych do
przewidzenia zdarzen losowych;
3) ceny - w przypadku niezrekrutowania catej grupy uczestnikdw szkolenia,

w szczegdlnosci braku osob zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu,
rezygnacji osob zakwalifikowanych, wowczas wynagrodzenie Wykonawcy
moze zosta¢ pomniejszone proporcjonalnie o liczbe os6b niebioracych udziatu

w szkoleniu;

4) numeru rachunku bankowego — w przypadku konieczno$ci zmiany numeru
rachunku bankowego;

5) 0s0b wykonujacych zamoéwienie — w sytuacjach losowych w szczegolnosci

wskutek dtugotrwatej choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamowienia przeprowadzenia zaje¢. W takim
przypadku Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajacemu W
formie pisemnej, faksem lub droga elektroniczng powodow uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamowienia wykonania ushugi oraz informacji
na temat kwalifikacji 1 doswiadczenia nowych osob. Nowe osoby wykonujace
zamoOwienie powinny posiada¢ co najmniej takie kwalifikacje i doswiadczenie
jak osoba wskazana w ofercie;

6) miejsca wykonania zamowienia — w przypadku wystapienia w trakcie szkolenia
zdarzen losowych w szczegdlnosci powodzi, pozaru, awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie
zaje¢ (w szczegolnos$ci brak zasilania w energi¢ elektryczng, awarie wodno-
kanalizacyjne) pod warunkiem ze warunki lokalowe zaproponowane przez
Wykonawce nie bedg gorsze od warunkéw wskazanych w ofercie;

7) materiatow szkoleniowych w przypadku braku mozliwosci zakupu wymagane;
ilosci podrecznikdw, wstrzymania przez dane wydawnictwo druku pozycji
ksigzkowej wskazanej przez Wykonawce pod warunkiem ze nowe materialy
przedtozone przez Wykonawce nie beda gorsze pod wzgledem jakos$ci 1 tresci
merytorycznych od materialow przedstawionych w ofercie a ich cena nie ulegnie

Zmianie;

8) konsekwencji  zmian  wytycznych  dotyczacych realizacji  projektéw
finansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

9) konsekwencji zmian umowy o realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob

mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (V)
zawartej pomi¢dzy Powiatem Bitgorajskim a Wojewodztwem Lubelskim
w szczegllnosci w zakresie:
a) zasad przetwarzania danych osobowych,
b) wypowiedzenia umowy w  zwigzku z  naruszeniem  zasad
przetwarzania danych osobowych.
3. Strony dopuszczaja rowniez zmiany umowy w przypadkach i na zasadach okreslonych
w art.144 ustawy PZP innych niz wskazane w ust.2 umowy.

4. Podany w niniejszej umowie adres Wykonawcy jest jednocze$nie adresem do
korespondenciji.

5. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykonawca zobowigzuje si¢
informowa¢ Zamawiajacego na pismie.
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6. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 4 powoduje, iz korespondencje skierowang na
adres wskazany w niniejszej umowie i nie odebrang uznaje si¢ za skutecznie doreczona.

7. Jezeli Zamawiajacy odwoluje si¢ do tresci poszczegoélnych jednostek redakcyjnych
ustawy Pzp, ktore nie majg wprost zastosowania ze wzgledu na wylaczenie, o ktorym
mowa W art. 1380 ustawy, przepisy te nalezy stosowa¢ odpowiednio.

§10

Wszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sagd powszechny wiasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa obowigzuja przepisy:

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2019r. poz. 1145 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn.zm.),

3) Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegblowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz.
667).

4) Wytyczne dotyczace realizacji projektow finansowanych ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

5) Umowa o dofinansowanie Projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bilgorajskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wspoOHinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawarta pomigdzy Wojewodztwem  Lubelskim/Wojewddzkim Urzgdem
Pracy w Lublinie a Powiatem Bitgorajskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju,
ktoérej kopie Zamawiajacy udostgpnia na zagdanie Wykonawcy.

§12
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

- Zalacznik Nr 1 Program szkolenia,

- Zalacznik Nr 2 Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
- Zalacznik Nr 3 Wzor Ankiety dla uczestnikow szkolenia,

- Zalacznik Nr 4 Wzor listy obecnosci,

- Zalacznik Nr 5 Harmonogram szkolenia

Wykonawca: Zamawiajacy:
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Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa i zakres szkolenia.

2. Czas trwania 1 sposéb organizacji szkolenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia.

4. Cele szkolenia ujgte w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

5. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktyczne;.

6. Opis tresci - kKluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw 1 materiatow dydaktycznych.
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Zalacznik Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie)

ZASWIADCZENIE
VR ITIC (T41) 111 O

PANIPANIL ..ot

(imi¢/imiona i nazwisko)
Urodzon....dNia......ccoeveeines e PESEL ..., *
1002116747 SO USRI

(forma i nazwa szkolenia)
ZOTQANIZOWAN... PIZEZ ..o.veveevevieeiteteeteteesetesestese st eses et esestese st abesssbesesaebe s etessstesessetesetenssbesnatens

(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie)

W OKresie 0d dnia ........ccoceevveirnininns ceeniinns F.dodnia ..o r
Celem ......ooveieiiiiieieee e DYIO e

(miejscowosc)

Nr z rejestru ........coueueee.

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowsa przeprowadzajacg szkolenie)

*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢
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Lp.

Tematy zaje¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zajeé
edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)
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Zalacznik Nr 3

ANKIETA
dla uczestnikow szkolenia

Szanowni Panstwo
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miar¢ mozliwos$ci
wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy o zakreslenie krzyzykiem
wybranej odpowiedzi.

I. Informacje o osobie wypelniajace;j:

PLEC: kobieta 0 mezczyzna 0
WIEK: 18-24 lata 0 35-44 lata 0
25-34 lata 0 45 lat 1 wigcej 0
WYKSZTALCENIE:
gimnazjalne 1 ponizej 0 policealne i §rednie
zasadnicze zawodowe 0 zawodowe 0
srednie ogdlnoksztatcace O wyzsze 0

Il. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

TAK O NIE O

2. Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byt wystarczajacy?
TAK O NIE O

Jezeli nie, to jakie zagadnienia bylyby niezbgdne do uwzglednienia w programie szkolenia?

3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byty zagadnienia, ktére uwaza Pani/Pan za zbedne?

TAK O NIE O

Jezeli tak, to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby pomingé?
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4. Czy odpowiadat Pani/Panu sposéb prowadzenia zajgc¢?

TAK O NIE O

Uwagi i propozycje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1
0znacza oceng najnizsza, a 5 najwyzsza):

a. czasu, w ktorym si¢ odbywaty
b. miejsca szkolenia
C. Wyposazenia technicznego L
d. poziomu wiedzy prowadzacego zajgcia e

e. zdolno$ci przekazywania umiejetnosci praktycznych L

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku  szkolenia
umiejetnosciami?

TAK a NIE (|

Jezeli nie, prosimy o krotkie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielil(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dzigkujemy
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Zatacznik Nr 4

Piecze¢ INStYLUCT SZKOIBNIOWE] .. ..ot e e
Lista obecnosci UCzeStnIKOW SZKOIENIA: ... ... e
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Harmonogram szkolenia

Zalacznik Nr 5

Nazwa SZKOLEINIA: ..ottt
Miegjsce SZKOIENIA: ......uiieiit it
Termin SzKOIeNIA: ...

L.p.

Termin realizacji
szkolenia

Liczba

Godziny
Data
(od—do)

godzin

Tres$¢ szkolenia (tematyka
zajgc)

Imig¢ i nazwisko
wyktadowcey

Miejsce
prowadzenia
zajecl
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