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Zatacznik Nr |

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szkolenie ,,Operator koparkoladowarek Il klasa uprawnien” dla 10 os6b

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga organizacji grupowego szkolenia dla 10 osob
bezrobotnych w zakresie: ,,Operator koparkotadowarek 111 klasa uprawnien™.

2. Szkolenie bedzie realizowane w ramach Projektu pn. ,AKTYWNOSC I PRACA V™
finansowanego ze srodkdéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9
Rynek Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

3. Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

4. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow poprzez nabycie wiedzy i
umiejetnosei  praktycznych do egzaminu przed Komisjg Instytutu Mechanizacji
Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego nadajacego kwalifikacje w zawodzie Operator
koparkotadowarek I1I klasa uprawnien oraz do podje¢cia zatrudnienia w tym zawodzie.

5. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbywac sie zgodnie z zatwierdzonym dla
jednostki  szkoleniowej programem szkolenia opracowanym przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 26 ust
3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r., poz.
583).

6. Szkolenie powinno obejmowaé¢ 134 godziny zaje¢ (tj. kazdy uczestnik powinien
odby¢ 134 godziny zajec).

7. Zajecia mogg odbywac si¢ od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach pomiedzy 8" a 18", Zajecia nie moga trwa¢ mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.),
przedzielone 15 minutowymi przerwami.

. Zaj¢cia powinny odbywac si¢ maksymalnie przez kolejnych 20 dni roboczych.

9. Wykonawca powinien przygotowac¢ i zalaczy¢ do oferty szczegdtowy program
szkolenia. Program powinien by¢ zgodny =z wymaganiami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegolowych warunkdéw oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia ushug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667). Okreslone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych
powinny zosta¢ uszczegolowione przez wykonawce poprzez okreslenie ich tresci w
tabeli ,.Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnveh zajeé
edukacyjnych™.

10. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metodg e-learningu.

11. Miejsce odbywania szkolenia: Bitgoraj albo w odleglosci do 120 km od Bilgoraja.

12. W przypadku realizacji szkolenia poza Bilgorajem, Wykonawca zorganizuje/

zapewni dowéz uczestnikéow na trasie Bilgoraj — miejsce odbywania szkolenia i z
powrotem. Koszt dowozu uczestnikow ponosi Wykonawca.

13. Wyposazenie dydaktyczne, pomieszezenia oraz miejsca przeznaczone do prowadzenia

zaje¢ powinny by¢ dostosowane do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

oe

Projekt pn. .AKTYWNOSC I PRACA V™ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspatfinansowancgo ze srodkow Unii Europejskiej
/ w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. O$ Priorvtetowa 9 Rynek Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



Foroponiie ]+ lubelskie Unia Europejska | -
PragaTRERIGNAI * (_S'ng fy(:cef Europejski Fundusz Spoteczny PR

14. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia praktyczne odbywaly sie w miejscu dostosowanym
do realizacji tego typu zajec, spetniajgcym wymogi okreslone w pkt 13,

15. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezbedne do odbycia zajgé
praktycznych bedgce w dobrym stanie technicznym, spetniajace wymogi bhp.

16. Wykonawca zobowigzany jest przed rozpoczeciem szkolenia do skierowania osob
bezrobotnych na badania do lekarza medycyny pracy celem wydania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania szkolenia w zakresie
bedacym przedmiotem szkolenia. Zamawiajacy dostarczy wykonawcy wykaz osob,
ktore maja zosta¢ skierowane na badania nie p6zniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

17. Jezeli zamawiajacy bedzie kierowal osobe niepelnosprawng na szkolenie poinformuje
o tym wykonawce na pismie. Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji
zamoOwienia uwzgledni¢ potrzeby 0sob niepelnosprawnych w stopniu réwnym jak
pozostatych uczestnikow szkolenia.

18. Kazda osoba powinna otrzymac na wlasno$é nastepujace materialy:

18.1. program szkolenia;

18.2. harmonogram szkolenia;

18.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 80 stronicowy (nie
moze by¢ to podrecznik kopiowany);

18.4. dtugopis;

18.5. notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4):

18.6. teczke z raczkg do przechowywania 1 transportu dokumentow.

19. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materialy te muszg by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

20. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe 1 herbat¢ z dodatkiem cukru oraz
wode mineralng.

21. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowiazkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktorym nie przyshuguje stypendium oraz uczestnikoéw, ktorym
przysluguje stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej 1 kontynuujg szkolenie.
Zamawiajacy poinformuje Wykonawece o koniecznosci zgloszenia osoby do
ubezpieczenia niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

22. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ przystapienia po ukonczeniu szkolenia do
egzaminu zewnetrznego przed Komisjg powolang przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie, a po jego zdaniu otrzymac
stosowne swiadectwo oraz uprawnienie wpisane do ksiazki operatora.

23. Na zakonczenie szkolenia wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego przed Komisjg powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie, celem uzyskania przez uczestnikow szkolenia
uprawnien ,,Operatora koparkotadowarek II1 klasa uprawnien™ przez 10 o0sob.
Egzamin powinien odby¢ sie w ostatnim dniu szkolenia. W przypadku niemoznosci
zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu szkolenia z przyczyn niezaleznych od
wykonawcy zamawiajgcy  dopuszcza mozliwosé  przeprowadzenia  egzaminu
niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajgcym.

24. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.
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25. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonaweca.
26. Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

26.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawic szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667). wzdr zaswiadczenia stanowi
zalacznik Nr 2 do umowy szkoleniowej:

26.2. swiadectwo kwalifikacyjne oraz wpis do ksigzki operatora zgodnie z § 26 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 583).

27. Oprécz dokumentow wymienionych w pkt 26.1. 1 26.2. wykonawca moze wydag inne
dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

28. Materialy. dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢é
oznaczone zgodnie z wymogami o ktorych mowa w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz
Rozporzagdzeniu Wykonawezym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r.
oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014 — 2020 w zakresie
informacji i promocji dost¢gpnymi na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.p!

29. Wykonawca zobligowany jest do zapewnienia nadzoru wewnetrznego stuzacego
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektéw
szkolenia.

30. Na zakonczenie szkolenia wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsrod
uczestnikow ankiety oceniajacej szkolenie. Wzor ankiety okresla zalacznik nr 3 do
umowy szkoleniowe;j.

31. Podana w ofercie cena powinna obejmowac ogolny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba
godzin szkolenia/liczba 0sob na szkoleniu).

32. Termin realizacji zamoOwienia (wymagany*/pezadany*): maj — czerwiec 2019r.
Szczegotowa data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.
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