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Zalacznik Nr 13

UMOWA
powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu pn.
LAKTYWNOSC I PRACA IV” finansowanego ze §rodkéw Funduszu Pracy w Ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014 — 2020
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Zzawarts Widnieg o o 2018 r. w Bilgoraju pomiedzy:

Powiatowym Urzgdem Pracy w Bilgoraju/Powiatem Bilgorajskim zwanym w dalszej czesci
umowy ,,Podmiotem powierzajacym” reprezentowanym przez Staroste Bilgorajskiego
wimieniu  ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w  Bilgoraju

zwanym w dalszej czgSci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym",
TEPreZENtOWANYINL PIZEZ .. \.vtutitietit et ettt e et e et e et e e et e e e e e
facznie zwanymi Stronami

Wprowadzenie

Dziatajgc na podstawie:

1) art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych lub RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119);

2) § 22 wst. 10 umowy nr RPLU.09.02.00-06-0006/18-00 z dnia 27 kwietnia 2018r.
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,

majac na wzgledzie zawarta w dniu .........cocoeeveeennnn. pomiedzy Stronami umowe nr
o organizacj¢  grupowego  szkolenia dla  o0sdb  bezrobotnych w  zakresie:
T e ” Strony postanawiaja, co
nastepuje:

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot powierzajacy powierza Podmiotowi przetwarzajacemu dane osobowe do
przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie, w trybie:
1) art. 28 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
0 ochronie danych osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci "Rozporzadzeniem"
lub "RODO");
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2) § 22 ust. 10 umowy nr RPLU.09.02.00-06-0006/18-00 z dnia 27 kwietnia 2018r.
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg umowsg, Rozporzadzeniem oraz z Innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktdre chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane
zwykle uczestnikow szkolenia, w postaci imion, nazwisk, dat urodzenia i numeréw

PESEL.
2. Powierzone przez Podmiot powierzajacy, dane osobowe bgdg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy nr 0 organizacj¢ grupowego

szkolenia dla 0s6b bezrobotnych W zakresie: 5, .....oiviiiniit i ”
3. Podmiot przetwarzajacy nie decyduje o celach przetwarzania danych osobowych.

§3
Obowiagzki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwiazanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktéorych mowa
w art, 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére begda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone
jedynie osoby posiadajgce imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazany jest do nadzorowania swoich pracownikow,
w zakresie zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (0 ktorej
mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy,
zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwiazanych z przetwarzaniem
zwraca Podmiotowi powierzajacemu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich

Projekt pn. ,, AKTYWNOSC | PRACA IV” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Os Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



Fundusze B, lubelskie : .
Europejskie By Srabuzycie! Unia Europejska by

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny Bk

* * o

*

istniejace kopie, chyba 7e ninigjsza umowa, prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.

W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Podmiotowi powierzajacemu
w niezbednym zakresie wywigzywaé si¢ z obowigzku odpowiadania na Zadania osoby,
ktorej dane dotycza oraz wywiazywania sie z obowigzkow okreSlonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwloki zglasza je Podmiotowi powierzajacemu w ciggu 24 godzin.

Podmiot przetwarzajacy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych przygotuje
dokumentacj¢ opisujaca przetwarzanie danych osobowych oraz S$rodki techniczne
1organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych, zgodnie
z Rozporzadzeniem 1 niniejsza Umowa.

Podmiot powierzajacy umocowuje Podmiot przetwarzajacy do wydawania i odwolywania
osobom o ktérych mowa w ust. 3, imiennych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Umowy. Wzor upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych oraz wzor odwolania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zawiera odpowiednio zalacznik nr 1 1 2 do niniejszej umowy. Podmiot
powierzajacy dopuszcza stosowanie przez Podmiot przetwarzajacy innych wzorow o ile
zawieraja one wszystkie elementy wskazane we wzorach okre§lonych odpowiednio
w zalacznikach nr 11 2.

10. Imienne upowaznienia o ktérych mowa w ust. 9 sg wazne do dnia odwotania, nie dluzej

1.

jednak niz do dnia do ktérego Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest przechowywaé
dokumentacje dotyczaca realizacji grupowego szkolenia dla osob bezrobotnych
] =) - ” W oparciu 0 umowe¢ nr

z dnia . Upowaznienie wygasa z chwila ustania stosunku prawnego taczacego
Podmiot przetwarzajacy z osobg o ktérej mowa w ust. 3 zd. drugie niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajagcy powinien posiada¢ przynajmniej jedng osobg legitymujgca sig
imiennym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych o ktérych mowa w § 2
ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialng za nadzor nad zarchiwizowang dokumentacja do
dnia do ktorego Podmiot przetwarzajacy zobowiazany jest przechowywac dokumentacije
dotyczaca realizacji  grupowego szkolenia dla oséb bezrobotnych w  zakresie:
R e e aiate e e e 7w oparciu o umowe¢nr  zdnia

Podmiot przetwarzajacy prowadzi ewidencje osdb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych powierzonych do przetwarzania na podstawie niniejszej umowy.

12. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do wykonywania w stosunku do osob ktorych

L.

dane dotyczg obowigzkéw informacyjnych o ktérych mowa w art. 13 1 14
Rozporzadzenia.

§4

Prawo kontroli

Podmiot powierzajacy oraz inne podmioty uprawnione na mocy — umowy nr
RPLU.09.02.00-06-0006/18-00 z dnia 27 kwietnia 2018r. o dofinansowanie projektu

)
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014

— 2020, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia maja prawo kontroli, czy $rodki

zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu 1izabezpieczeniu

powierzonych danych osobowych spelniajq postanowienia umowy.

2. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczgciem kontroli.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Podmiot powierzajacy lub inne podmioty
uprawnione na mocy umowy nr RPLU.09.02.00-06-0006/18-00 z dnia 27 kwietnia 2018r.
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, nie dluzszym niz 7 dni.

4. Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Podmiotowi powierzajacemu wszelkie informacje
niezbedne do wykazania spelienia obowiazkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

5. W przypadku powziecia przez Podmiot powierzajacy oraz inne podmioty uprawnione na
mocy  umowy nr RPLU.09.02.00-06-0006/18-00 =z dnia 27 kwietnia 2018r.
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Podmiot przetwarzajacy obowiazkéw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych,
Podmiot przetwarzajacy umozliwi przeprowadzenie niezapowiedziane] kontroli w celu
okreslonym w ust. 1.

6. Kontrolujacy maja w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego, za okazaniem imiennego
upowaznienia, do pomieszczenia, w ktorym sa przetwarzane powierzone dane
osobowe 1 przeprowadzenia niezbgdnych badan lub innych czynno$ci kontrolnych
w celu oceny zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych i niniejsza umowa;

2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do ustalenia stanu
faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentow 1 wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdéw oraz systemu informatycznego
stuzacego do przetwarzania danych osobowych.

7. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuniecia z elektronicznych no$nikow
informacji wielokrotnego zapisu w sposdb trwaly i nieodwracalny oraz zniszczenia
nosnikow papierowych i elektronicznych nosnikéw informacji jednokrotnego zapisu, na
ktorych utrwalone zostaly powierzone do przetwarzania dane osobowe, po zakonczeniu
obowigzywania okresu przez jaki Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest
przechowywa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji grupowego szkolenia dla osdb
bezrobotnych w  zakresie: ” w  oparciu

D T P,

0 umowg nr z dnia 1 przepisy obowigzujgcego prawa.
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§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszq umows do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy, po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Podmiotu powierzajacego.

2. Podwykonawca, winien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie zostaly nalozone na
Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

3. Podmiot przetwarzajacy ponosi petna odpowiedzialno§¢ wobec Podmiotu powierzajacego
za nie wywigzanie sig¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkoéw ochrony
danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScia umowy, a w szczegdlnoéci za udostgpnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Podmiotu
powierzajacego o jakimkolwick postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych
okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego,
atakze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach
i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych
osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektordw upowaznionych przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych
osobowych powierzonych przez Podmiot powierzajacy.

§7

Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje przez czas trwania umowy nr z dnia
o organizacj¢  grupowego  szkolenia dla  osob  bezrobotnych w  zakresie:

D T T T T T .

§8

Rozwigzanie umowy

Podmiot powierzajacy moze rozwiazac niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:
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1) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;

2) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowg lub obowigzujacymi przepisami
prawa;

3) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Podmiotu
powierzajacego.

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Podmiotu powierzajacego i od wspotpracujacych z nim osoéb oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej ("dane poufne").

2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane
bez pisemnej zgody Podmiotu powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych
przepiséw prawa lub Umowy.

§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie bedg mialy
odpowiednie przepisy:
1) ustawy z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z pdzn. zm.);
2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wlasciwy dla siedziby Podmiotu powierzajacego.

Podmiot powierzajacy Podmiot przetwarzajacy

.
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Zatacznik nr 1 do umowy: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
UPOWAZNIENIE Nr___
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Z dniem | ] r., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1) (RODO),
upowazniam Pana/Panig* [ _ ] do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze/zbiorach*: [ ]

Upowaznienie wygasa z chwilg wustania Pana/Pani* stosunku prawnego z

[ ]

Czytelny podpis, osoby upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznier.
*niepotrzebne skresli¢

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO, a takze z obowigzujacym w
opisem technicznych i organizacyjnych $rodkow
zapewniajgcych ochrong i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych i zobowiazuje
sig do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych
dokumentach.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktorymi
zapoznatem/am sig oraz sposobow ich zabezpieczania, zarowno w okresie trwania umowy
jak réwniez po ustaniu stosunku prawnego taczacego mnie z

[ I

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik nr 2 do umowy: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28 rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1), odwotuje

upowaznienie Pana/Pani* do przetwarzania danych osobowych
numer wydane w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowosc, data)

*niepotrzebne skresli¢
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