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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
I. Cze$é 1. .,Kucharz” z egzaminem czeladniczym
I.1." Przedmiotem zamowienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia

dla 8 0s6b bezrobotnych w zakresie ,,Kucharz” z egzaminem czeladniczym.

1.2, Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. , Aktywno$é i praca IV”
finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O$ Priorytetowa 9
Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

1.3. Kod CPV : 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

I.4. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow poprzez nabycie wiedzy 1
umiejgtnosei  praktycznych  do  egzaminu  czeladniczego  przed Komisja
Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej nadajacego kwalifikacje w zawodzie kucharz
oraz do podjgcia zatrudnienia w tym zawodzie.

I.5. Szkolenie powinno obejmowac 160 godzin zajeé (4. kazdy uczestnik powinien
odby¢ 160 godzin zaje¢ w tym (50 godzin zajeé teoretycznych i 110 godzin zajec
praktycznych umozliwiajacych przystapienie do egzaminu czeladniczego).

1.6. Zajgeia teoretyczne i praktyczne powinny odbywaé sie w  jednej grupie
szkoleniowej.

1.7. Zajgeia mogg odbywac si¢ od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8" do 18%, Zajecia nie mogg trwa¢ mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajecia powinny odbywaé sie
maksymalnie przez kolejne 23 dni robocze.

1.8. Do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych Wykonawca powinien zapewni¢ surowee i
produkty zywno$ciowe oraz sprzet, narzedzia i urzadzenia gastronomiczne (o
odpowiednim stanie technicznym) w ilosciach niezbednych do nalezytego
zrealizowania programu szkolenia, tak aby kazdy uczestnik szkolenia mial
mozliwos¢:

1.8.1. zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas zajeé
teoretycznych,
1.8.2. samodzielnego wykonywania prac okreslonych programem szkolenia,
1.8.3. odbycia jednoczesnie wymaganej ilosci godzin zajeé praktycznych.
1.9. Zajgcia powinny obejmowaé nastepujace zagadnienia:

1.9.1.  przepisy bhp i ochrony ppoz., zasady ergonomii;

1.9.2.  przygotowanie stanowiska pracy w kuchni;

1.9.3. konserwacja maszyn i urzadzen;

1.9.4. konserwowanie i przechowywanie Zywnosci;

1.9.5. zmiany zachodzace podczas obrobki wstepnej;

1.9.6. obrébka wstepna rgczna, mechaniczna, brudna, czysta;
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1.9.7. ocena towaroznawcza ryb;

1.9.8. obrébka wstepna grzybow, warzyw, ziemniakow, owocow;,

1.9.9. obrobka wstepna migsa przeznaczonego do gotowania, smazenia, duszenia i
pieczenia;

1.9.10. przechowywanie migsa;

1.9.11. przygotowanie produktow do suréwek;

1.9.12. sporzadzanie surowek warzywnych i owocowych oraz ich porcjowanie i
dekorowanie;

1.9.13. przygotowanie produktéw do sporzadzania salatek:;

1.9.14. sporzadzanie i dekorowanie salatek warzywnych i owocowych;

1.9.15. sporzadzanie sosow do salatek;

1.9.16. sporzadzanie napoi mlecznych, zup mlecznych, potraw z sera;

1.9.17. obrdbka wstepna i cieplna kasz;

1.9.18. techniki przygotowania ciasta wyrabianego w naczyniu 1 na stolnicy;

1.9.19. techniki sporzgdzania potraw w cie$cie smazonym;

1.9.20. techniki sporzadzania potraw z ciasta mieszanego,

1.9.21. sporzadzanie potraw z jaj smazonych, zapiekanych;

1.9.22. przygotowanie bezow, omletéw biszkoptowych i musu;

1.9.23. sporzadzanie zup z warzyw, migsa, drobiu oraz ich ekspozycja;

1.9.24. przygotowywanie potraw specjalistycznych (dietetycznych);

1.9.25. kontrolowanie zgodno$ci czynnosci produkcyjnych z wymaganiami
systemu GMP 1 GHP;

1.9.26. monitorowanie procesu produkcyjnego pod katem wystgpowania
czynnikow zagrazajgeych zyciu i zdrowiu czlowieka zgodnie z procedurami
HACCP;

1.9.27. rysunek zawodowy;

1.9.28. podstawowa problematyka z =zakresu podejmowania dzialalnoSci
gospodarczej, zarzadzania przedsigbiorstwem, rachunkowo$ci zawodowej
oraz dokumentowania dziatalnosci gospodarcze;;

1.9.29. podstawy prawa pracy;

1.9.30. podstawowe zasady ochrony srodowiska.

1.10. Wykonawca powinien przygotowaé i zalaczyé do oferty szczegOtowy program
szkolenia zgodnie ze wzorem okreSlonym w zalgczniku Nr 7 do zapytania
ofertowego. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegbtowych warunkow oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667). Ponad zagadnienia wymienione powyzej
dopuszczalne jest uzupelnianie i wzbogacanie programu o zagadnienia zwigzane
tematycznie ze szkoleniem.

1.11. Okreslone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zostaé uszczegdlowione
przez wykonawcg poprzez okreslenie ich treSci w tabeli ,,Opis tresci — kluczowe
punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych”.

1.12. Zajecia nie mogg by¢ prowadzone metodg e-learningu.

13. Miejsce odbywania szkolenia: miasto Bilgoraj.
. Sale wykladowe 1 miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych
powinny spetia¢ wymogi bhp i p.poz. uregulowane w przepisach odrebnych.

1.15. Wykonawca zobowiazany jest do skierowania  0sob bezrobotnych przed
rozpoczgeiem szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do odbywania szkolenia ,,Kucharz” z egzaminem czeladniczym. Zamawiajacy
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dostarczy Wykonawcy wykaz o0sob, ktére majg zostaé skierowane na badania nie
pozniej niz do 15 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

1.16. Jezeli zamawiajacy bedzie kierowal osobe niepelnosprawng na szkolenie
poinformuje o tym wykonawce na pismie. Wykonawca zobowiazany jest przy
realizacji zamowienia uwzgledni¢ potrzeby osdb niepelnosprawnych w stopniu
rownym jak pozostalych uczestnikéw szkolenia.

1.17. Kazda osoba powinna otrzymaé na wlasnosé:

1.17.1. program szkolenia,

1.17.2. harmonogram szkolenia,

1.17.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 100 stronicowy
(nie moze by¢ to podrgcznik kopiowany);

1.17.4. dlugopis;

I.17.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4):

1.17.6. teczke z raczkq do przechowywania i transportu dokumentéw:

1.17.7. odziez robocza i $rodki ochrony osobistej tj. czepek, fartuch, rekawiczki
jednorazowe (wedtug biezacego zapotrzebowania);

1.18. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

1.19. Materiaty, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz
Rozporzadzeniu Wykonawcezym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r.
oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie
informacji i promocji dostepnymi na stronie www funduszeeuropejskie.gov.pl oraz
wytycznymi programowymi  dotyczacymi  systemu wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie
Europejskiego Funduszu Spolecznego opracowanymi przez Instytucje Zarzadzajaca
RPO WL na lata 2014-2020 z dnia 29 kwietnia 2016r.

1.20. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbate z dodatkiem cukru oraz
wode mineralna.

1.21. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowiazkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktérym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktérym
przystuguje stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i kontynuujg szkolenie.
Zamawiajacy poinformuje wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby do
ubezpieczenia niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

1.22. Na zakornczenie szkolenia Wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania
egzaminu zewnetrznego, celem uzyskania przez uczestnikow szkolenia tytutu
czeladnika w zawodzie , Kucharz”. Egzamin powinien odby¢ sie w ostatnim dniu
szkolenia. W przypadku niemoznosci zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu
szkolenia z przyczyn  niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z
zamawiajacym.
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1.23. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonaweca. Wykonawca
zobowiazany jest uwzgledni¢ w ogoélnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz
wydania stosownych $wiadectw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

1.24. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

1.25. Osoby, ktore ukonczg szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

1.25.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik Nr
2 do umowy szkoleniowe;;

1.25.2. §wiadectwo czeladnicze potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych
oraz tytul czeladnika w zawodzie kucharz zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017r. w
sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych. (Dz. U. z 2017r. poz. 89 z pdzn. zm.).

1.26. Oprocz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wykonawca moze wyda¢ inne
dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

1.27. Podana w ofercie cena powinna obejmowac¢ ogdlny koszt szkolenia za wszystkich
uczestnikow  szkolenia oraz koszt jednej osobogodziny szkolenia (jedna
osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin szkolenia/liczba osob na
szkoleniu).

1.28. Wykonawca zapewni nadzor wewnetrzny shuzacy podnoszeniu  jakosci
prowadzonego szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.

1.29. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wérod uczestnikow ankiete
oceniajaca szkolenie. Wzdr ankiety okresla zatacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

1.30. Termin realizacji zaméwienia (wymagany*/pezadany™): maj - czerwiec 2018r.
Szczegolowa data rozpoczgeia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

2. Cze§¢ 1II. ..Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z uwzglednieniem
obslugi i wymiany butli gazowych” z egzaminem zewnetrznym przed Komisjg UDT

2.1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
10 0séb bezrobotnych w zakresie: ,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z
uwzglednieniem obstugi i wymiany butli gazowych” z egzaminem zewnegtrznym przed
Komisjg UDT.

2.2. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn.. ,AKTYWNOSC I PRACA IV”
finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspolfinansowanego ze S$rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

2.3. Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego.

2.4. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych do egzaminu przed Komisja UDT nadajacego kwalifikacje w zawodzie
Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z uwzglednieniem obstugi i wymiany
butli gazowych oraz do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie.

2.5. Zajecia teoretyczne 1 praktyczne powinny odbywac si¢ zgodnie z zatwierdzonym dla
jednostki szkoleniowej programem uprawniajacym do przeprowadzania szkolen z
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zakresu operatora wozkow jezdniowych podnoénikowych uwzglednieniem obstugi i
wymiany butli gazowych.

2.6. Szkolenie powinno obejmowac 67 godzin zajeé (t]. kazdy uczestnik powinien odbyé 67
godzin zajec).

2.7. Zajeeia moga odbywaé sig od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach pomigdzy 8" a 18%. Zajecia nie mogg trwa¢ mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekeyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami.

2.8. Zajgeia powinny odbywac sig maksymalnie przez kolejnych 10 dni reboczych.

2.9. Wykonawea powinien przygotowa¢ i zalaczyé do oferty szczegolowy program
szkolenia zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 7 do zapytania ofertowego.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie szczegolowych warunkéw oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667). Okre§lone w programie tematy zajeé edukacyjnych
powinny zosta¢ uszczegdlowione przez wykonawce poprzez okreSlenie ich tresci w
tabeli ,,Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych”

2.10. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

2.11.  Migjsce odbywania szkolenia: miasto Bilgoraj.

2.12. Sale wykladowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny
spetnia¢ wymogi bhp i p.poz. uregulowane w przepisach odrgbnych.

2.13.  Zamawiajacy wymaga, aby zajecia praktyczne odbywaty sie w miejscu dostosowanym
do realizacji tego typu zajeé, spetniajacym wymogi okreslone w pkt 2.11.

2.14. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzemia niezbedne do odbycia zajec
praktycznych.

2.15. Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczyé dla uczestnikow szkolenia taka ilogé
wozkow, jaka jest niezbedna do tego, aby kazdy uczestnik szkolenia mogl odby¢
wymagang ilo$¢ godzin zajec praktycznych.

2.16. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania o0sob bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia w zakresie ,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z uwzglednieniem
obslugi i wymiany butli gazowych”. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wykaz oséb,
ktore majg zosta¢ skierowane na badania nie p6zniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

2.17. Jezeli zamawiajacy bedzie kierowal osobg niepetnosprawng na szkolenie poinformuje o
tym wykonawcg na pismie. Wykonawca zobowiazany jest przy realizacji zamdwienia
uwzgledni¢ potrzeby oséb niepelnosprawnych w stopniu réwnym jak pozostatych
uczestnikow szkolenia.

2.18.  Kazda osoba powinna otrzymac¢ na wlasno$é nastepujace materialy:

2.18.1. program szkolenia;

2.18.2. harmonogram szkolenia;

2.18.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 80 stronicowy (nie

moze by¢ to podrecznik kopiowany);

2.18.4. dhugopis;

2.18.5. notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

2.18.6. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentow.

2.19. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jako$ciowo.
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Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem

odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

2.20. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbat¢ z dodatkiem cukru oraz wode
mineralng.

2.21. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowiazkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktérym nie przysluguje stypendium oraz uczestnikow, ktérym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej i kontynuuja szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

2.22. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ przystapienia po ukonczeniu szkolenia do
egzaminu zewnetrznego przed Komisja Urzedu Dozoru Technicznego, a po jego
zdaniu otrzymac zaswiadczenie kwalifikacyjne do obshugi wozkow.

2.23. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego przed Komisjg Urzedu Dozoru Technicznego celem uzyskania uprawnien.
Egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim dniu szkolenia. W przypadku niemoznosci
zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu szkolenia z przyczyn niezaleznych od
wykonawcey zamawiajacy dopuszcza mozliwo§é przeprowadzenia egzaminu
niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajacym.

2.24. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

2.25. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowigzany
jest uwzgledni¢ w ogdlnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
dokumentow potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

2.26. Osoby, ktore ukonczg szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

2.26.1. za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2
do umowy szkoleniowe;;

2.26.2. za§wiadczenie kwalifikacyjne wydane przez organ wlasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego.

2.27. Oprocz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wykonawca moze wyda¢ inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

2.28. Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny byc¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programow polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji
dostepnymi na  stronie = www.funduszeeuropejskie.gov.pl  oraz  wytycznymi
programowymi dotyczacymi systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego opracowanymi przez Instytucje¢ Zarzadzajgca RPO WL na lata 2014-2020
z dnia 29 kwietnia 2016r.

2.29. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.
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2.30. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wérdd uczestnikow ankiete
oceniajacy szkolenie. Wzor ankiety okresla zalacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

2.31. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé ogdlny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0sdb na szkoleniu).

2.32. Termin realizacji zamowienia (wymagany*/pezadany*): maj - czerwiec 2018r.
Szczegolowa data rozpoczecia i zakoficzenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

3. Czesé 111. Spawacz MAG 135

3.1. Przedmiotem zamowienia jest ushuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
5 0s6b bezrobotnych w zakresie ,,Spawacz Mag 135”.

3.2. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Aktywno$¢ i praca IV”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

3.3. Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego.

3.4. Szkolenie powinno obejmowaé 145 godzin zaje¢ (w tym: zajecia teoretyczne i
praktyczne) tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 145 godzin zajec.

3.5. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych do egzaminu przed komisja Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
nadajacego kwalifikacje w zawodzie spawacz MAG 135 (spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi) oraz do podjgcia zatrudnienia w tym zawodzie.

3.6. Zajecia moga odbywac sig od poniedzialku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8" do 18", Zajgcia nie mogg trwa¢ mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekeyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajgcia powinny odbywaé si¢ maksymalnie
przez kolejne 20 dni robocze.

3.7. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbywaé si¢ w jednej 5 osobowej grupie
szkoleniowej.

3.8. Szkolenie musi by¢ zrealizowane zgodnie z wlasciwymi przepisami w  szczegdlnodci
zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach nr W-14/IS-02 — programy
szkolenia spawaczy metoda MAG(135) blach i rur ze stali ferrycznych i nierdzewnych.

3.9. Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie zagadnienia wynikajace z programu
szkolenia zgodnego z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

3.10. Wykonawca powinien przygotowaé i zalaczy¢ do oferty szczegélowy program
szkolenia zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 7 do zapytania ofertowego.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny 2z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 1. poz. 667). Okreslone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zostaé
uszezegdlowione przez wykonawcg poprzez okreslenie ich tresci w tabeli ,,Opis tresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych”

3.11. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

3.12. Migjsce odbywania szkolenia: miasto Bilgoraj.

3.13. Sale wykladowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zajeé¢ praktycznych powinny
speinia¢ wymogi bhp i p.poz., uregulowane w przepisach odrgbnych. Miejsca zajeé
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praktycznych powinny by¢ wyposazone w stanowiska spawalnicze z pelnym
oprzyrzadowaniem, niezbednym do wykonywania ¢wiczen praktycznych przez kazdego
uczestnika szkolenia.

3.14. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezbedne do odbycia zajec
praktycznych, bedacy w dobrym stanie technicznym, spelniajacy wymogi bhp oraz
odziez ochronng (ubranie robocze, re¢kawice i nakrycie glowy, okulary ochronne,
przylbice, fartuch skérzany i nakolanniki), przy czym ubranie robocze, regkawice oraz
nakrycie glowy przechodzg na wlasnosé uczestnika po zakonczeniu szkolenia.

3.15. Wykonawca zobowiazany jest do skierowania o0sob bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia spawacz MAG 135. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wykaz osob, ktore
maja zosta¢ skierowane na badania nie poézniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

3.16. Jezeli zamawiajacy bedzie kierowal osobe niepetnosprawna na szkolenie poinformuje o
tym wykonawce na pi$mie. Wykonawca zobowiazany jest przy realizacji zamowienia
uwzglednié¢ potrzeby o0sob niepelnosprawnych w stopniu rownym jak pozostatych
uczestnikow szkolenia.

3.17. Kazda osoba powinna otrzymac na wiasnos$¢ nastgpujace materialy:

3.17.1. program szkolenia,

3.17.2. harmonogram szkolenia,

3.17.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 100 stronicowy (nie
moze by¢ to podrecznik kopiowany);

3.17.4. dlugopis;

3.17.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

3.17.6. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentow;

3.18. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
musza byé nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosSciowo.
Materialy te musza byc przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

3.19. Materiaty, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Parlament
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji
dostegpnymi na stronie http:/www.cefs.gov.pl  oraz  wytycznymi programowymi
dotyczacymi systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014- 2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spolecznego
opracowanymi przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WL na lata 2014-2020 z dnia 29
kwietnia 2016r.

3.20. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe 1 herbat¢ z dodatkiem cukru oraz wode
mineralna.

3.21. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowigzkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktérym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej i kontynuujg szkolenie. Zamawiajacy
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poinformuje wykonawce o konieczno$ci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

3.22. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ przystapienia po ukoficzeniu szkolenia do
egzaminu przed Komisja powolana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach a po
jego zdaniu otrzymac stosowne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje.

3.23. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania egzaminu
koncowego wedlug Wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, celem uzyskania
przez uczestnikow uprawnienia ,,Spawacz MAG 135”. Egzamin powinien odby¢ sie w
ostatnim dniu szkolenia. W przypadku niemozno$ci zorganizowania egzaminu w
ostatnim dniu szkolenia z przyczyn niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z
zamawiajgceym.

3.24. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa Wykonawca. Wykonawca zobowigzany
jest uwzgledni¢ w ogélnym koszceie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
swiadectw i uprawnien potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

3.25. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

3.26. Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

3.26.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do
umowy szkoleniowej;

3.26.2. ksigzke spawacza lub wpis do ksiazki spawacza;

3.26.3. Swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza.

3.27. Oprocz zaswiadcezenia o ukonczeniu szkolenia wykonawca moze wydaé inne dokument
potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacii.

3.28. Podana w ofercie cena powinna obejmowa¢ ogélny koszt szkolenia za wszystkich
uczestnikow szkolenia oraz koszt jednej osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina
szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin szkolenia/liczba 0sob na szkoleniu).

3.29. Wykonawea zapewni nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.

3.30. Na zakorczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wérdd uczestnikow ankiete
oceniajaca szkolenie. Wzor ankiety okresla zatacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

3.31. Termin realizacji zamowienia (wymagany*/pezadany*): maj - czerwiec 2018r.
Szczegolowa data rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Z up. DYREKTORA
POWIATOWEGO U ZEDU PRACY

INSTRIMNENTOW RYNKU PR ACY
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Zatacznik Nr 2

.............................

(nazwa i adres wykonawcy /pieczed)

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU AKTUALNEGO WPISU DO REJESTRU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH

Ja, nizej podpisany(a):

.................................................................................................................

...............................................................................................................

(nazwa wykonawcy)

o$wiadczam, ze wykonawca, ktérego reprezentuje posiada aktualny wpis do Rejestru
Instytucji ~ Szkoleniowych  prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w
................................. , PO Y eWIHeCYINVINLY o shasiess i amess st

(miejscowosd, data) (pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
/ czytelne podpisy 0s6b upowaznionych
do reprezentowania wykonawcy)

R\

P iV
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Zalacznik Nr 5

(nazwa i adres wykonawey /pieczed)

Oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do grupy kapitalowej

Ja/my (imig i nazwisko) .......ccueuen.. AR B SRe

A T T T PP R T T T

jako upowazniony/upowaznieni przedstawiciel/przedstawiciele*

wykonawecy :

sesussse Sessssscssssssassssnsnsananne R L L T R AT S Iy

(nazwa Wykonawcy)

L I R T

Na podstawie pkt 7.3 zapytania ofertowego przystepujac do postgpowania w sprawie
zamowienia publicznego ktorego przedmiotem jest ustuga spoteczna pod nazwa:

Usluga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla oséb bezrobotnych
W ZAKEeSIe: peverereenererinsnianiincencansans’

oSwiadczam/y, iz reprezentowany przeze mnie wykonawca:

1) nie nalezy do grupy kapitatowe;j. *
2) nalezy do grupy kapitatowej w sktad ktérej wehodza nastgpujace podmioty *:

Lp Nazwa podmi.otu © Adres piodmiotu

(pieczatka imienna wraz z podpisem lub czytelny
podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
wykonawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt pn. ,, AKTYWNOSC | PRACA 1V” finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
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Zalacznik Nr 6

(nazwa i adres wykonawcy /pieczel)

OFERTA

na realizacje ustugi w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla osob bezrobotnych
W Zzakresie: seoeseonsses T M R AR

1. Oferujemy realizacje bedacej przedmiotem zamowienia ustugi, zgodnie z opisem
zawartym w zapytaniu ofertowym.
1.1 Cena brutto oferowanej ustugi wynosi:
srarsrsems PLD = BEOTIET sovivunnimnsmsto ot s s o sy s s i e o i s s B

..................................................................................................................................... PLN
i jest to cena laczna zgodna z wymaganiami okre§lonymi w zapytaniu ofertowym.
1.2 Koszt jednej osobogodziny wynosi:
....................... O - o
..................................................................................................................................... PLN

2. Os$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z treScig zapytania ofertowego, oraz zdobyliSmy
konieczne informacje potrzebne do prawidlowego przygotowania oferty.

3. Os$wiadczamy, ze akceptujemy w calo$ci wszystkie warunki zawarte w zapytaniu
ofertowym.

4. Uwazamy si¢ za zwiazanych niniejsza ofertg przez okres 30 dni od dnia uplywu terminu
sktadania ofert.

5. Os$wiadczamy, Ze nie jest wigzgce wycofanie przez nas oferty, ktore nastgpito po terminie
sktadania ofert.

6. Of$wiadczamy, ze akceptujemy istotne postanowienia umowy dolgczone do zapytania
ofertowego 1 zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy
zgodnej z niniejsza oferta, na warunkach okre§lonych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i
terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

7. O$wiadczamy, ze powierzymy podwykonawcom wykonanie nastgpujacej czesci
zamowienia (jezeli wykonawca przewiduje udzial podwykonawcow):

Projekt pn. ,, AKTYWNOSC | PRACA IV” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
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8. W postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia i
informacje prosimy przekazywac:
8.1 pisemnie — na adres

8.2 faksem — na numer

9. Oferta niniejsza zawiera........... kolejno ponumerowanych stron.

Zataczniki do oferty:

...................................................................................................................................................

(pieczatka imienna wraz z podpisem lub
czytelny podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania wykonawcy)

Projekt pn. ,AKTYWNOSC I PRACA 1V” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
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Zalacznik Nr 7

(nazwa 1 adres wykonawcy/pieczgé

PROGRAM SZKOLENIA W ZAKRESIE:

b

anessssssssssasenn 588 S eSS PSP ERERES PSR A S B

(nazwa szkolenia)

L.p. | Zakres informacji

Opis

Nazwa szkolenia:

w programie szkolenia

1
Zakres szkolenia:
. . fqczna ficzba godzin i dni szkolenia:
Czas trwania szkolenia
Liczba godzin zajec
teoretycznych
Liczba godzin zajec
praktycznych
Miejsce realizacji zajeé adres:
teoretycznych
opis miejsca:
Miejsce realizacji zajec adres:
praktycznych
opis miejsca:
< Sposqb .. | Sposdb organizacji zajeé nalezy podac informacje dotyczqce w
orﬁa?lzgq 1 praktycznych okreslonych szezegolnosci: sposobu prowadzenia zajec,
szkolenia

ilosci (szt./kg) i rodzaju surowcow i produktow
zywnosciowych (dot .szkolenia Kucharz), ilosci i
rodzaju sprzetu, narzedzi, urzqdzen i stanowisk,
Jakie zapewni wykonawca do nalezytego
zrealizowania programu szkolenia:

Pozostale informacje
dotyczace organizacji
szkolenia

Projekt pn. ,, AKTYWNOSC I PRACA V> tinansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspoHinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanic 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



3 Wymagania wstgpne dla uczestnikdw
szkolenia
Cele szkolenia ujete w kategoriach
A efektow uczenia sie z uwzglednieniem
wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji
spotecznych
- wykorzystywanych do realizacji zleconego
szkolenia:
5 Wykaz literatury oraz niezbednych - jakie uczestnik otrzyma na wiasnos¢:
srodkow i materialow dydaktycznych (przy czym w odniesieniu do podrecznika nalezy
podac informacje j.: tvtul publikacyi, imie i
nazwisko autora oraz liczba stron)
6 Przewidziane sprawdziany i egzaminy

Plan nauczania
okreslajacy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby czesci teoretycznej i czeéci praktyvcznej

L.p. | Tematy zaje¢ edukacyjnych Liczba godzin zaje¢ | Liczba godzin zajeé
teoretycznych na praktycznych na
jednego uczestnika jednego uczestnika
szkolenia szkolenia
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Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych

Temat zaje¢ edukacyjnych
L (w odniesieniu do poszczegdlnych Tres¢ szkolenia w zakresie zaje¢
L zaje¢ edukacyjnych ujetych w tabeli edukacyjnych
pOWYyZszej)
miejscowosc, data (pieczatka imienna wraz z podpisem lub czytelny

podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
wykonawcy)

—

=

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
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Zalacznik Nr 8

Ja nizej podpisany

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko osoby prowadzqcej zajecia)
oSwiadczam, iz wykonywatam/wykonywatem prace jako nauczyciel* przedmiotu Zwigzanego
z wykonywanymi czynno$ciami w zamowieniu zgodnie z nastgpujacym zestawieniem:

Miejsce pracy
(nazwa i adres)

Stanowisko,
przedmiot
nauczania

Okres
Zakres wykonywanych czynnosci jako | wykonywania
nauczyciel przedmiotu zwigzanego pracy
z wykonywanymi czynno$ciami w (od —do)
zaméwieniu nalezy podac dzien -

miesiqc - rok

(podpis czytelny osoby prowadzacej zajecia)

*dotyczy nauczycieli zatrudnionych w systemie oswiaty lub nauczycieli akademickich.

Uwaga:

Nalezy wykazac zakres czynnosci zwiqzany z tematykq prowadzonych zajed.
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Zalacznik Nr 9

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpisany ..z TR S R AN 3 A AT S R R S A A SR
(imig [ nazwisko osoby prowadzqcej zajecia)

o$wiadczam, iz przeprowadzilam/przeprowadzilem nastgpujace szkolenia/bloki tematyczne

w zakresie objetym wykonywanymi czynno$ciami w zamowieniu:

Data/daty Liczba
Nazwa szkolenia/ przeprowadzenia przeprowadzonych
bloku tematycznego/ szkolen szkolen

5 Inst ja zlecajaca szkolenie
wymiar godz nstytucja zeca)a (od — do)

nalezy podac dziei -
miesiqc - rok

(podpis czytelny osoby prowadzacej zajecia)

" Jezeli osoba prowadzita w ramach szkolenia jedynie jeden lub kilka blokéw tematycznych zwiazanych
z przedmiotem niniejszego zamowienia powinna to wyraznie wskaza¢ w wykazie. Pozwoli to na
precyzyjne okreslenie zwigzku pomigdzy doSwiadczeniem w prowadzeniu okre$lonego zakresu szkolen
a zakresem wykonywanych czynno$ci w zamdwieniu.
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Zalacznik Nr 10

WYKAZ WYKONANYCH PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWA
SZKOLEN Z OBSZARU ZLECANEGO SZKOLENIA
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert

Daty wykonania
(od — do) Odbiorca

nalezy podad dzien - miesiqgc - rok

Nazwa / zakres tematyczny
szkolenia*

(pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznione;j
do reprezentowania wykonawcy)

*Jezeli z nazwy szkolenia nie wynika bezposrednio, iz odpowiada ono swoim rodzajem
przedmiotowi zamowienia, nalezy wykazaé jego zakres tematyczny.
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