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POWIATOWY URZAD PRACY
W BILGORAJU

Sprawozdanie
z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju za 2017 rok

styczen 2018 .







|. Poziom BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bitgoraju na koniec roku wynosita 2694 osoby,
w tym 1387 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych ogdtem
zmniejszyta sie 0 389 osob tj. 12,6% (w grudniu 2016r. zarejestrowane byty 3083 osoby).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia o0séb poszukujgcych pracy
tj. posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne
zrédta dochodow. W ewidencji PUP w Bitgoraju figurowato 76 oséb poszukujacych pracy.

Do konca roku w PUP w Bitgoraju zarejestrowano tacznie 5621 osob bezrobotnych, z tego w
grudniu 570 oséb. Srednio w miesiacu rejestrowano 468 osob. Sposréd ogotu zarejestrowanych 973
osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych, bo az 4648 osob
zarejestrowato sie po raz kolejny (tj. 82,7% ogdtu rejestrujacych sig). W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego liczba rejestracji zmniejszyta sie 0 390 osdb tj. 6,5%. W roku 2016 w PUP
zarejestrowato sie tacznie 6011 osob.
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W ciggu roku z ewidencji Urzedu wyrejestrowano facznie 6010 osob, w tym w miesigcu grudniu
- 385 osob. W roku 2016 wyrejestrowano 6711 oséb. Liczba wyrejestrowan zmniejszyta sie 0 10,4% 1.
701 osdb w stosunku do roku ubiegtego.




Przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych to:

Podjecia pracy ogotem
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rozpoczecie szkolenia

w tym w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczecie stazu

w tym w ramach bonu stazowego
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatan aktywizacyjnych
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Bezrobotni w poszczeqdlnveh aminach powiatu bifaoraiskieqo - 31.12.2017r.
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Bitgoraj m. 714 371 100 47 43 135 70 778 -64 -8,23%
Frampol 157 71 15 8 5 43 40 176 -19 -10,8%
Jozefow 179 90 17 8 2 44 26 247 -68 -27,53%
Tarnogrod 147 88 16 11 3 23 38 158 -11 -6,96%
Aleksandrow | 99 52 15 9 4 11 19 98 1 1,02%
Bitgoraj gm. | 439 217 46 21 11 17 83 527 -88 -16,7%
Biszcza 128 79 11 5 0 17 34 129 -1 -0,78%
Goraj 103 58 7 4 3 13 31 114 -11 -9,65%
Ksiezpol 186 99 22 11 8 27 37 212 -26 -12,26%
tukowa 83 40 8 4 1 13 26 94 -11 -11,7%
Obsza 78 39 3 0 1 13 29 104 -26 -25%
Potok Gérny | 117 52 16 5 6 15 41 131 -14 -10,69%
Tereszpol 133 56 23 8 8 39 26 166 -33 -19,88%
Turobin 131 75 8 4 7 15 25 149 -18 -12,08%
RAZEM 2694 | 1387 307 145 102 525 | 525 3083 -389 -12,62%




Podjecia pracy

Z powodu podjecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych i prac spotecznie
uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wytgczonych zostato 2640 osob, co stanowi 43,9% og6tu
wyrejestrowanych. W roku poprzednim z powodu podjecia pracy wytaczono 2718 oséb (40,5% ogétu
wyrejestrowanych). Pomimo, ze liczba osob wyrejestrowanych zmniejszyta sie o 78 osdb, to jednak
nastapit wzrost udziatlu oséb wytaczonych z powodu podjecia pracy w ogolnej liczbie o0s6b
wyrejestrowanych o 2,4 punktu procentowego.

Sposrod osob, ktore zostaty wyrejestrowane z powodu podijecia pracy 654 osoby bezrobotne
(24,8%) podjety prace subsydiowana, a 1986 (75,2%) niesubsydiowana.

STOPA BEZROBOCIA

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby 0sob aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia dla catego kraju na koniec roku wynosita 6,6%.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego jest to spadek o 1,7 punktu
procentowego (8,3% w grudniu 2016 r.).

Spadek stopy bezrobocia odnotowano réwniez w wojewddztwie lubelskim tj. o 1,6 punktu
procentowego: w grudniu 2016 r. wynosita 10,4%, za$ na koniec 2017 roku - 8,8%.

Natomiast stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim wynosita 5,7% i jest to spadek o 0,9
punktu procentowego w stosunku do kofica poprzedniego roku, kiedy wynosita 6,6%.

W grudniu 2017 roku powiat bitgorajski osiagnat jeden z najnizszych wskaznikéw bezrobocia w
wojewddztwie lubelskim. Najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewodztwa lubelskiego
odnotowano w powiatach:

e tukowskim -5,0%
e  bitgorajskim -5,7%
e putawskim -5,9%

Natomiast najwyzszy poziom bezrobocia wystapit w powiatach:

e  wlodawskim -16,6%
e hrubieszowskim -14,2%
e chetmskim -14.1%



Ustugi Rynku Pracy
1. POSREDNICTWO PRACY

Ogdlna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad wyniosta 2645. Oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej powstate dzieki wsparciu Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowity 45%. Do os6b niepetnosprawnych skierowanych byto 20 ofert pracy oraz 9
miejsc subsydiowanych utworzonych w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Oferty pracy w latach 2014 - 2017

2014 2015 2016 2017
W tym: W tym: W tym: Ogotem W tym:
Ogotem Ogotem Ogotem
Miesiac S N S N S N S N

Styczen 141 109 | 32 133 69 64 108 81 27 159 97 62

Luty 227 152 | 75 190 134 56 249 216 33 247 170 77
Marzec 247 175 | 72 173 94 79 303 185 118 269 153 116

Kwiecien 304 206 | 98 236 70 166 251 133 118 229 139 90

Maj 234 129 | 105 309 132 177 208 98 110 161 73 88
Czerwiec 414 28 | 386 167 64 103 294 134 160 201 78 123
Lipiec 257 41 | 216 237 83 154 242 95 147 238 91 147
Sierpien 263 52 | 211 197 90 107 232 84 148 302 122 180
Wrzesien 257 103 | 154 255 122 133 259 75 184 278 98 180
Pazdziernik [ 243 53 | 190 204 42 162 220 118 102 214 66 148
Listopad 85 26 59 93 28 65 164 31 133 140 39 101
Grudzien 150 29 | 121 241 34 207 121 19 102 207 62 145
Razem 2822 | 1103 | 1719 | 2435 | 962 | 1473 | 2651 1269 | 1382 | 2645 1188 1457

(S-oferty subsydiowane utworzone przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych , N -oferty niesubsydiowane).

W ramach prowadzonej wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi posrednicy pracy nawigzali 4633
kontakty z pracodawcami pozyskujac tym samym 2562 oferty pracy, tj. 97% ogdtu ofert, ktérymi
dysponowat urzad. W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy wydali 3133
skierowania do pracy. Uzyskano 62% efektywno$¢ zatrudnieniowg — 1950 oséb podjeto prace
w ramach skierowania z urzedu.




Najwiekszg iloSc ofert pracy pozyskano w zawodach:

llos¢ ofert pracy
Lp. Zawody i specjalnosci Niesubsydiowane Subsydiowane
Ogotem Sektor Sel.(tor Ogotem Sektor Sel.(tor OGOLEM
prywatny | publiczny prywatny | publiczny

1 Sprzedawca 119 119 96 96 - 215

2 Technik prac biurowych 67 24 43 103 25 78 170

3 Robotnik gospodarczy 28 17 11 64 16 48 92

4 Pakowacz 50 50 29 29 - 79

5 Kucharz 34 29 5 39 35 4 73

6. Magazynier 30 30 37 37 - 67

7 Stolarz 33 33 30 30 - 63

8. Tartacznik 35 35 22 22 - 57

9. Kierowca kat. B 35 35 15 15 - 50
10. Opiekunka dziecigca 26 6 20 22 8 14 48
" Pracownik ogdlnobudowlany 35 35 12 12 - 47
12 Barman/kelner 1 11 30 30 - 41
13. Pomoc kuchenna 19 17 2 19 19 - 38
1 Sekretarka 18 12 6 19 4 15 37
15, Fakturzystka 20 20 18 16 2 37
16. Fryzjer 17 17 17 17 - 34

Kierowca samochodu 30 30 2 ) . 32
7. ciezarowego
Operator maszyn i urzadzen do 29 29 3 3 - 32
18 obrébki drewna
19. Doradca klienta 15 15 16 16 - 31
Mechanik pojazdéw
20. samochodowych/blacharz 13 13 14 14 B 27
samochodowy

handel -

Dokonujac analizy ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju nalezy zauwazy¢, ze od wielu lat dominujacg branzg na terenie powiatu bitgorajskiego jest

urzad pozyskuje najwiecej ofert pracy na stanowiska zwigzane ze sprzedazg takie jak:
sprzedawca, magazynier oraz fakturzystka.

Duzg dynamike w tworzeniu miejsc pracy wykazujg branze: stolarska, transportowa, budowlana

oraz gastronomiczna. Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikdw w nastepujacych

zawodach: pakowacz, stolarz, tartacznik, operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna, kierowca




samochodu cigezarowego,

kierowca samochodu osobowego,

pracownik ogdinobudowlany,

kucharz/pomoc kuchenna oraz kelner/barman. W analizowanym okresie na lokalnym rynku pracy

pojawito sie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach fryzjerskich. Stanowiska takie jak: technik

prac biurowych, sekretarka, opiekunka dziecieca czy robotnik gospodarczy to w zdecydowanej

wiekszosci formy aktywizacji w ramach miejsc stazowych, najczesciej tworzone sq w jednostkach

publicznych. Zdecydowana wigkszo$¢ tworzonych miejsc pracy powstata w sektorze matej i Srednie

przedsigbiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju stale wspdtpracowat z 2766 zaktadami pracy na terenie powiatu, j:

Baza podmiotéw gospodarczych wspdfpracujgcych z urzedem w poszczegolnych gminach - stan na koniec 2017r.

Ogotem 08¢ | 7atudn Zatrudn. | Zatrudn. | Zatrud. Zatrud.
dmiotow ~ | od51 od 21 od 6 od 1 Prowadzone
ZERliliolls) pow. 100 L
Miasto, gmina | gospodarczych S do 100 do 50 do 20 do5 samodzielnie
pracown. | pracown. | pracown. | —pracown.

Miasto Bitgoraj 1220 18 19 49 150 509 475
Gmina Bitgoraj 306 2 2 8 37 100 157
G. Aleksandrow 79 - - 2 8 16 53
G. Biszcza 79 - - 2 12 21 44
Mi G Frampol 112 - - 8 10 41 53
G. Goraj 64 - - 4 8 14 38

Mi G Jozefow 174 - 1 6 32 60 75
G. Ksiezpol 157 1 2 7 14 43 90
G. tukowa 89 - 4 4 11 33 37
G. Obsza 69 - - 3 12 23 31

G. Potok Gorny 63 - - 1 11 16 35
Mi G Tarnogréd 169 - 1 8 28 56 76
G. Tereszpol 83 - - 4 9 28 42
G. Turobin 102 - - 6 12 31 53

RAZEM 2766 21 29 112 354 991 1259

W ubiegtym roku do wspdtpracy z urzedem pozyskano 282 nowe podmioty gospodarcze - najczesciej
byly to firmy jednoosobowe. W tym samym okresie odnotowano likwidacje 142 firm z terenu powiatu

bitgorajskiego wspdtpracujacych dotychczas z urzedem.




REALIZACJA USLUG EURES

W ramach sieci EURES do tutejszego urzedu za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie wptyneto 478 ofert pracy, w ktérych zgtoszono 3593 wolne miejsca pracy za granica.

Dotyczyty one gtéwnie takich krajow jak:

» Niemcy - 717 miejsc pracy - gtéwnie dla monterow rurociagdw, operatoréw wozkow widtowych, $lusarzy
oraz w branzy gastronomiczno-hotelarskiej;

> Wielka Brytania - 626 miejsc pracy - gtéwnie w branzy odziezowej oraz na stanowiskach: magazynier,

pracownik do prac polowych, opiekun 0séb starszych;

Holandia - 424 miejsca pracy — gtéwnie w branzy rolniczej m.in. pakowanie, zbior, $cinanie owocdw,

warzyw i kwiatow ;

Szwecja - 210 miejsc pracy - gtéwnie dla spawaczy i pracownikdw do zbioru truskawek;

Hiszpania - 143 miejsca pracy — gtéwnie dla animatoréw czasu wolnego;

Norwegia - 114 miejsc pracy - gtéwnie dla pracownikow le$nych oraz w branzy budowlanej;

Austria - 100 miejsc pracy - gtéwnie w branzy budowlane;j;

Irlandia - 70 miejsc pracy - w szczegdlnosci dla pracownikéw w przetwdrstwie miesnym.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju dokonat wyboru 115 zagranicznych ofert pracy z
internetowej bazy ofert pracy, w ktorych zgtoszono 1459 wolnych miejsc pracy. W ramach szerokie;
promocji ustug EURES, zagraniczne oferty pracy wysytane byly do radia, prasy, gmin oraz osrodkow
pomocy spotecznej na terenie powiatu bitgorajskiego. Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy
poza granicami kraju, mogty przeglada¢ aktualne oferty na tablicach ogtoszern Powiatowego Urzedu
Pracy w Bitgoraju oraz w Internecie.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2017 roku urzad wydat 18 opinii (33 miejsca) dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcdw
na stanowiska: szef kuchni, mtynarz, specjalista organizacji i zarzadzania, mistrz cukiernik (3 miejsca
pracy), rolnik upraw polowych (5 miejsc pracy), kierowca kat. C+E (4 miejsca pracy), przedstawiciel
handlowy, brukarz, tartacznik (8 miejsc pracy), konserwator amoniakalnych sprezarek chtodniczych (2
miejsca pracy), kucharz-sprzedawca (4 miejsca pracy), laborant nasiennictwa, kierowca samochodu
dostawczego.

Zarejestrowano w tutejszym urzedzie 4624 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Motdowy, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Armenii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace. W stosunku do
poprzedniego roku odnotowano wzrost zarejestrowanych oswiadczen o 16,5%. Najwiecej
zarejestrowanych o$wiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy — 4602. Dla obywateli Motdawii
zarejestrowano 16 o$wiadczen, obywateli Rosji 3, obywateli Biatorusi 2, a obywateli Armenii 1.
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W ramach posrednictwa pracy realizowano réwniez nastepujace dziatania:

@ we wspotpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 4233 Indywidualne Plany Dziatania;
@ zorganizowano 42 wyjazdy do gmin celem aktywizacji o0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy;

@ przestano 2214 ogtoszen i informacji o ofertach pracy do mediéw, osrodkéw pomocy

spotecznej i samorzadow oraz 2061 informacji o ofertach w ramach sieci EURES;

@ codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogtoszen i stronie internetowej urzedu.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Swiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla oséb

bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 589 porad
indywidualnych dla 544 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Przeprowadzono 1 porade grupowa, w ktérej uczestniczyto 5 osob. Indywidualng informacjg zawodowg,
objeto 711 oséb (najczesciej przekazywane informacje dotyczyty mozliwosci uzyskania kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, sytuacji na rynku pracy, wymagan pracodawcow, mozliwosci uzyskania
dotacji lub pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy warunkow zycia i pracy w krajach
Unii Europejskiej).

Doradcy zawodowi przeprowadzili 30 spotkan informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy,
formach aktywizacji zawodowej oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych. W spotkaniach
tych uczestniczyto 298 o0sdb (290 oséb bezrobotnych i 8 0séb poszukujacych pracy).

Ponadto doradcy zawodowi:

L+

Qo
Qo

skierowali 10 os6b na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolnoSci
do pracy, stazu lub udziatu w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego;

pomogli w przygotowaniu 234 dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

$wiadczyli ustugi z zakresu informacji zawodowej dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych -
przeprowadzono 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto 151 uczniow.

3. ORGANIZACJA SZKOLEN

Na szkolenia zawodowe skierowano tgcznie 110 oséb, z czego w szkoleniach grupowych

uczestniczyto 95 osob, natomiast 15 osob skierowano na szkolenia indywidualne lub wskazane przez
osoby bezrobotne w bonach szkoleniowych. Kursy ukofczyto 109 osdb, a 1 osoba na szkoleniu
grupowym przerwata kurs z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Kierunki sfinansowanych i zrealizowanych szkolen w 2017r.

Lp. Szkolenia indywidualne/bony szkoleniowe Liczba oséb
1. | Kurs na stanowisko Nastawniczy 1
2. | Kurs na stanowisko Zwrotniczy 2
3. Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew. 1
4. | Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych z uwzglednieniem obstugi i wymiany butli 1
gazowych
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5. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C, C+E 2
6. | Prace pod napieciem na elektroenergetycznych liniach napowietrznych gotych, 1
izolowanych i kablowych oraz urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV.

7. | Operator koparki kl. Il 1

8. | Operator koparko —tadowarek kl. Il (bon szkoleniowy) 1

9. | Operator sprzetu budowlanego (bon szkoleniowy) 2

10. | Operator koparki kl. Il (bon szkoleniowy) 1

11. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C, C+E (bon szkoleniowy) 2
Razem 15 os6b

Szkolenia grupowe

1. Operator podajnikéw do betonu (miksokrety) 10

2. Operator pit mechanicznych do $cinki drzew 10

3. Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych 10

4. ABC Przedsigbiorczoci 10

5. Spawacz MAG - 135 5

6. Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym 20

7. Uprawnienia elektroenergetyczne grupa E1 5

8. Cukiernik z egzaminem czeladniczym 10

9. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 15

z uwzglednieniem obstugi i wymiany butli gazowych

Razem szkolenia grupowe 95 os6b
Ogdtem skierowano na szkolenia indywidualnie i grupowe 110 os6b

Urzad kontynuowat realizacje dwdch zawartych uméw w 2016 r na finansowanie kosztow

studidbw podyplomowych. Zawarto 25 umow na realizacje ustugi realizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych na taczng kwote 154 388,32 zt. Za czas uczestnictwa w kursach wyptacono ich
uczestnikom stypendia szkoleniowe na kwote 92 680,93 zt. Rozpatrzono 61 wnioskow o zwrot
kosztéw przejazdu do miejsca odbywania szkoleniai powrotu do miejsca zamieszkania na kwote
9 351,00 zt. Rozpatrzono 78 wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie

roznych form ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub jego

pracownikow. Zawarto 66 umow, w ramach ktérych szkolenia badz studia podyplomowe finansowano
452 osobom pracujgcym - na taczna kwote 463 598,17 zt.
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W opisywanym okresie przeprowadzono 7 spotkan informacyjny — promocyjnych dla
pracodawcdow, kierownikow osrodkow pomocy spotecznej i przedstawicieli opieki zdrowotnej,
przetworstwa przemystowego, branzy transportowej i gospodarki magazynowej na temat zasad
korzystania i priorytetow wydatkowania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W minionym roku zostaty zorganizowane 2 konferencie w tym jedna skierowana do
pracodawcéw promujaca oferte urzedu w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy, druga z udziatem
Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Strazy Granicznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i
Urzedu Skarbowego skierowana do rolnikdw i przedsiebiorcéw informujaca o zasadach rejestracii
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom i spoczywajgcych obowigzkach na pracodawcach i
rolnikach powierzajacych im prace.

lll. Aktywne Programy i Instrumenty Rynku Pracy

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych realizowana byta w oparciu o $rodki Funduszu
Pracy przyznane w ramach algorytmu, $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepemosprawnych oraz $rodki przeznaczone na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskie;j.

UbiegaliSmy sie o pozyskanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programow w zakresie aktywizacji 0séb zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 0séb
dlugotrwale bezrobotnych oraz o0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi. tacznie w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych zostaty zrealizowane 2 programy, co pozwolito na objecie aktywizacjg
zawodowg dodatkowo 100 oséb bezrobotnych.

W ramach $rodkow PFRON pozyskalisSmy réwniez dodatkowe Srodki na realizacje  Programu
,Wyrownywanie roznic miedzy regionami lII”.

Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programéw rynku pracy w roku biezgcym
realizowane sg w oparciu o n/w formy wsparcia:

DOTACJE

Osobom bezrobotnym zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;
przyznano 83 dotacje. Forma ta jest w petni efektywna, poniewaz przyczynia sie do samozatrudnienia i
tym samym wspiera rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie. Dotacje przyznawane byly w wysokosci do
20000 zt. w ramach $rodkdw Funduszu Pracy oraz do 35000 zt ze Srodkéw PFRON.

DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawcom, ktorzy tworzyli nowe miejsca pracy refundowane byly koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych osob bezrobotnych. W roku biezacym refundacje
przyznawane byly w wysokosci do 21300 zt. na jedno stanowisko pracy w ramach srodkow Funduszu
Pracy, natomiast ze $rodkéw PFRON w wysoko$ci do 40000 zt. Utworzono 83 miejsca pracy.

PRACE INTERWENCYJNE
Pracodawcom, ktorzy tworzyli nowe miejsca pracy i zatrudniali osoby bezrobotne przez okres
do 6 miesiecy refundowano cze$C kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na

13



ubezpieczenie spoteczne. Maksymalna wysoko$¢ refundaciji wynosita 980,58 zt. miesiecznie. Dzigki tej
formie osoby bedace w szczegoinej sytuaciji na rynku pracy otrzymaty zatrudnienie w ramach umowy o
prace. Utworzono ogdtem 160 stanowisk pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane sg w szczegdinosSci przez samorzady. Forma ta skierowana
jest do 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na utworzone miejsca pracy w ramach
tej formy pomocy w szczegdlnoSci kierowane byty o0sob po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, z
niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Utworzono 45 miejsc pracy, gtownie na stanowiskach robotniczych.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI
50 ROK ZYCIA

W ramach tej formy aktywizacji pracodawca zatrudniajacy osoby bezrobotne, ktore ukoriczyty
50 rok zycia moze otrzymac przez okres 12 lub 24 miesiecy dofinansowanie do wynagrodzenia w
wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Zobowigzanie do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby wynosi odpowiednio 6 lub 12 miesiecy. W
biezacym roku wysokos$¢ dofinansowania do wynagrodzenia wynosita 1000,00 zt. Do pracy w ramach
tej formy skierowano 29 oséb bezrobotnych.

REFUNDACJA WYNAGRODZEN, NAGROD | SKLADEK ZUS DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrod i sktadek ZUS dla osob bezrobotnych do 30 roku
zycia przyznawana jest dla pracodawcy lub przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg co
najmniej 6 miesiecy na okres 12 miesiecy. Refundacji podlega wynagrodzenie i sktadki ZUS do
wysokosci  2242,00 zt. Po tym okresie pracodawca zatrudnia dalej skierowang osobe przez okres
kolejnych 12 miesiecy. W ramach tej formy utworzono 113 stanowisk pracy.

STAZ

Staz jest formg aktywizacji zawodowej, ktéra ma na celu nabycie praktycznych umiejetno$ci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu odbywania stazu. Na podstawie zawartych
umdw z pracodawcami skierowano 644 osoby bezrobotne do odbycia stazu. W roku biezacym osobom
bezrobotnym odbywajacym staz poza miejscem zamieszkania przyznawane byly koszty dojazdu na
staz. Ogdtem 302 osoby skorzystaly z tej formy pomocy, zaréwno w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
jak tez realizowanych projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

BONY STAZOWE

Bon stazowy to forma aktywizacji zawodowej skierowana do 0s6b do 30 roku zycia. Rdzni sie
od oferty stazu przede wszystkim tym, Ze to osoba bezrobotna zainteresowana odbyciem stazu
poszukuje pracodawcy u ktorego chciataby realizowa¢ staz. Z formy stazu w ramach bondw stazowych
skorzystato 5 0sdb bezrobotnych. Forma bonu stazowego gwarantuje osobie bezrobotnej odbycie stazu
przez okres 6 miesiecy po ktdrych pracodawca ma obowigzek dalszego zatrudnienia stazysty na okres
kolejnych 6 miesiecy. Osoba bezrobotna w okresie stazu otrzymuje stypendium oraz ryczatt na dojazdy
na staz. Pracodawca natomiast po okresie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia stazysty otrzymuje
jednorazowa premie w wys. 1513,50 zt.
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BONY ZATRUDNIENIOWE

Z bonu na zatrudnienie skorzystato 5 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach tej formy
pracodawca z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 12 miesiecy otrzymuje refundacje
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 831,10 zt. Po
okresie refundacji pracodawca zatrudnia skierowang do pracy osobe przez okres dalszych 6 miesiecy.

BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sq formg aktywizacji zawodowej skierowang do oséb bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych prace lub dziatalno$¢ gospodarczg w odlegtosci powyzej 80 km od miejsca
zamieszkania lub jezeli czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza 3 godziny. Wysoko$¢
bonu na zasiedlenie wynosita 7000,- zt. Z tej formy aktywizacji skorzystato 94 osoby bezrobotne.

PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byty w jednej gminie powiatu tj. Potok Gérny. Prace
te skierowane sg do osob bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i
rownoczesnie korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Do prac spotecznie uzytecznych
skierowane zostaty 2 osoby.

W 2017 roku urzad posiadat $rodki finansowe z przeznaczeniem na aktywne programy rynku pracy w
tacznej wysokosci 13470964.,74 zt. w tym:

» Fundusz Pracy w kwocie 4129 641,51zt. - przyznawany algorytmem w ramach ktérego realizowane
sq programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

= Program Regionalny (Drogi — mosty - rzeki, Mobilny bezrobotny i Rozwdj przedsigbiorczosci w
wojewodztwie lubelskim) w kwocie 1018400,00zt. - dodatkowo pozyskane $rodki Funduszu Pracy,

= Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w kwocie 2223 392,32zt. na aktywizacje oséb
bezrobotnych do 29 roku zycia,

= Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego w kwocie 2 158 466,17zt. na
aktywizacje osob bezrobotnych po 30 roku zycia spetniajacych kryteria okre$lone w programie,

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 215064,74 zt.,
» Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej w kwocie 100 000,00 zt. — dodatkowe $rodki

na realizacje programu dla 0séb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

» Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 714400,00 zt. - dodatkowe $rodki
na realizacje programu aktywizacji 0séb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy tj, osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
zamieszkatych na wsi,

= $rodki na aktywizacje 0s6b mtodych do 30 roku Zycia w kwocie 2381600,00 zt. (refundacja czesci
wynagrodzen i sktadek ZUS),

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 500000,00 zt.,

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji i Osob Niepetnosprawnych w kwocie 30000,00zt. - dodatkowe

$rodki na realizacje ,Programu Wyréwnywania R6znic miedzy regionami lII”
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PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. Program aktywizacji os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Cel programu Beneficjenci Rezultaty Kosat Realizacja
programu programu
. luty
Aktywizacja
zawodowa 0sob Osoby bezrobotne Samozatrudnienie -
bezrobotnych, ktore zwolnione z pracy oraz powstanie -
utracily zatrudnienie Z przyczyn nowych firm na 100000,- grudzien
Z przyczyn niedotyczacych terenie powiatu
niedotyczacych pracownika
pracownika Dotacje - 5 osob 2017r.

2. Program aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:
oso6b bezrobotnych dtugotrwale, osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych
zamieszkatych na wsi.

Cel programu Beneficjenci Rezultaty Koszt Realizacja
programu programu
Osoby bezrobotne |~ Pr5aSCe ip:)erwencyjne maj
— L : - 58 0s6
AktyW|zaCJa' znajdl.Jche SI(? w > Dotacje — 10 0sob )
zawodowa 0s6b trudnej sytuacjina |y Wyposazenia  lub | 714400,-
bezrobotnych rynku pracy doposazenia grudzien
ukierunkowana na (dtugotrwale stanowisk pracy —
pozyskanie bezrobotni, bezrobotni 17 0sob .
zatrudnienia 50+, bezrobotni > Dofinansowanie  do

wynagrodzenia dla 2017r.

zamieszkali na wsi) 056b 50+ - 10 0s6b

3. Program regionalny

Koszt Realizacja
Nazwa programu . Rezultaty
Beneficjenci programu | programu
Przedsiebiorczos¢ Osoby bezrobotne > 2D(;)taq’e - 400000,-
0s0b styczen
Mobilny » Bonyna )
Bezrobotny Osoby bezro_botlne do 30 zasiedlenie - 140000,-
roku zycia 20 0s6b
— 050 grudzien
rog, <.)sty, Osoby bezrobotne > Robgty 478400,
Rzeki . publiczne - ’
okreslone w art. 49 ustawy 40 0s6b
Razem 80 osdb 1018400,- 2017r.
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PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEJSKIEGO

1. PROJEKT

W  POWIECIE

FUNDUSZU SPOLECZNEGO

~AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

BILGORAJSKIM  (lll)”-  Poddziatanie  1.1.2  Wsparcie  udzielane

Z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych — projekt systemowy PO WER

Cel projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. pozostajacych bez
pracy w powiecie bitgorajskim.

Beneficjenci
(w szczegolnosci)

Grupe docelowa stanowig osoby mtode w wieku 18 -29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicjg 0sob z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-
2020 — osoby bezrobotne dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby nie nalezace do zadnej z
wymienionych grup

Aktywizacjg zawodowg w ramach realizacji programu objetych zostato ogdtem 352
osoby bezrobotne w nastepujacych formach:

Rezultaty » Staze - 294 osoby (w tym: zwrot kosztow dojazdu na staz - 113 0so6b),
» dotacje - 28 0sob,
» bony na zasiedlenie - 30 0s06b.
Budzet 2017 — 2 223 392,32 zi.
Budzet 2018 - 1066 220,28 zt.
Koszt projektu Ogo’f?t’e gsvgaﬁqgsgop;ijektu

Realizacja projektu

01.01.2017 r. do 31.07.2018r.
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2. PROJEKT ,AKTYWNOSC | PRACA IlI” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020, Dziatanie 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych przez minimum 245 (123K i 122M) osob bezrobotnych z terenu
powiatu bitgorajskiego poprzez aktywizacje zawodowg w ramach wsparcia wynikajacego
z Indywidualnego Planu Dziatania tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolert zawodowych, stazy oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy spo$rdd
257 o0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob
dtugotrwale bezrobotnych, 0sdb z niepetnosprawno$ciami oséb po 50 roku zycia, 0séb z
niskimi kwalifikacjami) oraz 0séb odchodzacych z rolnictwa

Cel projektu

Grupe docelowg projektu stanowig osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia
z terenu powiatu bitgorajskiego, nalezace do jednej z grup:

1. Osoby dtugotrwale bezrobotne,

2. Osoby o niskich kwalifikacjach,

3. Osoby w wieku 50 lat i wiecej,

4. Osoby z niepetnosprawnosciami,

5. Osoby odchodzace z rolnictwa,

6. Kobiety.

Beneficjenci
(w szczegolnosci)

Aktywizacjg zawodowg w ramach realizacji projektu objetych zostato ogdtem 262 osoby
bezrobotne w nastepujacych formach:

> staze - 120 0sob (w tym: zwrot kosztow dojazdu na staz - 53 osoby),
Rezultaty » wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej — 59
0s0b (52 + 7 0sdb dodatkowo skierowanych ),

» szkolenia zawodowe — 83 osoby( w tym: zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie — 46
0S0b).

Koszt projektu 1246561,18 zt.

Realizacja projektu 01.01.2017r. do 31.12.2017r.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. ,PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI lII” - Obszar G

Ogdtem 1 osoba zostata

Praicgc:)e:)wcy skierowana do pracy 19.07.2017 r.

niepetnos r);lwne w ramach refundacji 30000,- zt. do
pemnosp kosztow wyposazenia 31.12.2017 1.
bezrobotne

stanowiska pracy
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH FORMACH

Realizujgc  zadania w ramach  posiadanych  przez  Urzad $rodkéw  finansowych

zaktywizowano ogotem 1373 osoby, w tym:

CooOCOCOCOCOCOOOOPOEOC

Staze - 644 osoby (w tym 3 osoby PFRON),
bony stazowe — 5 0sob,
prace interwencyjne — 160 0sob,
Szkolenia — 104 osoby,
bony szkoleniowe — 6 0s0b,
dotacje — 83 osoby (w tym 2 osoby ze Srodkéw PFRON),
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 83 osoby (w tym 4 osoby PFRON),
roboty publiczne - 45 0s6b,
prace spotecznie - uzyteczne — 2 osoby,
bony zatrudnieniowe — 5 0S06b,

bony na zasiedlenie — 94 osoby,
dofinansowanie do wynagrodzenia 0sob powyzej 50 roku zycia — 29 0sob,
refundacja wynagrodzen, nagrod i skfadek ZUS dla 0s6b do 30 r.z. — 113 0sob.

Wyszczegélnienie 2012r. 2013 r. 2014 . 2015r. 2016r. 2017 r.
9343700 10344300
Kwoty Srodkow + + 500000
finansowych 9049496,50 629900 KFS KFS
bedacych _ +223700 KFS ’ +2381600
wdyspozycji | 8539510,16 | 8217627 | 938089364 | _ o0 96,50 1757600 .
urzedu z. z. nowa forma
i 99995€ | i 149369€ +240284,84 +245064,74
PFRON PFRON
11971484,84 13470964,74
1188 1406 1373
Liczba + + +
zaktywizowanych | O 1184 1266 207 KFS 302 KFS 452 KFS
osob = = =
1395 osob 1708 osob 1825 osob
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IV. EWIDENCJA | SWIADCZENIA

W Dziale Ewidenciji i Swiadczen realizowane byly nastepujace zadania:

Rejestracja bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Przyznawanie zasitkow dla
bezrobotnych
z tytutu pozostawania
bez pracy
Przyznawanie dodatkéw
aktywizacyjnych

Przyznawanie stypendiow dla
os6b podejmujacych dalsza
nauke
Przyznawanie stypendiow
tytutu odbywania szkolenia

Przyznawanie stypendiow z tyt.

odbywania stazu

Wytaczanie z ewidencji
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Wydawanie decyzji
administracyjnych

Rozpatrywanie odwotan od
decyzji

Wydawanie zaswiadczen

Udostepnianie danych
osobowych

Pokrycie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
rolnikow
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Zarejestrowano ogdtem 56210s6b bezrobotnych (tj. 0 390 osdb mniej niz
w roku ubiegtym). Srednio w miesigcu rejestrowano 468 osob.

Na koniec roku uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 307 oséb
(tj. 11,4% ogotu zarejestrowanych).

Dodatek aktywizacyjny przyznano tacznie 100 osobom posiadajgcym prawo do zasitku,
ktdre podjety zatrudnienie, 2 osobom odméwiono przyznania prawa.

Na koniec roku nie byto osob bezrobotnych uprawnionych do stypendium z tytutu
podjecia dalszej nauki.

110 osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia przyznano i wyptacono stypendia
z tytutu odbywania szkolenia.

646 osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy skierowanym na staz przyznano i
wypfacano stypendium z tytutu jego odbywania. 302 osobom dokonano zwrotu czesci
kosztéw dojazdu.

Wytaczono z ewidenciji facznie 6010 osob bezrobotnych, najczesciej z powodu:

= podjecia pracy — 2640 osob;

= rozpoczecia stazu, szkolenia i prac spotecznie-uzytecznych — 758 o0sdb;

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy — 57 0séb;
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie — 1262 osoby;
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 787 0sdb;
inne — 408 osdb, w tym z powodu podjecia nauki 19 osob;
nabycie praw emerytalnych lub rentowych, osiggniecie wieku emerytalnego lub
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 98 osob.
Wydano 12612 decyzji administracyjnych. Srednio w miesigcu wydawano 1051 decyzji.

Juud

Od 14 wydanych decyzji wptynety odwotania z ktérych:

9 - utrzymano w mocy
3 - uchylono
2 — umorzono postepowanie.

Wydano ogotem 4863 zaSwiadczenia dotyczace okreséw  zarejestrowania
i pobierania $wiadczen z tego 230 do kapitatu poczatkowego w ZUS. Wykorzystujac
Samorzadowq Elektroniczng Platforme Informacyjng (tzw. SEPI), na ztozone wnioski
przez osrodki pomocy spotecznej z terenu Powiatu Bitgorajskiego wydano i wystano
2856 zaswiadczen.

Do urzedu wptyneto 555 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych o osobach
zarejestrowanych od jednostek uprawnionych (tj. policja, sad, zaktad ubezpieczen
spofecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia spotecznego i in.). Na wszystkie wnioski
udzielono odpowiedzi, jednak nie w kazdym przypadku mozliwe byto udostepnienie
danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak danych identyfikacyjnych.

W 2017 r. nie wplynat zaden wniosek dotyczacy pokrycia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw.



Ponadto dokonywano zgtoszen oséb bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego, a takze ich wyrejestrowan.

Na przestrzeni roku wszczeto 126 postepowan administracyjnych z urzedu. Podstawg do
wszczecia postepowania byta informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegdw ubezpieczen: z tytutu bezrobocia
i np.. pracy, dziatalnosci gospodarczej, pobierania renty, zasitku statego, swiadczenia pielegnacyjnego
itp. Zbiegi ubezpieczen sg rowniez konsekwencjq braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o
rzeczywistej dacie uzyskania wiasnego innego tytutu do ubezpieczenia, a wiec 0 niespetnianiu
warunkow do pozostawania w ewidencji bezrobotnych. W wyniku wznowienia postepowan
administracyjnych uchylono lub zmieniono wcze$niej wydane prawomocne decyzje lub stwierdzono
wydanie decyzji z naruszeniem prawa. Na podstawie powyzszych decyzji sporzadzano do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bitgoraju wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom na koncie ubezpieczonego. Nienalezne $wiadczenia (w tym sktadki zdrowotne) zostaty
rozliczone. Wydano 18 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen i przekazano do Dziatu

Ksiegowosci w celu prowadzenia egzekucji nienaleznych Swiadczen.

V. FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych Srodkow finansowych w 2017 roku przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Zrédto finansowania Kwota

1 | Budzet-zadania wlasne (wynagrodzenia pracownikéw z pochodnymi, ZFSS, 3 242 552,26
$rodki na utrzymanie Urzedu)

2 | Budzet-zadania zlecone (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0séb 1786 665,00
bezrobotnych bez prawa do zasitku)

3 | Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, utrzymania systemu 585 722,84
informatycznego, itp.)

4 | Fundusz Pracy - Obligatoryjne - zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne i 3226 976,83
sktadki KRUS

5 | Art.150f - Refundacja wynagrodzen, nagrod i sktadek ZUS dla osob do 30 roku 2 247781,25
zycia
Fundusz Pracy - Algorytm z rezerwg Ministra Rodziny Pracy i Polityki 9991 129,66
Spofeczne;

6 | 1.1- PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER) - 2 159 508,38
,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim IlI”

7 | 9.2- REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO 1959 872,55
(RPO) - ,Aktywno$c¢ i praca III"

8 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 463 598,17
Razem 25 663 806,94

Ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach zadan fakultatywnych (art.108 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) kwote 585722,84 zt przeznaczono na finansowanie:

@ pkt.6 - kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia - 9450,00zt.

@ pkt.27 - refundacji dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na kluczowych
stanowiskach — 84 085,17 zt.
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pkt.30 - opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego — 16 967,85z

pkt.31 — opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia — 26 119,10zt

pkt.32 - kosztébw wezwan, zawiadomien, druku kart rejestracyjnych i innych formularzy, obstugi
pocztowej, obstugi bankowej, ustug telefonicznych, Internetu — 81 960,36zt

pkt.34 - kosztdbw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych — 275110,72zt.

pkt.36 - kosztow opracowywania i rozpowszechniania materiatow informacyjnych i szkoleniowych
(klub pracy) — 17650,50zt.

pkt.38 - kosztéw szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia — 73 487,28 zt.
pkt.43 - koszty sadowe i egzekucyjne — 891,86 zt.

VI. KONTROLE ZAWNETRZNE | WEWNETRZNE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju przeprowadzono 2 kontrole zewnetrzne, {j.:

Jednostka Termin kontroli Zakres kontroli Zalecenia
kontrolujaca pokontrolne
Ministerstwo 28.06.2017 - Audyt w zakresie gospodarowania $rodkami Nie stwierdzono

Finanséw 26.10.2017 pochodzacymi budzetu Unii Europejskiej w ramach nieprawidtowo$ci

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa / uchybien
Departament Lubelskiego 2014 — 2020 (audyt z art. 95 ust. 1 pkt 1
Audytu Srodkow ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej
Publicznych administracji Skarbowej Dz. U. poz 1947 z pdzn. zm.
W zwigzku z art. 127 ust 1 rozporzadzenia
Wydziat Terenowy Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 1303/2013 z
w Lublinie dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajgcego wspoine
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przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustawiajgcego przepisy ogoine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006) w zakresie projektu:
nazwa projektu: , Aktywno$¢ i praca II”
numer projektu: RPLU.09.02.00-06-0006/16
numery wnioskow o ptatnosc:
— RPLU.09.02.00-06-0006/16 - 001



— RPLU.09.02.00-06-0006/16 - 001
— RPLU.09.02.00-06-0006/16 — 002.

Starostwo 30.11.2017 Audyt w zakresie ,Wykorzystania Srodkow
Powiatowe - czynnosci zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w B
w Bitgoraju audytowe Starostwie Powiatowym w Bitgoraju i jednostkach
kontynuowane w | Organizacyjnych”
2018r.

Ponadto w urzedzie przeprowadzono:

@ 40 kontroli wewnetrznych funkcjonalnych wykonanych przez kierownikéw poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;

@ 8 kontroli wewnetrznych instytucjonalnych przeprowadzonych zgodnie z planem kontroli i
na zlecenie Dyrektora PUP;

@ 2 sprawdzenia zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

W dniach 29 - 30.11.2017 r. na zlecenie PUP firma zewnetrzna przeprowadzita audyt w zakresie
bezpieczenstwa informacji. Celem audytu byto przeprowadzenie analizy i oceny stopnia przygotowania
PUP do spetnienia wymagan Krajowych Ram Interoperacyjnosci okreslonych w § 20 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie krajowych ram interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemdw teleinformatycznych (Dz. U z 2012r. poz. 526 z p6zn. zm.). Audyt nie wykazat
nieprawidtowosci, wskazane zostaty jednak obszary ktére wymagajg usprawnienia.

KONTROLA ZARZADCZA

W PUP kontynuowano realizacje procedur kontroli zarzadczej. W ramach procedur kontroli
zarzadczeyj:

= realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2017r.,
= zaktualizowano mape proceséw,

= zaktualizowano rejestr ryzyka,

= zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka.

Ponadto kierownicy komodrek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali oceny
funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze samooceny.
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