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Zaltacznik Nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Czes¢ 1. ,,Operator pilarek mechanicznych do §cinki drzew” klasa III - wszystkie.

I.1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
0sob bezrobotnych w zakresie ,,Operator pilarek mechanicznych do $cinki drzew”
klasa III - wszystkie dla 10 osé6b.

1.2, Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. .,Aktywno$¢ i praca IV~
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotinansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O§ Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

1.3. Kod CPV : 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

1.4, Szkolenie powinno obejmowaé 44 godziny zajeé (w tym: zajecia teoretyczne i
praktyczne) tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 44 godziny zajeé.

1.5, Zajecia mogg odbywac si¢ od poniedzialku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8" do 18". Zajecia nie mogg trwa¢ mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajecia powinny odbywaé sie maksymalnie
przez kolejne 6 dni roboczych.

1.6. Zajecia powinny odbywa¢ si¢ zgodnie z programem szkolenia opracowanym przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego w Warszawie na podstawie
§ 26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263 z
pézn.zm.).

1.7. Wykonawca powinien przygotowa¢ i zalgczy¢ do oferty szczegélowy program
szkolenia zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 8 do zapytania ofertowego.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny 2z wymaganiami okre§lonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 667). Okreslone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zostaé
uszezegbtowione przez wykonawee poprzez okreslenie ich tresci w tabeli ,, Opis tresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych”.

1.8. Zajgcia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

1.9. Migjsce odbywania szkolenia: miasto Bilgoraj albo w odleglosci do 120 km od
Bilgoraja. Koszt dowozu uczestnikow w przypadku realizacji szkolenia poza Bilgorajem
ponosi wykonawca. W takim przypadku wykonawca zobowigzany jest zapewnié
dojazd z Bilgoraja do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.

1.10. Wykonawca powinien zapewni¢ miejsce, sprzgt i materialy niezbedne do realizacji zajec¢
teoretycznych i praktycznych dla 10 osobowej grupy z uwzglednieniem wymogéw bhp i
p-poz. uregulowanych w przepisach odrebnych.
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L.11. Wykonawea powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezbedne do odbycia zajec
praktycznych, bedace w dobrym stanie technicznym, spelniajgcy wymogi bhp w liczbie
co najmniej 3 pilarek dla grupy 10 osobowe;j.

I.12. Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronna i
srodki ochrony indywidualnej niezbedne do zrealizowania szkolenia zgodnie z
przepisami bhp.

1.13. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania 0sob bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia ,.Operator pilarek mechanicznych do $cinki drzew — klasa III - wszystkie”.
Zamawiajgcy dostarczy wykonawcy wykaz 0sob, ktére maja zostaé skierowane na
badania nie pozniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

1.14. Jezeli zamawiajacy bedzie kierowal osobe niepelnosprawna na szkolenie poinformuje o
tym wykonawcg na pismie. Wykonawca zobowiazany jest przy realizacji zamowienia
uwzgledni¢ potrzeby oséb niepetnosprawnych w stopniu réwnym jak pozostalych
uczestnikow szkolenia.

1.15. Kazda osoba powinna otrzymac¢ na wlasno$¢ nastgpujace materialy:

1.15.1. program szkolenia,

1.15.2. harmonogram szkolenia,

1.15.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 100 stronicowy
(nie moze by¢ to podrecznik kopiowany):

1.15.4. dlugopis;

1.15.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

1.15.6. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentow:

1.16. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materialy te muszg by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

1.17. Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny byé
oznaczone zgodnie z wymogami o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programéw polityki spéjnosei 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji
dostgpnymi  na  stronie = www.funduszeeuropejskic.gov.pl  oraz = wytycznymi
programowymi dotyczgcymi systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu
Spolecznego opracowanymi przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WL na lata 2014-2020
z dnia 29 kwietnia 2016r.

1.18. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewnié¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbate z dodatkiem cukru oraz wodg
mineralng.

1.19. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowigzkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktérym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuuja szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.
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1.20. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ przystapienia po ukofczeniu szkolenia do
egzaminu przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego a po jego zdaniu otrzymaé stosowne $wiadectwo oraz uprawnienie
wpisane do ksiazki operatora.

1.21. Na zakoniczenie szkolenia wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego, celem uzyskania przez uczestnikow uprawnienia ..Operator
pilarek mechanicznych do $cinki drzew” klasa III - wszystkie. Egzamin powinien
odby¢ si¢ w ostatnim dniu szkolemia. W przypadku niemoznosci zorganizowania
egzaminu w ostatnim dniu szkolenia z przyczyn niezaleznych od wykonawcy
zamawiajgcy dopuszeza mozliwo$é przeprowadzenia egzaminu niezwlocznie w terminie
uzgodnionym z zamawiajgcym.

1.22. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowigzany
jest uwzgledni¢ w ogélnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
swiadectw i uprawnien potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

1.23. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

1.24. Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymag:

1.24.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2
do umowy szkoleniowej;

1.24.2. $wiadectwo oraz wpis do ksigzki operatora zgodnie z § 26 ust 1 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263 z
pozn.zm.),

1.25. Oprocz zaswiadezenia o ukonczeniu szkolenia wykonawea moze wydaé inne dokumenty
potwierdzajgce ukoniczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

1.26. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé ogdlny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba os6b na szkoleniu).

1.277. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektéw szkolenia.

1.28. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wsréd uczestnikow ankiete
oceniajacg szkolenie. Wzor ankiety okresla zalgeznik nr 3 do umowy szkoleniowej.

1.29. Termin realizacji zamoéwienia (wymagany*/pezadany*): kwiecien - maj 2018r.
Szczegolowa data rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty:.

2. Czes¢ 11. Szkolenie ,,Montazysta rusztowan” dla 5 os6b

2.1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
0s0b bezrobotnych w zakresie Montazysta rusztowan” dla 5 oséb,

2.2, Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,, Aktywno$é¢ i praca IV”
finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspolfinansowanego ze srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
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2.3, Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

2.4. Szkolenie powinno obejmowaé 80 godzin zajeé (w tym: zajecia teoretyczne i
praktyczne) tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 80 godzin zajec.

2.5. Zajgeia moga odbywac sie od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8" do 18", Zajecia nie moga trwa¢ mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajecia powinny odbywaé¢ si¢ maksymalnie
przez kolejne 10 dni roboczych.

2.6. Zajecia powinny odbywaé sie zgodnie z programem szkolenia opracowanym przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie
§ 26 ust. 3 Rozporzagdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263 z
pézn.zm.).

2.7. Wykonawca powinien przygotowa¢ i zalaczy¢ do oferty szczegélowy program
szkolenia zgodnie ze wzorem okre§lonym w zalaczniku Nr 8 do zapytania ofertowego.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny 2z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegolowych warunkow oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
2 2014 r. poz. 667). Okreslone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zosta¢
uszezegolowione przez wykonawee poprzez okreslenie ich tresci w tabeli ,,Opis fresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych” Okreslone w
programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zosta¢ uszezegdtowione.

2.8. Zajecia nie mogg by¢ prowadzone metoda e-learningu.

2.9. Migjsce odbywania szkolenia: miasto Bilgoraj albo w odleglo$ci do 120 km od
Bilgoraja. Koszt dowozu uczestnikow w przypadku realizacji szkolenia poza Bilgorajem
ponosi wykonawca. W takim przypadku wykonawca zobowigzany jest zapewni¢
dojazd z Bilgoraja do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.

2.10. Wykonawca powinien zapewni¢ miejsce, sprzgt i materialy niezbedne do realizacji zaje¢
teoretycznych i praktycznych dla 10 osobowej grupy z uwzglednieniem wymogéw bhp i
p.poz. uregulowanych w przepisach odrebnych.

2.11. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezbedne do odbycia zajeé
praktycznych, bgdagcy w dobrym stanie technicznym, spelniajgcy wymogi bhp.

2.12. Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng i
$rodki ochrony indywidualnej niczbedne do zrealizowania szkolenia zgodnie z
przepisami bhp.

2.13. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania 0sob bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia ,Montazysta rusztowan”. Zamawiajacy dostarczy wykonawcy wykaz osdb,
ktore majg zosta¢ skierowane na badania nie pozniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

2.14. Jezeli zamawiajacy bedzie kierowal osobg niepelnosprawna na szkolenie poinformuje o
tym wykonawee na pismie. Wykonawca zobowiazany jest przy realizacji zaméwienia
uwzgledni¢ potrzeby os6b niepelnosprawnych w stopniu rownym jak pozostatych
uczestnikéw szkolenia.

2.15. Kazda osoba powinna otrzymaé na wlasno$é nastepujace materialy:

2.15.1. program szkolenia,
2.15.2. harmonogram szkolenia,

Projekt pn. .AKTYWNOSC I PRACA IV” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Os Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



2,16

2.17.

2,18,

2.19.

2:20;

2.21.

.20,

223,
2.24.

2.15.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 50 stronicowy
(nie moze by¢ to podrecznik kopiowany);
2.15.4. dlugopis;
2.15.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);
2.15.6. teczkg z raczka do przechowywania i transportu dokumentow:
Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.
Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny byé
oznaczone zgodnie z wymogami o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawezym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawey i
beneficjenta programow polityki spjnosei 2014 — 2020 w zakresie informacii i promocji
dostepnymi  na  stronie  www.funduszeeuropejskie.gov.pl  oraz wytycznymi
programowymi dotyczgcymi systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu
Spolecznego opracowanymi przez Instytucje Zarzadzajagca RPO WL na lata 2014-2020
z dnia 29 kwietnia 2016r.
Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbate z dodatkiem cukru oraz wode
mineralng.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowiazkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikéw, ktérym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuuja szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.
Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ przystgpienia po ukonczeniu szkolenia do
egzaminu przed Komisja powolana przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego a po jego zdaniu otrzymaé stosowne $wiadectwo oraz uprawnienie
wpisane do ksigzki operatora.
Na zakonczenie szkolenia wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego przed Komisja powolana przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego celem uzyskania przez uczestnikéw uprawnienia ,Montazysta
rusztowan”. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim dniu szkolenia. W przypadku
niemozno$ci zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu szkolenia z  przyczyn
niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajacym.
Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowigzany
jest uwzgledni¢ w ogdlnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
swiadectw 1 uprawnien potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.
Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.
Osoby, ktore ukonczg szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:
2.24.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktérym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
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ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik Nr
2 do umowy szkoleniowej;

2.24.2. $wiadectwo oraz wpis do ksiazki operatora zgodnie z § 26 ust 1 Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263 z
pozn.zm).

2.25. Opréez zaswiadezenia o ukonczeniu szkolenia wykonawca moze wyda¢ inne dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

2.26. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé ogdlny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0s6b na szkoleniu).

2.277. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektéw szkolenia.

2.28. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wérod uczestnikow ankiete
oceniajacg szkolenie. Wzor ankiety okresla zalacznik nr 3 do umowy szkoleniowej.

2.29. Termin realizacji zamowienia (wymagany*/pezadany®): kwiecien - maj 2018r.
Szczegolowa data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

mgX2anuta tagozna

Projekt pn. . AKTYWNOSC 1 PRACA 1V~ finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
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Zalacznik Nr 2

(nazwa i adres wykonawcey /pieczec)

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU AKTUALNEGO WPISU DO REJESTRU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH

Ja, nizej podpisany(a):

(nazwa wykonawcy)

oswiadczam, ze wykonawca, ktérego reprezentuj¢ posiada aktualny wpis do Rejestru
Instytucji ~ Szkoleniowych — prowadzonego przez Wojewddzki  Urzad Pracy w

................................. s Pod Nt ewideneY IVING oo s S e

(miejscowosc, data) (pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznione;
! czytelne podpisy 0s6b upowaznionych
do reprezentowania wykonawcy)

Projekt pn. .LAKTYWNOSC I PRACA IV™ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. O Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



Zatacznik Nr 3

(nazwa i adres wykonawcy /pieczec)

OSWIADCZENIE

0 spelnianiu wymagan okreslonych § 251 § 26 ust 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczernistwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,

budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263 z p6in. zm.)

Ja, nizej podpisany(a):

(nazwa wykonawcy)

o$wiadczam, Zze wykonawca, ktérego reprezentuj¢ spelniania wymagania okreslone § 25 i §
26 ust 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263 z poZn.zm)

potwierdzone posiadaniem stosownego po$wiadczenia wydanego przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

(miejscowosé, data) (pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
/ czytelne podpisy os6b upowaznionych
do reprezentowania wykonawcy)

Projekt pn. .,AKTYWNOSC I PRACA IV finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
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Zalacznik Nr 6

{nazwa i adres wykonawcy /picczec)

Oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do grupy Kapitalowej

Ja/my (imig I NAZWISKO) weeevverreersinieireincirenrrneseresnessarssnssseessesssessessasssessans
jako upowazniony/upowaznieni przedstawiciel/przedstawiciele*

wykonawey :

B T T T T T P RPN D T T T T R R

(nazwa Wykonawcy)

Na podstawie pkt 7.3 zapytania ofertowego przystepujac do postepowania w sprawic
zamOwienia publicznego ktorego przedmiotem jest ustuga spoleczna pod nazwa:

Usluga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla oséb bezrobotnych
W Zakresie® oo st ciiies

o$wiadczam/y, iz reprezentowany przeze mnie wykonawca:

1) nie nalezy do grupy kapitalowej. *
2) nalezy do grupy kapitalowej w sktad ktorej wehodza nastepujace podmioty *:

Lp Nazwa podmiotu Adres podmiotu

(pieczatka imienna wraz z podpisem lub czytelny
podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
wykonawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt pn. .,AKTYWNOSC 1 PRACA IV™ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. O Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



Zatacznik Nr 7

(nazwa i adres wykonawcy /pieczec)

OFERTA

na realizacje ustugi w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla 0séb bezrobotnych
7 T ——

1. Oferujemy realizacj¢ bedacej przedmiotem zamodwienia ustugi, zgodnie z opisem
zawartym w zapytaniu ofertowym.
1.1 Cena brutto oferowanej ustugi wynosi:

PRSSTRRPRTRRY . 19, IR (2 11T
..................................................................................................................................... PLN
ijest to cena tgczna zgodna z wymaganiami okre§lonymi w zapytaniu ofertowym.

1.2 Koszt jednej osobogodziny wynosi:
....................... PLN  SIOWINME.  uoicssiinisuinsssssminsiotiainmsemesssontonsassonssssnsass st asssnsssamims <o asosessons
..................................................................................................................................... PLN

2. O$wiadczamy, ze zapoznaliSmy sig¢ z trescia zapytania ofertowego, oraz zdobylismy
konieczne informacje potrzebne do prawidlowego przygotowania oferty.

3. Os$wiadczamy, ze akceptujemy w calo$ci wszystkie warunki zawarte w zapytaniu
ofertowym.

4. Uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu
skladania ofert.

5. Oswiadczamy, ze nie jest wiazace wycofanie przez nas oferty, ktore nastgpilo po terminie
skladania ofert.

6. Oswiadczamy, ze akceptujemy istotne postanowienia umowy dolagczone do zapytania
ofertowego i zobowiazujemy si¢, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy
zgodnej z niniejsza ofertg, na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i
terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

7. Oswiadczamy, zZe powierzymy podwykonawcom wykonanie nastepujacej czesci
zamoOwienia (jezeli wykonawca przewiduje udzial podwykonawcow):

Projekt pn. LAKTYWNOSC I PRACA IV" finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskici
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Os Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



8. W postgpowaniu o udzielenie zamdwienia o$wiadezenia, wnioski, zawiadomienia i
informacje prosimy przekazywaé:

N 1T R T
8.2 faksem — Na NMUMET ..ot e

8.3 elektronicznie — na e-Mail ............oooiieiieiin i

9. Oferta niniejsza zawiera........... kolejno ponumerowanych stron.
Zalaczniki do oferty:

(pieczatka imienna wraz z podpisem lub
czytelny podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania wykonawcy)

/ Projekt pn. .AKTYWNOSC I PRACA V™ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
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Zalacznik Nr 8

(nazwa i adres wykonawcy/pieczee

PROGRAM SZKOLENIA W ZAKRESIE:

»

R SR R

(nazwa szkolenia)

L.p. | Zakres informacji Opis
Nazwa szkolenia:
1
Zakres szkolenia:
. . lgczna liczba godzin i dni szkolenia:
Czas trwania szkolenia
Liczba godzin zajec
teoretycznych
Liczba godzin zajec
praktycznych
Miejsce realizacji zaje¢ adres:
teoretycznych
opis miejsca:
Miejsce realizacji zaje¢ adres:
praktycznych
opis miejsca:
2 Sposob = e : e .
p ... | Sposob organizacji zajec nalezy podac informacje dotyczgce w
organlzz‘ic_]l praktycznych okreslonych | szczegolnosci: sposobu prowadzenia zajec,
szkolenia | © programie szkolenia ilo$ci i rodzaju sprzetu, narzedzi, urzqdzer i
stanowisk, jakie zapewni wykonawca do
nalezytego zrealizowania programu szkolenia:
Pozostale informacje
dotyczace organizacji
szkolenia
. / Projekt pn. .LAKTYWNOSC 1 PRACA V™ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
[ P Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
AY w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Os Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
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3 Wymagania wstgpne dla uczestnikow
szkolenia
Cele szkolenia ujgte w kategoriach
4 efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych
- wykorzystywanych do realizacji zleconego
szkolenia:
5 | Wykaz literatury oraz niezbednych - jakie uczestnik otrzyma na wlasnos¢:
srodkow 1 materialow dydaktycznych (przy czym w odniesieniu do podrecznika nalezy
podac informacje tj.: tytul publikacji, imie i
nazwisko autora oraz liczba stron)
6 Przewidziane sprawdziany i egzaminy

Plan nauczania

okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby czeSci teoretycznej i czeéci praktycznej

L.p.

Tematy zaje¢ edukacyjnych

Liczba godzin zajeé

teoretycznych na
jednego  uczestnika
szkolenia

Liczba godzin zaje¢

praktycznych na
jednego  uczestnika
szkolenia

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 0¢ Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
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Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych

Temat zaje¢ edukacyjnych
L (w odniesieniu do poszczegolnych Tres¢ szkolenia w zakresie zajec
| zaje¢ edukacyjnych ujetych w tabeli edukacyjnych

powyzszej)

migjscowosé, data (pieczatka imienna wraz z podpisem lub czytelny

podpis osoby upowaznionegj do reprezentowania

wykonawcy)
/ s
# Projekt pn. LAKTYWNOSC [ PRACA IV™ finansowany ze $rodkdw Funduszu Pracy w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiei

¥ w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Of Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dziatanie 9.2 Aktvwizacja zawodowa — projekty PUP



Zalacznik Nr 9

OSWIADCZENIE

JAMIZE] POAPISANG 1 cveeosesis ivsnsetions s TS 050s ras e sine3 a0 aarse ot o e ek LR 5ot SR SN S
(imig i nazwisko osoby prowadzqcej zajecia)
oswiadczam, iz wykonywalam/wykonywalem prace jako nauczyciel* przedmiotu Zwigzanego

z wykonywanymi czynnosciami w zamowieniu zgodnie z nastepujacym zestawieniem:

Okres
.. Stanowisko Zakres wykonywanych czynnosci jako wykonywania
Vlisisce pracy przedmiot nauczyciel przedmiotu zwigzanego z pracy
(nazwa i adres) nauczania wykonywanymi czynno$ciami w (od —do)
zamoOwieniu nalezy podac dzien -

miesigc - rok

(podpis czytelny osoby prowadzgcej zajecia)

*dotyczy nauczycieli zatrudnionych w systemie oswiaty lub nauczycieli akademickich.

Uwaga:

Nalezy wykazac zakres czynnosci zwigzany z tematykq prowadzonych zajeé.

Projekt pn. LAKTYWNOSC 1 PRACA IV™ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
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Zatacznik Nr 10

Ja nizej podpisany

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko osoby prowadzqgcej zajecia)
oSwiadczam, iz przeprowadzilam/przeprowadzitem nastgpujace szkolemia/bloki tematyczne
w zakresie objetym wykonywanymi czynno$ciami w zamowieniu:

Nazwa szkolenia/
bloku tematycznego/
wymiar godz”

Instytucja zlecajaca szkolenie

Data/daty
przeprowadzenia
szkolen
(od —do)
nalezy podad dzien -
miesigce - rok

Liczba
przeprowadzonych
szkolen

(podpis czytelny osoby prowadzace] zajecia)

" Jezeli osoba prowadzita w ramach szkolenia jedynie jeden lub kilka blokéw tematycznych zwiazanych
z przedmiotem niniejszego zamdéwienia powinna to wyraznie wskaza¢ w wykazie. Pozwoli to na
precyzyjne okreslenie zwiazku pomiedzy doswiadczeniem w prowadzeniu okreslonego zakresu szkolen
a zakresem wykonywanych czynnosci w zamdwieniu.

Projekt pn. .LAKTYWNOSC I PRACA IV” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach

i ' Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspdlfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zalacznik Nr 11

WYKAZ WYKONANYCH PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWA
SZKOLEN Z OBSZARU ZLECANEGO SZKOLENIA
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert

Daty wykonania
(od — do) Odbiorca

nalezy podaé dzien - miesige - rok

Nazwa / zakres tematyczny
szkolenia*

(pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania wykonawcy)

*Jezeli z nazwy szkolenia nie wynika bezposrednio, iz odpowiada ono swoim rodzajem
przedmiotowi zamowienia, nalezy wykazac jego zakres tematyczny.

/ Projekt pn. .AKTYWNOSC | PRACA IV” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
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