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Zalgcznik Nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla

0sob bezrobotnych w zakresie ,,Operator wézkéw jezdniowych podno$nikowych z
uwzglednieniem obslugi i wymiany butli gazowych” z egzaminem zewnetrznym
przed Komisja UDT dla 15 osob.

2. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,,Aktywno$é¢ i praca III”

finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek

Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Kod CPV : 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego.

4. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdOw poprzez nabycie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych do egzaminu przed Komisja UDT nadajgcego kwalifikacje
w zawodzie ,,Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z uwzglednieniem
obstugi i wymiany butli gazowych” oraz do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie.

5. Zajgcia teoretyczne i praktyczne powinny odbywaé si¢ zgodnie z zatwierdzonym dla
jednostki szkolemiowej programem uprawniajgcym do przeprowadzania szkolen z
zakresu operatora wozkow jezdniowych z uwzglednieniem obstugi i wymiany butli
gazowych.

6.  Szkolenie powinno obejmowa¢ 67 godzin zajeé (tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 67
godzin zajec).

7. Zajgcia mogg odbywaé si¢ od poniedzialku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy) w godzinach pomiedzy 8% a 18%. Zajecia nie moga trwaé mniej niz

25 godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)

przedzielone 15 minutowymi przerwami.

Zajecia powinny odbywa¢ si¢ maksymalnie przez kolejnych 10 dni roboczych.

9.  Wykonawca powinien przygotowaé i zalaczyé do oferty szczegélowy program
szkolenia zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku Nr 7 do Ogloszenia.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny 2z wymaganiami okre§lonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie szczegélowych warunkéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667). Okreslone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych
powinny zosta¢ uszczegolowione przez wykonawce poprzez okreslenie ich tresci w
tabeli ,,Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych” .

10.  Zajecia nie moga by¢ prowadzone metodg e-learningu.

11.  Miejsce odbywania szkolenia: miasto Bilgoraj.

12.  Sale wykladowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny
spetnia¢ wymogi bhp i p.poz., uregulowane w przepisach odrebnych.

13.  Zamawiajacy wymaga, aby zajgcia praktyczne odbywaty si¢ w miejscu dostosowanym
do realizacji tego typu zajeé, spetniajgcym wymogi okreslone w pkt 12.

14. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzemia niezbedne do odbycia zajeé
praktycznych.
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15. Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ dla uczestnikow szkolenia takg ilos¢
wozkéw, jaka jest niezbedna do tego, aby kazdy uczestnik szkolenia moégt odby¢
wymagang ilo$¢ godzin zaje¢ praktycznych.

16. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania o0sob bezrobotnych przed rozpoczgciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia ,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z uwzglednieniem obstugi i
wymiany butli gazowych”. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wykaz osob, ktore majg
zostaé skierowane na badania nie pdzniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

17. Kazda osoba powinna otrzymac¢ na wlasno$¢ nastepujace materialy:

1.17.1. program szkolenia,

1.17.2. harmonogram szkolenia,

1.17.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 80 stronicowy (nie
moze by¢ to podrgcznik kopiowany);

1.17.4. dlugopis;

1.17.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

1.17.6. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentow;

18. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materialy te muszg by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

19. Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawezym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczgcymi oznaczania zawartymi w Podregczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programow polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji 1 promocji
dostepnymi na stronie http:/www.efs.gov.pl oraz Wytycznymi programowymi
dotyczacymi systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 - 2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Tom I Opracowanymi przez IZ RPO WL w zakresie dzialan wdrazanych
przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego z dnia
27 kwietnia 2017 1.

20. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbat¢ z dodatkiem cukru oraz wodg
mineralng.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowigzkowego kosztu
ubezpieczenia od nast¢pstw nieszcezesliwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktérym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktorym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuujg szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

22. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwos¢ przystgpienia po ukonczeniu szkolenia do
egzaminu zewnetrznego przed Komisjg Urzedu Dozoru Technicznego, a po jego zdaniu
zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi wozkow.

23. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu
zewne¢trznego przed Komisja Urz¢du Dozoru Technicznego celem uzyskania
uprawnien. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim dniu szkolenia. W przypadku
niemozno$ci zorganizowania egzaminu Ww ostatnim dniu szkolenia z przyczyn
niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia
egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajgcym.

24. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.
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25. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowigzany
jest uwzgledni¢ w ogélnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
dokumentéw potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje.

26.  Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

1.26.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktérym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzor zaswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 2
do umowy szkoleniowe;j;

1.26.2. zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez organ wiasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego.

27.  Oprocz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wykonawca moze wydaé inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji

28. Podana w ofercie cena powinna obejmowa¢ ogdlny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0s6b na szkoleniu).

29. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.

30. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wsrod uczestnikow ankiete
oceniajgcg szkolenie. Wzdr ankiety okresla zatacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

31. Termin realizacji zamoéwienia (wymagany*/pezadany*): VI kwartal 2017r.
Szczegdtowa data rozpoczegcia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Z up. DYREKTORA
POWIATOWEKGO URZEDU PRACY
ILGORAJU
na Kozak
KI : ERATU
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
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