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Zaltacznik nr 12

Istotne postanowienia umowy

Bitgoraj, dn... T

Umowa nr e
na organizacje grupowego szkolenia w ramach Projektu pn.
~AKTYWNOSC I PRACA III” finansowanego ze &rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego wspdéifinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim
reprezentowanym przez Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia
ktérego dziata:

zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujacej tresdci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce
Szkolenia O NAZWIE: e

1 zaKresie e« :
2. Ztozona przez Wykonawce oferta stanowi integralna czesé
umowy .
§2

Wykonawca os$wiadcza, ze:

1) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zamdéwienia;
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2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o
ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy
(Dz., U. 2 2016%. ,poz. 645 z poLn,. Zm.).

§3

1. Liczba uczestnikdéw szkolenia: ... .
2. Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w terminie od ... do e
i obejmowac¢ bedzie:

1) zajeé¢ teoretycznych ... godz.;
2) zaje¢ praktycznych ... godz.
3. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpbdzniej W dniu

rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osdéb skierowanych.
4. Miejsce realizacji szkolenia:

...........................................

...........................................

§4
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie 2z programem szkolenia,
stanowigcym Zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy;

2) systematyczne’ oceny postepdw uczestnikow szkolenia,
indywidualizacji ksztalcenia wobec o0sdéb majacych trudnosci
w procesie nauczania;

3) biezacego informowania na pismie lub faksem Zamawiajacego
o przypadkach nieobecno$ci na szkoleniu osbéb skierowanych
oraz rezygnacji z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb.
O kazdorazowe]j nieobecnosci uczestnika szkolenia Wykonawca
zawiadomi Zamawiajacego najpdzZniej nastepnego dnia roboczego
celem wltasciwego naliczenia i wyptacenia Swiadczen naleznych
uczestnikowi szkolenia. Niedopeinienie powyZszego obowigzku
spowoduje obcigzenie Wykonawcy kwotg nienaleznie wypltaconych
Swiadczen;

4) wydania wuczestnikom szkolenia, konczacym Jje z wynikiem
pozytywnym w terminie do 5 dni od daty ukonczenia szkolenia,
zaswiadczen zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 2 do
umowy. Oprécz zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia Wykonawca
moze wydac inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie
szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji;

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar

godzin zajecl edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawlerajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika
/ zkolenia,
/ 2 otV

Vo) 777
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b) protokétr i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektédw

ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly
przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zasdwiadczen lub innych  dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia ik uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie i
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosé, oraz nazwe szkolenia il date wydania
zasdwiadczenia;

6) przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktorej
wzOr stanowi =zatacznik Nr 3 do umowy ;

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdédw na czas
trwania szkolenia uczestnikdédw, ktérym nie przysituguje
stypendium oraz uczestnikdéw, ktdérym przystuguje stypendium w
zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i kontynuuija

szkolenie;
8) dostarczania Zamawiajacemu w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca, a w  przypadku ostatniego miesiagca

szkolenia w terminie 5 dni od =zakohczenia szkolenia,

potwierdzonej =za =zgodno$¢ =z oryginatem kserokopii listy

obecnos$ci, ktdérej wzdr stanowi zatacznik Nr 4 do Uumowy ;

9) przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu osdb, ktére ukonczyly szkolenie,

b) imiennego wykazu osdb, ktdre nie ukonczyly szkolenia,

c) dwdéch egzemplarzy potwierdzonych ,Za zgodnosé
z oryginatem” kserokopii zaswiadczen o ktdérych mowa w pkt
4. W przypadku wydania innych dokumentéw $wiadczacych
o ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji
Wykonawca zobowigzany jest réwniez dostarczyé dwa
egzemplarze tych dokumentédw potwierdzone ,za zgodnosé =z
oryginatem”,

d) kserokopii protokotu Z egzaminu, Jjezeli zostatl
przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika zajeé¢ edukacyjnych zawierajacego
liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

f) wypeinione przez uczestniké4w szkolenia ankiety situzace do
oceny szkolenia o ktdérych mowa w punkcie 6;

10) wykonania przedmiotu zamdwienia =zgodnie =z harmonogramem
szkolenia stanowiacym zaltacznik Nr 5 do umowy;

11) informowania Zamawiajacego pisemnie lub faksem o wszelkich
zmianach w harmonogramie szkolenia najpézniej na jeden
dzien przed planowana zmiana, pod rygorem zastosowania
kary, o ktdrej mowa w §7 ust. 1 pkt 1. Brak sprzeciwu =ze
strony Zamawiajacego uznaje sie za akceptacje wprowadzonych

zmian;
12) przechowywania dokumentacji zwiagzanej z realizacja
- zambwienia w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC I PRACA III”
__?0/7/7144/ 20—
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przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po
ztozeniu do Komisji Europejskiej =zestawienia wydatkéw, w
ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego
Projektu. Zamawiajacy pisemnie poinformuje wykonawce o w/w
dacie. Okres ten moze zosta¢ ©przerwany w przypadku
wszczecia postepowania administracyjnego lub sadowego
dotyczacego wydatkédw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Wykonawca zostanie poinformowany pisemnie;
13)poddania sie kontroli, w szczegdlnosci poprzez wglad do
dokumentaciji, dokonywanym przez instytucje wdrazajaca
(Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy;
l14)podjecia nastepujacych dziatan zmierzajacych do promocji
Funduszy Europejskich i Unii Europejskiej na lata 2014 -
2020:
a) zamieszczenia znaku Funduszy Europejskich z1ozZzonego
z symbolu graficznego, nazwy Fundusze Europejskie 1 nazwy
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
oraz znaku Unii Europejskiej wraz 2z nazwa FEuropejski
Fundusz Spoteczny:

—w miejscach prowadzenia zajec,

—na dokumentacji dotyczace] szkolenia, W
szczegdlnosci na materiatach szkoleniowych,
zadwiadczeniach lub innych dokumentach

potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia,
b) informowania uczestnikdédw o finansowaniu szkolenia ze
Srodkéw EFS,
c) zamieszczenia informacji o wspdifinansowaniu szkolenia ze
S$rodkdéw EFS w miejscach prowadzenia zajeé;
15) zawarcia umowy dotyczace] powierzenia przetwarzania

danych osobowych w przypadku koniecznosci powierzenia
Wykonawcy przez Zamawiajgacego przetwarzania danych
osobowych uczestnikdédw szkolenia w zwigzku =z podpisaniem
przez Zamawiajacego umowy na realizacje Projektu pn.
,AKTYWNOSC I PRACA III” finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego wspdifinansowanego ze $rodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1) wizytacji zajeé;

2) analizy dokumentacji szkolenia, o ktdrej mowa w §4 pkt5;
3) analizy wynikéw ankiet, o ktdérych mowa w § 4 pkt 6;
)

i uczestniczenia w ocenie koncowej osdb szkolonych;
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5) odstapienia od umowy w przypadku:
a)nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce,
b)wypowiedzenia umowy w CEyhLE okreslonym umowga
O powierzenie przetwarzania danych osobowych,
c) odmowy podpisania umowy o ktdérej mowa w § 4 pkt 15,
d)o ktdérym mowa w art. 145 ustawy prawo zamdwien
publicznych.

86
1. Naleznos¢ przyslugujaca Wykonawcy z tytulu realizacji
szkolenia wynosi....... « 2t stowniet.issssisssns T R [
2. Zamawiajacy pokryje nalezno$é, o ktdérej mowa w ust. 1
przelewajac nalezZzna kwote na konto Wykonawcy
3. Koszt jednej osobogodziny szkolenia wynosi ............... z1
= LT )

4. Rozliczenie finansowe nastapi w terminie 30 dni po
zakohczeniu szkolenia 1i:
a) dostarczeniu prawidiowo wystawionej faktury lub
rachunku,
b) dostarczeniu dokumentédw okreslonych w § 4 pkt 8 i 9,
c) potwierdzeniu wywigzania sie Wykonawcy 2z obowiazku
okreslonego w § 4 pkt 3.
5. Za date =zaptaty uznaje sie dzieh ©obciazenia rachunku
Zamawiajacego.

§7

1. Strony przewidujg kary umowne w nastepujacych przypadkach

i wysokos$ciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu
szkolenia Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢é Wykonawce kara w
wysokosci 1 $ kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust 1 umowy;

2) w razie odstapienia od umowy przez ktdérakolwiek ze stron
z przyczyn nie lezgacych po stronie Zamawiajacego,
Zamawlajgacy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce karg w wysokos$ci
10% kwoty o ktdébrej mowa z § 6 ust.l;

3) za kazdy inny ©przypadek razgacego naruszenia innych
warunkédw umowy, w tym nienalezytego jej wykonania,
Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce karg w wysokosci
1% kwoty o ktdrej mowa w § 6 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢  potracenia kar
umownych z kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust. 1l.a Wykonawca
wyraza na to zgode.

7
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3. Zastrzezona kara umowna nie wytacza mozliwo$ci dochodzenia
na zasadach ogdélnych odszkodowania przewyzszajacego kare
umowna .

§8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspdipracy z Wykonawcg:

§9

1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej,
pod rygorem niewaznosci, z zastrzezZeniem § 4 pkt 11.

2.Strony dopuszczaja zmiane umowy, gdy zmiany te sa korzystne
dla zamawiajacego, a w szczegdlnosci dotycza:

1) terminu wykonania zamdwienia;

2) harmonogramu szkolenia;

3) liczby godzin szkolenia;

4) ceny;

5) numeru konta;

6) osdéb wykonujacych zamdédwienie;

7) miejsca wykonania zamdwienia;

8) programu szkolenia;

9) ankiety oceniajgcej szkolenie;

10)oséb wyznaczonych do wspdipracy z Zamawiajgcym i
Wykonawca;

11) sposobu organizacji szkolenia;

12)materiatdéw szkoleniowych;

13) konsekwencji zmian wytycznych dotyczacych realizacji
projektdédw finansowanych ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

14) konsekwencji podpisania umowy o realizacje projektu pn.

LAKTYWNOSC I PRACA III” w szczegblnosci w zakresie:
a) zasad przetwarzania danych osobowych,
b) wypowiedzenia umowy w zwigzku z naruszeniem zasad
przetwarzania danych osobowych.
3. Podany W niniejszej umowie adres Wykonawcy jest
jednoczesdnie adresem do korespondenciji.
4. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykonawca
zobowigzuje sie informowaé¢ Zamawiajacego na pismie.
5. Uchybienie obowigzku okre$lonego w ust. 4 powoduje, iz
korespondencje skierowana na adres wskazany w niniejsze]
umowie 1 nie odebrang uznaje sie za skutecznie doreczona.

) ,4/:4/6/2/

&
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§10

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga
sad powszechny witasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, obowigzuja
przepisy:

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 201l6r. poz. 380 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji =zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2z 2016r., poz. 645
z pdZn. zm.),

3) Rozporzadzenia MPiPS =z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobdw
prowadzenia usiug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

4) Wytyczne dotyczace realizacjl projektéw finansowanych ze
s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,

5) Umowa o realizacje Projektu ,AKTYWNOSC I PRACA III”
finansowanego ze srodkoéw Funduszu Pracy W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspbdifinansowanego ze $rodkdédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§12

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1
dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

- Zatacznik Nr 1 Program szkolenia,

- Zatacznik Nr 2 Wzdér zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia,
- Zalacznik Nr 3 Wzdér Ankiety dla uczestnikdédw szkolenia,

- Zatacznik Nr 4 Wzdér listy obecnosci,

- Zatacznik Nr 5 Harmonogram szkolenia

Wykonawca: Zamawiajacy:

............................................
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Zatgcznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa i zakres szkolenia.
2. Czas trwania 1 sposdb organizacji szkolenia.
3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia.

4. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie
z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji
spoiecznych.

5. Plan nauczania okres$lajgcy tematy zajel¢ edukacyjnych
oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i czesdci praktycznej.

6. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegbdblnych zajeé edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdédw i materiatdw
dydaktycznych.

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

/D

o’
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Zatacznik Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu ...
PaN/PANIL....viiiiiiiicicie ettt ettt ee et et e e s e
(imig/imiona i nazwisko)
urodzon....dnia........cceeeees veveeeveeiieiieee. 581 B 2 R &
W eeteeettte e e ettt e e st e e e e e e raa e e e e e rabbe e e e aneeeennans o T N
UKONCZYL... oottt ettt e e e et e e s e e e s e ee s e
(forma i nazwa szkolenia)
ZOTZANIZOWAIL... PIZEZ ..vevveveereeeianeeneesestessesseseesesseeseesessaseesssessessessssessesseseenessessesessssssssssesens
(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie)
w okresie od dnia ........cceevevieiiiiiiiiis e, r. do dnia ....ccooeieeiieieeeees e,
i
Celem ...oooeevieieieeieeeee BV ss5i00es sssusisissnssssssnsmsnasssmmonemunsemsmssamssrsssesvgssssns
(nazwa formy ksztalcenia)
............................................ 5 AN et veereeeeseesreses T
(miejscowosé)
Nr z rejestru ...,

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)

*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé

7
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Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajec
edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie)
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Zalacznik Nr 3

ANKIETA
dla uczestnikow szkolenia

Szanowni Panstwo
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miare mozliwosci
wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy o zakreSlenie krzyzykiem
wybranej odpowiedzi.

L. Informacje o osobie wypetniajace;j:

PLEC: kobieta 0 mezczyzna 0
WIEK: 18-24 lata 0 35-44 lata 0

25-34 lata O 45 lat 1 wiecej 0
WYKSZTALCENIE:

gimnazjalne i ponizej 0O policealne i $rednie

zasadnicze zawodowe O zawodowe 0

$rednie ogoélnoksztatcace m wyzsze 0
II. Ocena szkolenia:
1. Czy szkolenie spetito Pani/Pana oczekiwania?

TAK O NIE O

2. Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byl wystarczajgcy?
TAK O NIE O

Jezeli nie, to jakie zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie szkolenia?

................................................................................................................................................... 3.3.Czy
w zakresie tematycznym szkolenia byly zagadnienia, ktére uwaza Pani/Pan za zbedne?
TAK O NIE [

Jezeli tak, to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby poming¢?

M\
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/,%1 s ana

Projekt pn. ,AKTYWNOSC I PRACA III” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



4. Czy odpowiadal Pani/Panu sposob prowadzenia zajec?
TAK 0O NIE 0O

Uwagi i propozycje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1
oznacza Oceng najnizsza, a S najwyzsza):

a. czasu, w ktorym si¢ odbywaty

b. miejsca szkolenia

c. wyposazenia technicznego

d. poziomu wiedzy prowadzacego zajecia

e. zdolnosci przekazywania umiejetnosei praktycznych L

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku  szkolenia
umiejetnosciami?

TAK O NIE O

Jezeli nie, prosimy o krétkie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielil(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dziekujemy

/ ) 294
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Zatacznik Nr 4

Piecze¢ inStytucji SZKOICMIOWE] ... vvvuivniiiii it e
Lista obecnos$ci uczestnikow szkolenia;

Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imi¢
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Miesigc rok

Podpis Liczba | Podpis Liczba | Podpis Liczba | Podpis | Liczba
godzin godzin godzin godzin
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Zalacznik Nr 5

Harmonogram szkolenia

Jednostka realizujaca szkolenie: (nazwa. i adres.instytucji szkoleniowej)

Nazwa szkolenia: .
Migjsce SZKDIEIIA] mves ssvmsnmnenss sonmmnnnss s spusmumunss « ssamenasns ssxssammoes s sumss

Termin SZKOLENIA: cveveereereeneeeeeeeeeenececesaseesssoscesanssssccsnsssssssosssans

L.p. Termin realizacji
szkolenia Imie i Miejsce
Liczba | Tre$¢ szkolenia (tematyka Q L .
- i L, nazwisko prowadzenia
Godziny godzin zajec) wykladowe iy
(od—do)
e 7
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