Zatacznik nr 12

Istotne postanowienia umowy
z instytucja szkoleniowa wyloniona w drodze zamdéwienia publicznego o
szacunkowej wartosci zamdéwienia przekraczajacej kwote 30 000 euro
na organizacje grupowego szkolenia oséb bezrobotnych
finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy

Bilgora] dn......
Umowa Nr ...
dotyczaca organizacji szkolenia grupowego dla osdb bezrobotnych
finansowanego z Funduszu Pracy

Zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim reprezentowanym przez
Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy:

zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujacej tresci:
S1

1. Przedmiotem umowy Jjest =zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia
O NAZWIE ! et sees 1 Zakresie e .
2. ZYozona przez Wykonawce oferta stanowi integralna cze$é¢ umowy.

§2

Wykonawca os$wiadcza, ze:

1) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania zlecenia,

2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o ktdérym
mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1  instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r.,poz. 645
z pbdzZn. zm.) .

§3
1. Liczba uczestnikdéw szkolenia: ...
2. Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w terminie od ... dO e
i obejmowac¢ bedzie:
1) zaje¢ teoretycznych ... godz.
2) zajeé¢ praktycznych ... godz.

3. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia imienny wykaz osdb skierowanych.



4.

Miejsce realizacji szkolenia:

S4

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

2)

6)

7)

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia, stanowiacym
Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy.

systematycznej oceny postepdw uczestnikdéw szkolenia,
indywidualizacji ksztatcenia wobec 0s6b majacych trudnosci
W procesie nauczania,

biezacego informowania na pismie lub faksem Zamawiajacego

o przypadkach nieobecno$sci na szkoleniu o0sbéb skierowanych oraz
rezygnacjli z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod
rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych o0séb. O kazdorazowe]
nieobecnos$ci uczestnika szkolenia Wykonawca zawiadomi Zamawiajacego
najpdzniej nastepnego dnia roboczego celem wtasciwego naliczenia

i wyptacenia Swiadczen naleznych uczestnikowi szkolenia.

Niedopeinienie powyzZzszego obowiazku spowoduje obcigzenie Wykonawcy

kwota nienaleznie wyptaconych $Swiadczen,

wydania uczestnikom szkolenia, kohczacym je =z wynikiem pozytywnym

w terminie do 5 dni od daty ukonczenia szkolenia, zaswiadczen

zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 2 do umowy. Oprdcz

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca moze wydaé¢ inne
dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie
kwalifikacji.

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik =zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnos$ci =zawierajaca: imie,
nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajedl
prowadzonych w formule ksztaicenia na odlegtos$é¢, =z arkusza
realizacji ksztaicenia na odlegtosé zawierajacego: sposdb
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe
i terminy <¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki 1 formy sprawdzania efektdédw uczenia sie
z uwzglednieniem listy uczestnikdéw szkolenia,

b) protokdétr i  karty ocen z okresowych sprawdziandédw efektdw

ksztaicenia oraz egzaminu kohcowego, Jjezeli zostaty
przeprowadzone,
c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 wuzyskanie umiejetnoséci
lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie i nazwisko oraz numer
PESEL wuczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é, oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia.
przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktérej wzodr
stanowi zalacznik Nr 3 do umowy,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkdédw na czas trwania
szkolenia uczestnikdéw, ktdédrym nie przysituguje stypendium oraz




uczestnikéw, ktdérym przystuguje stypendium w zwigazku z podjeciem

w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 1lub

dziatalnoéci gospodarczej i kontynuuja szkolenie,

8) dostarczania Zamawiajacemu w terminie 5 dni po zakonhczeniu kazdego

miesiaca, a w przypadku ostatniego miesigca szkolenia w terminie

5 dni od zakonczenia szkolenia, potwierdzonej za zgodnosé

z oryginatem kserokopii listy obecnos$ci, ktérej wzdbr stanowi

zatacznik Nr 4 do umowy;

9) przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu osbéb, ktdére ukonczyty szkolenie,

b) imiennego wykazu osdb, ktdére nie ukonczyty szkolenia,

c) dwdéch egzemplarzy potwierdzonych ,za zgodno$é z oryginatem” kserokopii
zasdwiadczen o ktérych mowa w pkt 4. W przypadku wydania innych
dokumentow Swiadczacych o ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu
kwalifikacji Wykonawca zobowigzany jest réwniez dostarczydé dwa
egzemplarze tych dokumentéw potwierdzone ,za zgodnosé z oryginatem”,

d) kserokopii protokoiu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych =zawierajacego liste
obecnos$ci, wymiar godzin 1 tematy zaje¢ edukacyjnych,

f) wypeinione przez uczestnikéw szkolenia ankiety situzace do oceny
szkolenia o ktérych mowa w punkcie 6,

10) wykonania przedmiotu =zamédwienia zgodnie z harmonogramem szkolenia
stanowigcym zatacznik Nr 5 do umowy,

11) informowania Zamawiajacego pisemnie lub faksem o wszelkich zmianach
w harmonogramie szkolenia najpdzZniej na jeden dzien przed planowanag
zmiang, pod rygorem zastosowania kary o ktdérej mowa w §7 ust. 1
pkt 1. Brak sprzeciwu =ze strony Zamawiajacego uznaje sie za
akceptacje wprowadzonych zmian. W przypadku zmiany 0sbb
wykonujacych zamdéwienie z powoddw losowych, np. choroby lub wypadku
do informacji dotaczy¢é nalezy dokumenty pozwalajace stwierdzié
kwalifikacje réwnorzedne lub wyzZsze od osdb wskazanych w ofercie.

$5
Zamawiajacy ma prawo do:
1) wizytacji zajec¢,

2) analizy dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 4 pkt 5,

3) analizy wynikdéw ankiet, o ktdérych mowa w § 4 pkt 6,

4) uczestniczenia w ocenie kohcowe]j osbdb szkolonych,

5) odstapienia od umowy w razie nienalezytego Jjej wykonywania przez

Wykonawce.

§6
1. Nalezno$¢ przystugujaca Wykonawcy =z tytultu realizacji szkolenia
wynosi........ A S (T & ) o U = -J ) .
2. Zamawiajacy pokryje ze Srodkdédw Funduszu Pracy naleznosé, o ktdre]
mowa W USt. 1 W KWOCie ...ttt teeeeeeaenns zt. (sitownie:

..................................... ) przelewajac nalezna kwote na
KON O Wy KON AW Y 1 ittt it et e e et et et et et et et et e asesesesesesasan

3. Koszt jednej osobogodziny szkolenia wWynosSi ......eiiiitineneennennn.
2 A (1= B e ) o Y X Y- ) .



4. Rozliczenie finansowe nastapi w terminie 30 dni po zakonczeniu
szkolenia 1i:
a) dostarczeniu prawidiowo wystawionej faktury lub rachunku,
b) dostarczeniu dokumentdéw okreslonych w § 4 pkt 8 i 9,
c) potwierdzeniu wywiazania sie Wykonawcy z obowiagzku okre$lonego
w § 4 pkt 3.
5. Za date zaptaty uznaje sie dzien obciazenia rachunku Zamawiajacego.

§7
1. Strony przewidujg kary umowne W nastepujacych przypadkach

i wysokos$ciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu szkolenia
Zamawiajacy ma prawo obciazy¢ Wykonawce kara w wysokosci 1 %
wartosci przedmiotu zambdwienia,

2) w razie odstgpienia od umowy z tytulu nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce Zamawiajacy ma prawo obciazyé

o)

Wykonawce kara w wysoko$ci 10 % kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust.l.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoé¢é potracenia kar umownych
z kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust. 1 a Wykonawca wyraza na to zgode.

3. Zastrzezona kara umowna nie wylacza mozliwosci dochodzenia na
zasadach ogdélnych odszkodowania przewyzszajacego kare umowna.

§8
1. Zamawiajacy upowaznia do wspditpracy z Wykonawca:

2. Wykonawca upowaznia do wspdipracy z Zamawiajacym:

§9
1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemne]j, pod
rygorem niewaznoéci.
2. Strony dopuszczaja zmiane umowy, gdy zmiany te sa korzystne
dla zamawiajacego, a w szczegdlnosci dotycza:
1) terminu wykonania zamdéwienia;
2) harmonogramu szkolenia;
3) liczby godzin szkolenia;
4) ceny;
5) numeru konta;
6) osbébb wykonujacych zamdéwienie;
7) miejsca wykonania zamdéwienia;
8) programu szkolenia;
9) ankiety oceniajacej szkolenie;
10) oséb wyznaczonych do wspdbditpracy ze Zleceniodawca
i Zleceniobiorca;
11) sposobu organizacji szkolenia;
12)materiatdéw szkoleniowych.
3. Podany w niniejszej umowie adres Zleceniobiorcy jest jednoczednie
adresem do korespondenciji.



4. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Zleceniobiorca
zobowigzuje sie informowad¢ Zleceniodawce na pidmie.

5. Uchybienie obowiazku okreslonego W ust. 4 powoduije, iz
korespondencije skierowana na adres wskazany w niniejszej umowie i
nie odebrang uznaje sie za skutecznie doreczong.

§10

Wszelkie spory mogace wyniknaé¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy:

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2016r. poz. 380 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 20l6r., poz. 645 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbdlowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdédw prowadzenia usiug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§12

Umowe sporzadzono w dwdch Jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla
kazdej ze stron.

Zataczniki:

- Zatacznik Nr
- Zatacznik Nr
- Zatacznik Nr
- Zatacznik Nr
- Zatacznik Nr

Program szkolenia,

Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
Ankieta dla uczestnikéw szkolenia,

Wzbér listy obecnosci,

Harmonogram szkolenia

g s wbNd

Wykonawca: Zamawiajacy:



Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

. Nazwa 1 zakres szkolenia.

. Czas trwania 1 sposdb organizacji szkolenia.
. Wymagania wstepne dla uczestnikédw szkolenia.

. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdédw uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnoé$ci i1 kompetencji spotecznych.

. Plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i

czes$ci praktycznej.

. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkédw i materiaiodw
dydaktycznych.

. Przewidziane sprawdziany i1 egzaminy.



Zatacznik Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie)

ZASWIADCZENIE
0 UKONCZENIU .ueveeeerrerernencessercoseecesssccsssscsnenseens

PANTPANI.....c.ee bbbt h bbbttt
(imig¢/imiona i nazwisko)

Urodzon.... dNid......ccooevees e FAPESEL oo

W ottt WOJ. ettt

UKOTICZYL... ettt ettt a e b et e e e ne e nneeneas
(forma i nazwa szkolenia)

ZOTQANIZOWAN... PIZEZ .o.vevitieiieseesietestestestestestesteaseaseeseebestesbesbesbeabeabeebebesaesbesbeabesneereaneenens

(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie )
W oKresie 0d dnia .......ccceverinerinins e Fodo dnid ..o e r
Celem ....cooeeiiiieieeee e, DYIO e
(nazwa formy ksztatcenia)
............................................ 0 [T USRI ¢
(miejscowosc)
Nr z rejestru ......cocvenene.

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)

*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamos¢



Lp.

Tematy zaj¢¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie)




Zatacznik Nr 3

ANKIETA
dla uczestnikdéw szkolenia

Prosimy o wudzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania 1 przekazanie
w miare mozliwosci wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu
prosimy o zakre$lenie krzyzykiem wybranej odpowiedzi.

I. Informacje o osobie wypeiniajacej:

PEEC: kobieta O mezczyzna O
WIEK: 18-24 lata O 35-44 lata ]
25-34 lata O 45 lat 1 wiecej O
WYKSZTALZCENIE:
gimnazjalne i ponizej[ policealne i Srednie
zasadnicze zawodowe [] zawodowe O
Srednie .
ogblnoksztaltcace U wyzsze =

II. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie speinito Pani/Pana oczekiwania?
TAK O NIE O
2. Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana by

wystarczajacy?
TAK O NIE ]
Jezelil nie, to jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglednienia w

programie szkolenia?

3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byty zagadnienia, ktére uwaza

Pani/Pan za zbedne?

TAK O NIE ]

Jezeli tak, to Jjakie =zagadnienia w programie szkolenia nalezaitoby
pominac?



4. Czy odpowiadal Pani/Panu sposdb prowadzenia zajeé?

TAK o NIE ]

Uwagi 1 propozycije nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem (prosimy
zastosowa¢ skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a b5
najwyzsza) :

a. czasu, w ktdérym sie odbywaly e e e e e
b. miejsca szkolenia e e e e e
c. wyposazenia technicznego i e
d. poziomu wiedzy prowadzacCego zajeCla ittt e

e. zdolnoéci przekazywania umiejetnos$ci praktycznych .................

6. Czy =zamierza Pani/Pan poszukiwa¢ pracy zgodnie =z wuzyskanymi w
wyniku szkolenia umiejetnosciami?

TAK O NIE O

Jezeli nie, prosimy o kroétkie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielit(a) Pan (i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dzigkujemy



Pieczec instytucji szkoleniowej
Lista obecnosci uczestnikow szkolenia:

Zatacznik Nr 4

Miesigc rok

Nazwisko

Imie

Nazwisko

Nazwisko

Nazwisko

Imig

[

o

Podpis

Liczba
godzin

Podpis

Podpis

Podpis

Liczba
godzin

OINOO|OTDWIN|F-

o

[EEN
o

[N
[EEY

[EEN
N

[EEN
w

[EEN
SN

[EEN
(S

[EEN
(o]

[EEN
\‘

[EEN
(o]

[EEN
(o]

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
S

N
(6}

N
(o]

N
~

N
(ee]

N
O

w
o

w
s




Harmonogram zaje¢ szkolenia

Zatacznik Nr 5

NAzZWa SZKOLENI AT ettt reetesessesesaesneaens
Miejsce SzKOlenNia: .
Termin SZKOLENIE T ettt sessesone
L.p. Termin
reallzaqjl Liczba Tresé¢ szkolenia Iml? : Miejsce
szkolenia . . . nazwisko | prowadzen
- godzin (tematyka zajecé) . ..
Data Godziny wyktadowcy | ia zajeé

(od—-do)




