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Zatacznik nr 13

Istotne postanowienia umowy

Bitgoraj, dn.... r.

Umowa NI .cveveenen.
na organizacje grupowego szkolenia w ramach Projektu pn.
,AKTYWNOSC I PRACA III” finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego wspdéifinansowanego ze Srodkdédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim
reprezentowanym przez Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia
ktérego dziata:

zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujacej tresci:

sl

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce
SzKolenia O NAZWIE ! et

1 ZAKTEeS1e e .
2. Ztozona przez Wykonawce oferta stanowi integralng czesé
umowy .

§2
Wykonawca os$wiadcza, ze:

1) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zamdédwienia;
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2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o
ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji =zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 201l6r.,poz. 645 z pdzZn. zm.).

§3
1. Liczba uczestnikdédw szkolenia: ... .

2. Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w terminie od ... do
i obejmowad¢ bedzie:

1) zaje¢ teoretycznych ... godz.;
2) zajel¢ praktycznych ... godz.
3. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpbdzniej W dniu

rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osdéb skierowanych.
4. Miejsce realizacji szkolenia:

§4
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia,
stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy;

2) systematycznej oceny postepdw uczestnikéw szkolenia,
indywidualizacji ksztalcenia wobec o0sdéb majgacych trudnosci
w procesie nauczania;

3) biezacego informowania na piémie lub faksem Zamawiajacego
o przypadkach nieobecnos$ci na szkoleniu osdéb skierowanych
oraz rezygnacjli z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie Jjego
trwania, pod rygorem odmowy zapitaty za szkolenie tych oséb.
O kazdorazowe]j nieobecnosci uczestnika szkolenia Wykonawca
zawiadomi Zamawiajacego najpdzniej nastepnego dnia roboczego
celem wilasdciwego naliczenia i1 wypltacenia $Swiadczen naleznych
uczestnikowi szkolenia. Niedopeinienie powyzszego obowigzku
spowoduije obcigzenie Wykonawcy kwota nienalezZznie wypltaconych
Swiadczen;

4) wydania uczestnikom szkolenia, konhczacym Jje z wynikiem
pozytywnym w terminie do 5 dni od daty ukoniczenia szkolenia,
zadwiadczen zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik Nr 2 do
umowy. Oprdcz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca
moze wydac inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie
szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji;

5) prowadzenia dokumentacji przebieqgu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik =zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy 1 wymiar

godzin zajec edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia,
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b) protokdér 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektdw
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty

przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zadwiadczen lub innych  dokumentdéw
potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie 1
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia;

6) przeprowadzenia ankiety siuzacej do oceny szkolenia, ktdérej
wzbr stanowi zatacznik Nr 3 do umowy;

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdédw na czas
trwania szkolenia uczestnikdéw, ktdérym nie przysituguje
stypendium oraz uczestnikédw, ktdérym przysiuguje stypendium w
zwiazku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej 1 kontynuujg
szkolenie;

8) dostarczania Zamawiajacemu w terminie 5 dni po zakohczeniu
kazdego miesiaca, a w przypadku ostatniego miesiaca
szkolenia w terminie 5 dni od zakohczenia szkolenia,
potwierdzonej za zgodno$é =z oryginatem kserokopii listy
obecnosci, ktérej wzdr stanowi zatacznik Nr 4 do umowy;

9) przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu osdéb, ktdre ukonczyily szkolenie,

b) imiennego wykazu osdbéb, ktdre nie ukonczyty szkolenia,

c) dwoéch egzemplarzy potwierdzonych ,Za zgodnosé
z oryginatem” kserokopii zaswiadczen o ktdérych mowa w pkt
4. W przypadku wydania innych dokumentédw Swiadczacych
o) ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji
Wykonawca zobowiazany jest réwniez dostarczyé dwa
egzemplarze tych dokumentdédw potwierdzone ,za zgodnosé =z
oryginatem”,

d) kserokopii protokotu z egzaminu, Jezeli zostatl
przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika =zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajedl
edukacyjnych,

f) wypetnione przez uczestnikdé4w szkolenia ankiety stuzace do
oceny szkolenia o ktérych mowa w punkcie 6;

10) wykonania przedmiotu zamdédwienia zgodnie =z harmonogramem
szkolenia stanowigcym zatacznik Nr 5 do umowy;

11) informowania Zamawiajacego pisemnie lub faksem o wszelkich
zmianach w harmonogramie szkolenia najpdzniej na Jjeden
dzien przed planowana zmiana, pod rygorem zastosowania
kary, o ktdérej mowa w §7 ust. 1 pkt 1. Brak sprzeciwu ze
strony Zamawiajacego uznaje sie za akceptacje wprowadzonych
zmian;

12) przechowywania dokumentaciji zwiazanej z realizacja
zaméwienia w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC I PRACA III”
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przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po
ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéow, w
ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego
Projektu. Zamawiajacy pisemnie poinformuje wykonawce o w/w
dacie. Okres ten moze =zosta¢ przerwany w przypadku
wszczecla  postepowania administracyjnego lub sadowego
dotyczacego wydatkdé4w rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Wykonawca zostanie poinformowany pisemnie;
13)poddania sie kontroli, w szczegdlnosci poprzez wglad do
dokumentaciji, dokonywanym przez instytucje wdrazajaca
(Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie) oraz 1inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidiowosci realizacji umowy;
14)podjecia nastepujacych dziatan zmierzajacych do promocji
Funduszy Europejskich 1 Unii Europejskiej na lata 2014 -
2020:
a) zamieszczenia znaku Funduszy Europejskich ztozonego
z symbolu graficznego, nazwy Fundusze Europejskie i nazwy
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
oraz znaku Unii Europejskiej wraz =z nazwg FEuropejski
Fundusz Spoieczny:

—w miejscach prowadzenia zaje¢,

—na dokumentacji dotyczace] szkolenia, w
szczegdbdlnosci na materiatach szkoleniowych,
zasdwiadczeniach lub innych dokumentach

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
b) informowania uczestnikéw o finansowaniu szkolenia =ze
Srodkdéw EFS,
c) zamieszczenia informacji o wspdifinansowaniu szkolenia ze
Srodkdéw EFS w miejscach prowadzenia zajed;
15) zawarcia umowy dotyczacej powierzenia przetwarzania

danych osobowych w przypadku koniecznos$ci powierzenia
Wykonawcy przez Zamawiajgacego przetwarzania danych
osobowych uczestnikdéw szkolenia w zwiazku 2z podpisaniem
przez Zamawiajacego umowy na realizacje Projektu pn.
,AKTYWNOSC I PRACA III” finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy 4 ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego wspditfinansowanego ze $Srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

$5
Zamawiajacy ma prawo do:

1) wizytacji zajeé;

2) analizy dokumentacji szkolenia, o ktdédrej mowa w§4pkt5;
3) analizy wynikdéw ankiet, o ktérych mowa w § 4 pkt 6;
4) uczestniczenia w ocenie konicowe] osbdb szkolonych;
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5) odstapienia od umowy w przypadku:
a)nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce,
b)wypowiedzenia umowy \ trybie okres$lonym umowa,
O powlerzenie przetwarzania danych osobowych,
c) odmowy podpisania umowy o ktdérej mowa w § 4 pkt 15,
d)o ktérym mowa w art. 145 ustawy prawo zamdwien

publicznych.
S6
1. Nalezno$¢ przysitugujgca Wykonawcy z tytuitu realizacji
szkolenia wynosi........ zt stownie:.....c.iiiiiii i, ).
2. Zamawiajacy pokryje naleznos$¢é, o ktdédrej mowa w ust. 1
przelewajac nalezng kwote na konto Wykonawcy
3. Koszt jedne]j osobogodziny szkolenia wynosSi ............... zt
Q2 2o T = )

4. Rozliczenie finansowe nastapi w terminie 30 dni po
zakonczeniu szkolenia i:
a) dostarczeniu prawidiowo wystawionej faktury lub
rachunku,
b) dostarczeniu dokumentdéw okreslonych w § 4 pkt 8 i 9,
c) potwierdzeniu wywiazania sie Wykonawcy 2z obowiazku
okreslonego w § 4 pkt 3.
5. Za date <zaptaty uznaje sie dzien obciazenia rachunku
Zamawiajacego.

S

1. Strony przewiduja kary umowne w nastepujacych przypadkach

i wysokosciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu
szkolenia Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce kara w
wysokosci 1 % kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust 1 umowy;

2) w razie odstapienia od umowy przez ktdrakolwiek ze stron
z przyczyn nie lezacych po stronie Zamawiajacego,
Zamawiajacy ma prawo obciazy¢é Wykonawce kara w wysokosci
10% kwoty o ktdérej mowa z § 6 ust.l;

3) za kazdy 1inny ©przypadek razacego naruszenia innych
warunkdéw  umowy, w tym nienalezytego Jjej wykonania,
Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce kara w wysokosci
1% kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoé¢é  potracenia kar
umownych z kwoty o ktdérej mowa w § 6 ust. 1l.a Wykonawca
wyraza na to zgode.
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3. Zastrzezona kara umowna nie wylacza mozliwosci dochodzenia
na zasadach ogdélnych odszkodowania przewyzszajacego kare
umowna, .

$8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspdipracy z Wykonawca:

§9

1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej,
pod rygorem niewaznos$ci, z zastrzezeniem § 4 pkt 11.

2.Strony dopuszczaja zmiane umowy, gdy zmiany te sa korzystne
dla zamawiajacego, a w szczegdlnoséci dotycza:

1) terminu wykonania zamdéwienia;

) harmonogramu szkolenia;

) liczby godzin szkolenia;

) ceny;

) numeru konta;

) 0sbéb wykonujacych zamdéwienie;

) miejsca wykonania zaméwienia;

) programu szkolenia;

) ankiety oceniajace] szkolenie;

0) osdéb wyznaczonych do wspdipracy z Zamawiajacym i
Wykonawcg;

11) sposobu organizacji szkolenia;

12)materiatdédw szkoleniowych;

13) konsekwencji zmian wytycznych dotyczacych realizacji
projektdédw finansowanych ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

14) konsekwencji podpisania umowy o realizacje projektu pn.

,AKTYWNOSC I PRACA III” w szczegdlnodci w zakresie:
a) zasad przetwarzania danych osobowych,
b) wypowiedzenia umowy w zwigzku z naruszeniem zasad
przetwarzania danych osobowych.
3. Podany % niniejsze] umowie adres Wykonawcy Jjest
jednoczesnie adresem do korespondenciji.
4. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykonawca
zobowigzuje sie informowad Zamawiajgacego na pismie.
5. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 4 powoduje, 1z
korespondencije skierowana na adres wskazany w niniejsze]
umowie 1 nie odebrang uznaje sie za skutecznie doreczonga.
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§10

Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga
sad powszechny witasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, obowiazujg
przepisy:

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2016r. poz. 380 z pdZn. zm.),

2) Ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. =z 2016r., poz. 645
z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzenia MPiPS =z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbltowych warunkdw realizacji oraz trybu 1 sposobdw
prowadzenia usiug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

4) Wytyczne dotyczace realizacji projektédw finansowanych ze
Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5) Umowa o realizacje Projektu ,AKTYWNOSC I PRACA III”
finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspbdbtfinansowanego ze Srodkdé4w Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§12

Umowe sporzadzono w dwdch Jjednobrzmiagcych egzemplarzach po 1
dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

- Zatacznik Nr 1 Program szkolenia,

- Zalacznik Nr 2 Wzdér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
- Zatacznik Nr 3 Wzdér Ankiety dla uczestnikdéw szkolenia,

- Zatacznik Nr 4 Wzdér listy obecnoéci,

- Zatacznik Nr 5 Harmonogram szkolenia

Wykonawca: Zamawiajacy:
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Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa 1 zakres szkolenia.

2. Czas trwania i sposdéb organizacji szkolenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia.

4. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie
z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

5. Plan nauczania okreslajacy tematy zajec¢ edukacyjnych
oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czescl teoretycznej 1 czes$ci praktyczne].

6. Opis treéci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdéw i materiatdw
dydaktycznych.

8. Przewidziane sprawdziany 1 egzaminy.
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Zalacznik Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie)

ZASWIADCZENIE
0 UKONCZENIU wuuvvvvveeiiiiicciiiec e
VT oSS TPRSRRRN
(imi¢/imiona I nazwisko)
Urodzon....dNia.......ceveeeies e IMPESEL ... *
W ettt ns WOJ. ceveirieireere st e ste e s e ste et nae e e
UKOTICZYL.... ettt ettt e s s e e b e e nre e b e nr e e re e
(forma i nazwa szkolenia)
ZOTQANIZOWAN... PIZEZ ...vivieiiteeieeieeieet ettt ettt be et et e bbbt b e bt b et e e et et e st et e b et e aneeneeneas
(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie)
W okresie 0d dnia ......cccoeeevveieiiienines e [0 [0 1o 0] - OSSR
r.
Celem ....c.ooviieiieiieieeee e DYIO e
(nazwa formy ksztalcenia)
............................................ o T LR ¢
(miejscowosc)
NI Z rejestru .......ccceeveneen.

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie)

*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢
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Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)
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Zatacznik Nr 3

ANKIETA
dla uczestnikow szkolenia

Szanowni Panstwo
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanic W Mmiar¢ mozliwosci
wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy o zakreslenie krzyzykiem
wybranej odpowiedzi.

I. Informacje o osobie wypetiajace;:

PLEC: kobieta 0 mezczyzna 0
WIEK: 18-24 lata 0 35-44 lata 0
25-34 lata 0 45 lat i wigcej 0
WYKSZTALCENIE.
gimnazjalne i ponizej 0 policealne i $rednie
zasadnicze zawodowe 0 zawodowe 0
srednie ogdlnoksztatcace 0 wyzsze 0

I1. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

TAK 0O NIE O

2. Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byt wystarczajacy?
TAK O NIE 0O

Jezeli nie, to jakie zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie szkolenia?

................................................................................................................................................... 3.3.Czy
w zakresie tematycznym szkolenia byty zagadnienia, ktére uwaza Pani/Pan za zbedne?
TAK O NIE O

Jezeli tak, to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby pomingc?
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4. Czy odpowiadat Pani/Panu sposob prowadzenia zajec?
TAK O NIE O

Uwagi i propozycje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1
0znacza Oceng najnizsza, a 5 najwyzsza):

a. czasu, w ktorym si¢ odbywaty
b. miejsca szkolenia
c. wyposazenia technicznego L
d. poziomu wiedzy prowadzacego zajgcia L

e. zdolno$ci przekazywania umiejetnosci praktycznych L

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku  szkolenia
umiejetno$ciami?

TAK O NIE O

Jezeli nie, prosimy o krotkie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielit(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dziekujemy
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Zatacznik Nr 4

Pieczel INStYLUCT SZKOIBNIOWE] .. ..vivinie it e
Lista obecnosci uczestnikOw szkolenia:

Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imig

1 2 3 4
Podpis Liczba | Podpis | Liczba | Podpis Liczba | Podpis | Liczba
godzin godzin godzin godzin
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Zatacznik Nr 5

Harmonogram szkolenia

Nazwa szkolenia: ...
Mi€JSCE SZKOIENIA: tuviniiniieiiiniiniieiniitinreeceeenrencescesensensescnsansancenns

TerMIN SZKOIENMIA, teiineetieiiieiiineeteteeeeieenseeeeesesennssssecsssennnnssscens

L.p.

Termin realizacji

Miejsce

zajel

szkolenia ] Imie i
Liczba | Tres¢ szkolenia (tematyka . .
- . . . nazwisko prowadzenia
Godziny godzin zajec)
Data wykladowcy
(od—do)

Projekt pn. ,AKTYWNOSC I PRACA 11" finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP




