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Zaltacznik Nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Czesé 1. Operator pil mechanicznych do $cinki drzew

1.1." Przedmiotem zaméwienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
0s0b bezrobotnych w zakresie ,,Operator pil mechanicznych do $cinki drzew” dla 10
oséb.

1.2, Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,, Aktywno$¢ i praca III”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Lubelskiego wspoétfinansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

1.3. Kod CPV : 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

1.4. Szkolenie powinno obejmowaé 44 godziny zaje¢ (W tym: zajecia teoretyczne i
praktyczne) tj. kazdy uczestnik powinien odbyé 44 godziny zaje.

1.5, Zajegcia moga odbywaé sie od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8% do 18%. Zajecia nie mogg trwaé mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajecia powinny odbywaé si¢ maksymalnie
przez kolejne 6 dni roboczych.

1.6. Zajgcia powinny odbywaé sie zgodnie z programem szkolenia opracowanym przez
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie
§ 26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 2 wrzeénia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263).

1.7." Wykonawca powinien przygotowaé i zalaczy¢ do oferty szczegdétowy program szkolenia
zgodnie ze wzorem okreSlonym w zalagczniku Nr 8 do  Ogloszenia.
Program szkolenia powinien by¢é zgodny z wymaganiami okre$lonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

W sprawie szczegblowych warunkow oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667). Okre$lone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych
powinny zosta¢ uszczegblowione przez wykonawce poprzez okreslenie ich tresci w
tabeli ,,Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych” .

1.8. Zajgcia nie mogg byé prowadzone metoda e-learningu.

1.9." Miejsce odbywania szkolenia: miasto lub gmina Bilgoraj albo w odleglo$ci do 110 km
od Bilgoraja. Koszt dowozu uczestnikow w przypadku realizacji szkolenia poza
Bilgorajem ponosi wykonawca. W takim przypadku wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ dojazd z Bilgoraja do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.
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1.10. Zajecia powinny odbywaé si¢ w miejscu dostosowanym do realizacji tego typu zajec.
Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny
spetniaé wymogi bhp i p.poz. uregulowane w przepisach odrgbnych.

1.11. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezb¢dne do odbycia zajeé
praktycznych, bedacy w dobrym stanie technicznym, spetniajacy wymogi bhp w liczbie
co najmniej 3 pil dla grupy.

1.12. Wykonawca zobowiazany jest do skierowania 0sdb bezrobotnych przed rozpoczgciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia ,,Operator pil mechanicznych do $cinki drzew” wszystkie typy. Zamawiajacy
dostarczy Wykonawcy wykaz osob, ktore majg zostaé skierowane na badania nie
pozniej niz do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

1.13. Kazda osoba powinna otrzymac na wlasno$¢ nastgpujace materiaty:

1.13.1. program szkolenia,

1.13.2. harmonogram szkolenia,

1.13.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 100 stronicowy
(nie moze by¢ to podrecznik kopiowany);

1.13.4. dhugopis;

1.13.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

1.13.6. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentow;

1.14. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakoS$ciowo.
Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

1.15. Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlament
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programdéw polityki spojnosei 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji
dostepnymi na stronie http://www.efs.gov.pl .

1.16. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbate¢ z dodatkiem cukru oraz wode
mineralna.

1.17. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowigzkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych wypadkow na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktérym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikoéw, ktorym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnmienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuuja szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje wykonawcg o koniecznosci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

1.18. Kazda osoba powinna mieé¢ mozliwo$¢ przystapienia po ukonczeniu szkolenia do
egzaminu przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa 1
Gornictwa Skalnego a po jego zdaniu otrzymaé stosowne $wiadectwo oraz uprawnienie
wpisane do ksigzki operatora.

1.19. Na zakonczenie szkolenia wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gérnictwa Skalnego, celem uzyskania przez uczestnikow uprawnienia ,,Operator pit
mechanicznych do $cinki drzew”. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim dniu
szkolenia. W przypadku niemozno$ci zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu
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szkolenia z przyczyn niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza mozliwosé

przeprowadzenia egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajacym.
1.20. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowigzany

jest uwzgledni¢ w ogdlnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych

Swiadectw i uprawnien potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

1.21. Czas trwania egzaminu nie wlicza sie do liczby godzin szkolenia.
1.22. Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

1.22.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzér zaswiadczenia stanowi zalacznik Nr 2
do umowy szkoleniowe;j;

1.22.2. $wiadectwo kwalifikacyjne oraz wpis do ksiazki operatora zgodnie z § 26 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz.
1263).

1.23. Oprécz zaswiadcezenia o ukonczeniu szkolenia wykonawca moze wyda¢ inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji

1.24. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé ogolny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0s6b na szkoleniu).

1.25. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.

1.26. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wéréd uczestnikdw ankiete
oceniajaca szkolenie. Wzor ankiety okresla zatacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

1.27. Termin realizacji zamdwienia (Wymagany*/pezadany®): I kwartal 2017r.Szczegolowa
data rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

2. Czes¢ 11. Operator zageszezarek i ubijakéw wibracyjnych

2.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
0s0b bezrobotnych w zakresie Operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych dla
10 osob,

2.2. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,, Aktywno$¢ i praca III”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0% Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

2.3.  Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

2.4. Szkolenie powinno obejmowaé 44 godziny zaje¢ (w tym: zajecia teoretyczne i
praktyczne) tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 44 godziny zajed.

2.5. Zajgcia moga odbywac sie od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8% do 1800.Zajqcia nie mogg trwa¢ mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajecia powinny odbywa¢ si¢ maksymalnie
przez kolejne 6 dni roboczych.
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2.6. Zajecia powinny odbywacé si¢ zgodnie z programem szkolenia opracowanym przez
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie §
26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20wrze$nia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263).

2.7. Wykonawca powinien przygotowac i zataczy¢ do oferty szczegétowy program szkolenia.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny 2z wymaganiami okreSlonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 667). Okre$lone w programie tematy zajeé¢ edukacyjnych powinny zosta¢
uszczegbdlowione przez wykonawcg poprzez okreslenie ich tresci w tabeli ,,Opis tresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych” OkreSlone w
programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zosta¢ uszczegdtowione.

2.8. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

2.9. Miejsce odbywania szkolenia: miasto lub gmina Bilgoraj albo w odleglosci do 110 km
od Bilgoraja. Koszt dowozu uczestnikow w przypadku realizacji szkolenia poza
Bilgorajem ponosi wykonawca. W takim przypadku wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ dojazd z Bilgoraja do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.

2.10. Zajecia powinny odbywaé si¢ w miejscu dostosowanym do realizacji tego typu zajeé.
Sale wykladowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny
spetniaé wymogi bhp i p.poz. uregulowane w przepisach odrebnych.

2.11. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezbedne do odbycia zajeé
praktyeznych, bedacy w dobrym stanie technicznym, spetniajacy wymogi bhp. w
liczbie co najmniej 2 zageszczarek oraz 2 ubijakow dla grupy.

2.12. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania osob bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia ,,Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych” - wszystkie typy.
Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wykaz osob, ktore maja zosta¢ skierowane na
badania nie pozniej niz do 5 dni przed rozpoczgciem szkolenia.

2.13. Kazda osoba powinna otrzyma¢ na wlasno$¢ nastgpujace materialy:

2.13.1. program szkolenia,

2.13.2. harmonogram szkolenia,

2.13.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 50 stronicowy
(nie moze by¢ to podrecznik kopiowany);

2.13.4. dhugopis;

2.13.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

2.13.6. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentows;

2.14. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do treSci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materiaty te muszq by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

2.15. Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podrgczniku wnioskodawcey 1
beneficjenta programow polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i
promocji dostgpnymi na stronie http:/www.efs.gov.pl .
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2.16. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawg i herbatg z dodatkiem cukru oraz wode
mineralna.

2.17. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowiazkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktérym nie przyshuguje stypendium oraz uczestnikéw, ktérym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej i kontynuujg szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje wykonawce o konieczno$ci zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

2.18. Kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$é przystapienia po ukonczeniu szkolenia do
egzaminu przed Komisja powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego a po jego zdaniu otrzymaé stosowne §wiadectwo oraz uprawnienie
wpisane do ksigzki operatora.

2.19. Na zakoficzenie szkolenia wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania egzaminu
zewngtrznego przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego celem uzyskania przez uczestnikoéw uprawnienia ,,Operator
zaggszczarek 1 ubijakow wibracyjnych”. Egzamin powinien odbyé¢ si¢ w ostatnim dniu
szkolenia. W przypadku niemoznos$ci zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu
szkolenia z przyczyn niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
przeprowadzenia egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajacym.

2.20. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowiazany
jest uwzgledni¢ w ogolnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
Swiadectw i uprawnien potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

2.21. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

2.22. Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymag:

2.22.1. zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzor zaSwiadczenia stanowi zatacznik Nr
2 do umowy szkoleniowej;

2.22.2. swiadectwo kwalifikacyjne oraz wpis do ksiazki operatora zgodnie z § 26 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie
bezpieczefstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 1263).

2.23. Oprocz zasSwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia wykonawca moze wyda¢ inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

2.24. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé ogdlny koszt szkolenia oraz koszt jedne;
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0sob na szkoleniu).

2.25. Wykonawca zapewni nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.

2.26. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wsrod uczestnikéw ankiete
oceniajacg szkolenie. Wzor ankiety okre$la zatacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

2.27. Termin realizacji zamowienia (wymagany*/pezadaay*): I kwartal 2017r.

Szczegotowa data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze

najkorzystniejszej oferty.
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3. Czes¢ I11. ..Operator podajnikow do betonu (miksokrety)”

3.1. Przedmiotem zamdwienia jest usluga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla
0s6b bezrobotnych w zakresie ,,Operator podajnikow do betonu (miksokrety)” dla 10
0séb.

3.2. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,, Aktywno$¢ 1 praca III”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek
Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

3.3. Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

3.4. Szkolenie powinno obejmowaé 88 godzin zaje¢ (w tym: zajgcia teoretyczne i
praktyczne) tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 88 godzin zajgc.

3.5. Zajecia moga odbywaé si¢ od poniedzialku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8% do 18". Zajecia nie moga trwaé mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajgcia powinny odbywac si¢ maksymalnie
przez kolejne 12 dni roboczych.

3.6. Zajecia powinny odbywac si¢ zgodnie z programem szkolenia opracowanym przez
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie na podstawie
§ 26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263).

3.7. Wykonawca powinien przygotowac i zalaczy¢ do oferty szczegdtowy program szkolenia.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny =z wymaganiami okreSlonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 667). Okre§lone w programie tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zostaé
uszczegotowione przez wykonawce poprzez okreSlenie ich tresci w tabeli ,,Opis tresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajec edukacyjnych”.

3.8. Zajgcia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

3.9. Miejsce odbywania szkolenia: miasto lub gmina Bilgoraj albo w odleglosci do 110 km
od Bilgoraja. Koszt dowozu uczestnikow w przypadku realizacji szkolenia poza
Bilgorajem pokrywa wykonawca. W takim przypadku wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ dojazd z Bilgoraja do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem.

3.10. Zajecia powinny odbywac si¢ w miejscu dostosowanym do realizacji tego typu zajeé.
Sale wykladowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢é praktycznych powinny
spetnia¢ wymogi bhp 1 p.poz. uregulowane w przepisach odrebnych.

3.11. Wykonawca powinien zapewni¢ sprzet i urzadzenia niezbedne do odbycia zajeé
praktycznych, bedacy w dobrym stanie technicznym, speiniajacy wymogi bhp. w
liczbie co najmniej 2 podajnikéw dla grupy.

3.12. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania oséb bezrobotnych przed rozpoczegciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia ,,Operator podajnikow do betonu (miksokrety)”. Zamawiajacy dostarczy
Wykonawcy wykaz osob, ktore maja zostaé skierowane na badania nie pdzniej niz do 5
dni przed rozpoczeciem szkolenia.

3.13. Kazda osoba powinna otrzymac na wlasno$¢ nastepujace materiaty:

3.13.1. program szkolenia,
3.13.2. harmonogram szkolenia,
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3.13.3. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 50 stronicowy (nie
moze by¢ to podregcznik kopiowany);

3.13.4. dhlugopis;

3.13.5. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

3.13.6. teczke z raczkq do przechowywania i transportu dokumentow;

3.14. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do treéci szkolenia oraz dobre jakosciowo.
Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

3.15. Materialy, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r oraz Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji
dostepnymi na stronie http:/www.efs.gov.pl .

3.16. Wykonawca w ramach kosztu szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom w czasie
trwania szkolenia serwis kawowy w tym: kawe i herbate z dodatkiem cukru oraz wode
mineralna.

3.17. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonawcy obowigzkowego kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas trwania szkolenia
uczestnikow, ktérym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktérym przystuguje
stypendium w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuuja szkolenie. Zamawiajacy
poinformuje wykonawcg o koniecznoici zgloszenia osoby do ubezpieczenia
niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacii.

3.18. Kazda osoba powinna mieé¢ mozliwoéé przystapienia po ukonfczeniu szkolenia do
egzaminu przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego a po jego zdaniu otrzymaé stosowne §wiadectwo oraz uprawnienie
wpisane do ksigzki operatora.

3.19. Na zakoficzenie szkolenia wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego przed Komisja powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego celem uzyskania przez uczestnikéw uprawnienia ,,Operator
podajnikéw do betonu (miksokrety)”. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim dniu
szkolenia. W przypadku niemozno$ci zorganizowania egzaminu w ostatnim dniu
szkolenia z przyczyn niezaleznych od wykonawcy zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
przeprowadzenia egzaminu niezwlocznie w terminie uzgodnionym z zamawiajacym.

3.20. Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa wykonawca. Wykonawca zobowiazany
jest uwzglednié w ogdlnym koszcie szkolenia koszt egzaminu oraz wydania stosownych
Swiadectw i uprawnien potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

3.21. Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

3.22. Osoby, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem pozytywnym powinny otrzymac:

3.22.1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktérym mowa w § 71 ust 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2
do umowy szkoleniowej;

3.22.2. $wiadectwo kwalifikacyjne oraz wpis do ksiazki operatora zgodnie z § 26 ust 1

9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001r. w sprawie
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bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz.
1263).

3.23. Oprocz zaswiadczenia o ukofczeniu szkolenia wykonawca moze wydac inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

3.24. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé ogdlny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba oséb na szkoleniu).

3.25. Wykonawca zapewni nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektow szkolenia.

3.26. Na zakonczenie szkolenia wykonawca przeprowadzi wéréd uczestnikow ankiete
oceniajaca szkolenie. Wzdr ankiety okre$la zatacznik nr 3 do umowy szkoleniowe;.

3.27. Termin realizacji zamowienia (wymagany*/pezadany™): I kwartal 2017r.

Szczegdlowa data rozpoczecia i zakoniczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
najkorzystniejszej oferty.
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