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Zatacznik nr 14

ISTOTNE POSTANOWIENIA
umowy z instytucja szkoleniows wyloniona w drodze zaméwienia
publicznego o szacunkowej wartosci zamdwienia przekraczajacej kwote
30 000 euro
na organizacje grupowego szkolenia oséb bezrobotnych
finansowanego ze sSrodkéw Funduszu Pracy

Biddota Tl
Umowa Nr ...
dotyczaca organizacji szkolenia grupowego dla oséb bezrobotnych
finansowanego z Funduszu Pracy

Zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim reprezentowanym przez

Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy:

zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujacej tresci:
§1

1. Przedmiotem umowy jest =zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia
O MNAZWIE: et e 1 ZAKLeSie s stsseseieeees o
2. Ziozona przez Wykonawce oferta stanowi integralng czesé umowy.

§2

Wykonawca oswiadcza, ze:

1) posiada wuprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 1 warunki do
nalezytego wykonania zlecenia,

2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o ktdérym
mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.,poz. 149
z pdZn. zm.) .

§3
1. Liczba uczestnikéw szkolenia: ...
2. Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w terminie od ... [ Lo N
1 obejmowaé bedzie:
1) zaje¢ teoretycznych ... godz.
2) zaje¢ praktycznych ... godz.



3.

Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia imienny wykaz osdb skierowanych.

4. Miejsce realizacji szkolenia:

...........................................
...........................................

§4

Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia, stanowigcym

2)

Zatlacznik Nr 1 do niniejszej umowy.

systematycznej oceny postepdw uczestnikow szkolenia,
indywidualizacji ksztatcenia wobec osbb majgcych trudnosci
w procesie nauczania,

biezacego informowania na pismie lub faksem Zamawiajacego

o przypadkach nieobecno$ci na szkoleniu oséb skierowanych oraz

rezygnacji z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod

rygorem odmowy zapitaty za szkolenie tych osdéb. O kazdorazowe]
nieobecnos$ci uczestnika szkolenia Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego
najpdzniej nastepnego dnia roboczego celem wilasciwego naliczenia

3l wyptacenia Swiadczen naleznych uczestnikowi szkolenia.

Niedopelnienie powyzszego obowiazku spowoduje obcigzenie Wykonawcy

kwotga nienaleznie wyptaconych $wiadczen,

wydania uczestnikom szkolenia, kohczacym je 2z wynikiem pozytywnym

w terminie do 5 dni od daty ukonczenia szkolenia, zaswiadczen

zgodnie =ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2 do umowy. Oprodcz

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca moze wyda¢ inne
dokumenty potwierdzajace ukonhczenie szkolenia lub uzyskanie
kwalifikacji.

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik =zajeé¢ edukacyjnych =zawierajacy tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci =zawierajaca: imie,
nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztaitcenia na odlegios$é, =z arkusza
realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawierajacego: sposdb
kontaktowania sie 7z konsultantem, liczbe al terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe
i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki 1 formy sprawdzania efektdé4w uczenia sie
z uwzglednieniem listy uczestnikdéw szkolenia,

b) protokétr i  karty ocen z okresowych sprawdziandw efektodw

ksztaicenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone,
c) rejestr wydanych zadwiadczen lub innych dokumentoéw

potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia 1 wuzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, =zawierajacy: numer, imie i nazwisko oraz numer
PESEL wuczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozZzsamos$é, oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia.



6) przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktdérej wzbr
stanowi zalacznik Nr 3 do umowy,

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkédw na czas trwania

szkolenia uczestnikdéw, ktérym nie przysltuguje stypendium oraz
uczestnikéw, ktérym przysiuguje stypendium w zwiazku =z podjeciem
w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 1lub

dziatalnosci gospodarczej i kontynuuja szkolenie,

8) dostarczania Zamawiajacemu w terminie 5 dni po zakohczeniu kazdego
miesiaca, a w przypadku ostatniego miesigca szkolenia w terminie
5 dni od =zakonczenia szkolenia, potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem kserokopii listy obecnos$ci, ktérej wzdr stanowi
zatacznik Nr 4 do umowy;

9) przekazania w terminie 5 dni po zakohczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyty szkolenie,

b) imiennego wykazu osdéb, ktére nie ukonczyly szkolenia,

c¢) dwoéch egzemplarzy potwierdzonych , za zgodnos$é z oryginatem” kserokopii
zaswiadczen o ktérych mowa w pkt 4. W przypadku wydania innych
dokumentoéw Swiadczacych o ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu
kwalifikacji  Wykonawca zobowigzany jest réwniez dostarczy¢  dwa
egzemplarze tych dokumentéw potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem”,

d) kserokopii protokolu z egzaminu, jezeli zostatl przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika zajeé edukacyjnych zawlerajgacego liste
obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé edukacyjnych,

f) wypeinione przez uczestnikdw szkolenia ankiety stuzace do oceny
szkolenia o ktdérych mowa w punkcie 6,

10) wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z harmonogramem szkolenia
stanowiacym zatacznik Nr 5 do umowy,

11) informowania Zamawiajacego pisemnie lub faksem o wszelkich zmianach
w harmonogramie szkolenia najpézZniej na jeden dziehn przed planowana
zmiang, pod rygorem zastosowania kary o ktérej mowa w §7 ust. 1
pkt 1. Brak sprzeciwu ze strony Zamawiajacego uznaje sie za
akceptacije wprowadzonych zmian. W przypadku zmiany 0sbb
wykonujacych zamdéwienie z powoddéw losowych, np. choroby lub wypadku
do informacji dotgczy¢ nalezy dokumenty pozwalajace stwierdzié
kwalifikacje roéwnorzedne lub wyzsze od oséb wskazanych w ofercie.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1) wizytacji zajed,
2) analizy dokumentaciji szkolenia, o ktérej mowa w § 4 pkt 5,
3) analizy wynikdéw ankiet, o ktdrych mowa w § 4 pkt 6,
4) uczestniczenia w ocenie konicowej oséb szkolonych,
5) odstapienia od umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez
Wykonawce.

§6

1. Naleznos¢ przystugujgaca Wykonawcy =z tytutu realizacji szkolenia
WYNOST v s s0s & & zl (stownie:...ieiieeeeeeeeeeeeeeonononnncnocns).

2. Zamawiajacy pokryje =ze $rodkéw Funduszu Pracy naleznoéé, o ktérej
mowa W USt. 1 W KWOCIie ... ittt oeeeeeeeeeaeeoooneaes z}¥. (slownie:



e eeecececcsscsssscssssssssssssssssss) Przelewajac nalezng kwote na
Konto WYKONAWEY & o . 5w s s & 6 s & 8 s 8 8 s o 5 6 5 o 56 % 5 ol & a5 30 8 0 ek 5 & s a
3. Koszt jedne]j osobogodziny szkolernia WYNOSI . .ccissasssnnsmsvswsvins s
ZX . (STOWILER = v 6 & 5 as o o bis w5055 5 5 606 & 5 Sl @ 5 505 8 8 5158 & s s 81 50 5 8 B8 B 8 R s ) =
4. Rozliczenie finansowe nastapi w terminie 30 dni po zakohczeniu
szkolenia 1i:
a) dostarczeniu prawidiowo wystawione]j faktury lub rachunku,
b) dostarczeniu dokumentdéw okreslonych w § 4 pkt 8 1 9,
c) potwierdzeniu wywiazania sie Wykonawcy z obowiazku okres$lonego
w § 4 pkt 3.
5. Za date zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

87
1. Strony przewiduja kary umowne W nastepujacych przypadkach

i wysokosciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu szkolenia
Zamawiajacy ma prawo obcigazy¢é Wykonawce kara w wysokosci 1 %
wartosci przedmiotu zamdbwienia,

2) w razie odstapienia od umowy <z tytuiu nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce Zamawiajacy ma prawo obciagzyc
Wykonawce kara w wysokosci 10 & kwoty o ktdrej mowa w § 6 ust.l.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia kar umownych
z kwoty o ktdrej mowa w § 6 ust. 1.

3. Zastrzezona kara umowna nie wyltacza mozliwosci dochodzenia na
zasadach ogdélnych odszkodowania przewyzszajacego kare umowng.

§8
1. Zamawiajacy upowaznia do wspdipracy z Wykonawca:

§9

1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja =zachowania formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

2. Podany w niniejszej umowie adres Wykonawcy jest Jjednoczesdnie adresem
do korespondenciji.

3. 0 wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykonawca zobowigzuje
sie informowa¢ Zamawiajacego na pisdmie.

4. Uchybienie obowiazku okres$lonego W usk. 3 powoduje, iz
korespondencje skierowana na adres wskazany w niniejszej umowie
1 nie odebrang uznaje sie za skutecznie doreczona.

§10

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.



W

§11

sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag obowigzuja przepisy:

Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2014r. poz. 121 z pdzn. zm.),

Ustawy Z dnia 20 kwietnia 2004zr. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia MPiPS =z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbiowych

warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§11

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla
kazdej ze stron.

Zataczniki:

Zatacznik Nr
Zatacznik Nr
Zatacznik Nr
Zatacznik Nr
Zatacznik Nr

Program szkolenia,

Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
Ankieta dla uczestnikéw szkolenia,

Wzér listy obecnosci,

Harmonogram szkolenia

g W N -

Wykonawca: Zamawiajacy:

. .

..........................................



Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

. Nazwa i1 zakres szkolenia.

. Czas trwania 1 sposdb organizacji szkolenia.
. Wymagania wstepne dla uczestnikédw szkolenia.

. Cele szkolenia ujete w kategoriach efekté4w uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spoiecznych.

. Plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej 1

czesci praktycznej.

. Opis treséci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych.

. Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiaiow
dydaktycznych.

. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.



}X

Zatacznik Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

......................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu ............

PP AN/ AT 50 ssmvsnsismsnnnss oo s mmems wmem awsmas rss os s ' AR S A T RSB BB E
(imig¢/imiona i nazwisko)

urodzon.... dnia......eceeeeies cvevveeieeeeiene. T EPEREL 2 ottt o s sbsomiommin oo messemtareion s spisamsinere g

M it s e N S A X LW AT WOJ. cevereteentenetenieeniee e e este e e e eteeereeae e

101001 17 O
(forma i nazwa szkolenia)

ZOTZAMIZOWA... PIZEZ ...ovuervrerenenienersesesseseeseseeseseeseseesessesessesesssesseeseesesessesesesseseesseseseseesses

(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie )
w okresie od dnia ............ccceevveeiiiieies v, r.dodnia ..occoeeveieieciecet e r.
Celem ...oooveveviiiiieieeeeee e, DYIO o,
(nazwa formy ksztalcenia)
............................................ 5 AIIA Lottt eeeeeeeeeeseeeseseseeneaes T
(miejscowosé)
Nr 2 2C1 881 o searmsnavesnonsns

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)

*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamog$é



Tematy zaje¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zaje¢é edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie)




Zatacznik Nr 3

ANKIETA
dla uczestnikdédw szkolenia

Prosimy o wudzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania 1 przekazanie
w miare mozliwosci wyczerpujacych informaciji. Przy kazdym pytaniu
prosimy o zakreslenie krzyzykiem wybranej odpowiedzi.

I. Informacje o osobie wypelniajaceij:

PEEC: kobieta O mezczyzna O
WIEK: 18-24 lata O 35-44 lata O
25-34 lata OJ 45 lat i wiece] O
WYKSZTALCENIE:
gimnazjalne i1 ponizej[] policealne i1 $rednie
zasadnicze zawodowe [] zawodowe O
Srednie .
ogblnoksztatcace N wyzsze .

II. Ocena szkolenia:

15 Czy szkolenie speinito Pani/Pana oczekiwania?
TAK O NIE O
2. Czy  zakres tematyczny szkolenia = zdaniem Pani/Pana byl

wystarczajacy?
TAK O NIE O
Jezelil nie, to jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglednienia w

programie szkolenia?

......................................................................

......................................................................

3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byly zagadnienia, ktére uwaza

Pani/Pan za zbedne?

TAK O NIE O

Jezeli tak, to Jjakie =zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby
pomingé?

......................................................................



4. Czy odpowiadal Pani/Panu sposdéb prowadzenia zajed?

TAK O NIE O

Uwagi 1 propozycje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

......................................................................
......................................................................
......................................................................

......................................................................

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem (prosimy
zastosowa¢ skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 5
najwyzsza) :

a. czasu, w ktdérym sie odbywaily ..
b. miejsca szkolenia e e e e
c. wyposazenia technicznego e e
d. poziomu wiedzy prowadzacego zajecila L e e

e. zdolnosci przekazywania umiejetnos$ci praktycznych .................

6. Czy =zamierza Pani/Pan poszukiwaé¢ pracy =zgodnie 2z uzyskanymi w
wyniku szkolenia umiejetnosciami?

TAK O NIE O

Jezelil nie, prosimy o krdétkie uzasadnienie dlaczego?

..............................................................
......................................................................

g Inne uwagil i propozycje dotyczace szkolenia:

.................................................................

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielit(a) Pan (i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dzigekujemy



Piecze¢ instytucji szkoleniowe;

Lista obecnos$ci uczestnikow szkolenia:

...........................................................................................................................

Zatacznik Nr 4

...........................................................................

Miesigc rok

Nazwisko
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Zatacznik Nr 5

Harmonogram zaje¢ szkolenia

Jednostka realizujaca szkolenie: (nazwa i adres instytucii

Nazwa szkolenia:
Miejsce szkolenia:
Termin szkolenia:

L s Termin
realizacji 0 i Imie i Miejsce
q Liczba Tres¢ szkolenia ? J
szkolenia \ - nazwisko prowadzen
- godzin (tematyka zajed) . L
Godziny wyktadowecy | ia zajeé
Data
(od—do)




