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Zalgcznik nr 12 do zapytania ofertowego
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Umowa na organlizacje grupowego szkolenia w ramach Projektu pn.
LAKTYWNOSC I PRACA” finansowanego ze $rodkédw Funduszu Pracy
W ramach Regionalnego Frogramu Cperacyjnego Wojewddztwa
Inhelskiego wspolfinansowanego ze $Srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim
reprezentowanym przez Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia
ktérego dziata:

zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym",

zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujace] tresci:

51

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce

szkolenla @ FHHZWLE § s i s et s
1 ZaKIeSI1e i :

2. Ziozona przez Wykonawce oferta stanowi integralnag czesé
umowy .

§2
Wykonawca oswiadcza, Ze:

1) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytege wykonania zlecenia;

2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o
ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy
(Bz., U, z 2015r.,poz. 149 2z pdzn. zm.).

/ Projeht pn AKTYWNOSC TPRACAT finansowany ze srodkaw Funduszu Pracy w ramach
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§3

1. Liczba uczestnikdw szkolenia: venss ok
2. Szkolenie odbywaé sie bedzie w terminie od ... dO s
i obejmowad bedzie:

1) zajed teoretyecznych ... godz.;
2) zajed praktycznych v godz.
3. Zamawitajacy przekazuje Wykonawacy najpodzinie] W dniu

rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb skierowanych.
4, Miejsce realizacjl szkolenia:

-------------------------------------------

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie 2z programem szkolenia,
stancwigcym Zatacznik Nr 1 do niniejsze] umowy;

2) systematyczne oceny postepow uczestnikow szkolenia,
indywidualizacji ksztalcenia wobec o©séb majgcych trudnosci
w procesie nauczania;

3) biezgcego informowania na pismie lub faksem Zamawlajgceqo
o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osdéb skierowanych
oraz rezygnacjli z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zapilaty za szkolenie tych oséb.
O kazdorazowe] nieobecnosci uczestnika szkolenia Wykonawca
zawladomli Zamawiajacego najpdzniej nastepnego dnia roboczego
celem wiasciwego naliczenia i1 wyptacenia $Swiadczen naleznych
uczestnikowl szkolenia. Niedopeinienie powyzszego ocbowigzku
spowoduje obcigzenie Wykonawcy kwota nienaleznie wyptaconych
Swiadczen;

4) wydania wuczestnikom szkolenia, konczacym Je =z wynikiem
pozytywnym w terminie do 5 dni od daty ukonczenia szkolenia,
zaswiadczen zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik Nr 2 do
umowy. Oprodcz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca
moze wydac inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie
szkeclenia lub uzyskanie kwalifikaciji;

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik =zajec¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar

godzin zajec edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawlerajgcg: imie, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia
albo, W przypadku zajec prowadzonych W formule
ksztatcenia na odlegtosse, z arkusza realizacji
ksztalcenia na odlegtosc zawlerajacego: sposoh
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe 1 terminy
przeprowadzonych konsultaciji indywidualnych

zbiorowych, liczbe 1 terminy <¢wiczen wykonywanych pod
nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki 1 formy

Projekt pn. LAKTYWNOSC T PRACA™ finansowany z¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach
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sprawdzania efektdéw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikew szkolenia,

b) protokdtr i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektdw
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly
przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie i
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacege
tossamosd, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswladczenia;

6) przeprowadzenia ankiety sltuzacej do oceny szkolenia, ktdrej
wzOr stanowi zalacznik Nr 3 do umowy;
/) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
trwania szkolenia uczestnikow, ktérym nie przysluguije
stypendium oraz uczestnikdéw, ktérym przysiuguje stypendium w
zwiazku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej 1 kontynuuija
szkolenie;
dostarczania Zamawiajacemu w terminie 5 dni po zakonhczeniu
kazdego miesiaca, a W przypadku ostatniego miesigca
szkolenia w terminie 5 dni od zakohczenia szkoclenia,
potwierdzonej za zgodnosé =z oryginaltem kKeerokoplid lListy
obecnosci, ktérej wzdr stanowi zaltacznik Nr 4 do Umowy ;
9) przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu osoéb, ktdére ukonczyly szkolenie,

b) imiennego wykazu oséb, ktdére nie ukonhczyly szkolenia,

<) dwdéch egzemplarzy potwierdzonych nZa zgodnosd
» oryginatem” kserokopii zaswiadczen o ktdrych mowa w pkt
4. W przypadku wydania innych dokumentéw swiadczacych
o) ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji
Wykonawca zobowlazany jest rowniez dostarczydé dwa
egzemplarze tych dokumentdw potwierdzone ,za zgodnosé =z
oryginatem”,

cd) kserokopii pretokoltu z egzaminu, jezeli zostail
przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawlerajacego
liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyinvch,

[) wypelnione przez uczestnikéw szkolenia ankiety sltuzace do
oceny szkolenia o ktérych mowa w punkcie 6;

10) wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie =z harmonogramem
szkolenia stanowigcym zalaeznik Nr 5 do umowy;

oo

INTOIMoWAlla Zamawlajaceqo pilisemnnle lub faksem o wszelkicoh
imach  w  harmonogramie szkolenia naipézniej na jeden
! fa I b oplanowana siiane, peooid Fygorem  z2astosowanla

fp ‘ i . 5 155! l pkt 1. Brak sprzeciwu
M- I 10 winaje sie za akceptac) Wiy owadzonyeh

p
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12) przechowywania dokumentacji Zwiazane z realizacijg

zamdwienia w ramach projektu pn. ,L,AKTYWNOSC I PRACA” przez
okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po
zlozeniu do Komlisji Europejskiej =zestawienia wydatkow, w
ktérym wujetoc ostateczne wydatki dotyczace zakohczonego
Projektu. Zamawiajacy pisemnie poinformuje wykonawce o w/w
dacie. Okres ten moze zostacC przerwany W przypadku
wszczgecla  postepowania administracyjnego lub sadowego
dotyczacego wydatkow rozliczonych w  Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Wykonawca zostanle poinformowany plsemnie;
13)poddania sie kontroli, w szczegdlnosci poprzez wglad do
dokumentacji, dokonywanym przez instytucije wdrazajqacy
(Wojewodzki Urzagd Pracy w Lublinie) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizaciji umowy;
l4)podjecia nastepujacych dziatan zmierzajgcych do promocii
Funduszy FEuropejskich 1 Unilii Europejskiej na lata 2014 -
2020:
a) zamieszczenia znaku Funduszy Europejskich ztozonego
z symbolu graficznego, nazwy Fundusze Europejskie i nazwy
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
oraz znaku Unii Europejskiej wraz =z nazwa Europejski
Fundusz Spoiteczny:
—w miejscach prowadzenia zajec,

~-na dekumentaciji dotyczace] szkolenia, ]

szczegolnosci na materiatach szkoleniowyah,

zaswiadczeniach lub innych dokument act
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,

b) informowania uczestnikédw o finansowaniu szkolenia -e

Srodkdéw EFS,
c} zamieszczenia informacji o© wspdfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw EFS w miejscach prowadzenia zajed;

15) zawarcia umowy dotyczace] powierzenia przetwarzania
danych osobowych W przypadku podpisania przez
Zamawiajacego umewy na realizacje Projektu pn. ,AKTYWNOSC
I PRACA" finansowanego e srodkow Funduszu Priast
w ramach Regionalnegc Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Prajekt pn. CAKTYWNOSC T PRACA™ finansowany z¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskivgo wspollinansowanego ve srodkow Unii Luropejskicj
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§b
Zamawlajacy ma prawo do:

) wizyvtacii zajed;

2) analizy dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 4 pkt 5y

3) analizy wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 4 pkt 6;

1) uczestniczenia w ocenie koncowej oséb szkolonych;

5) cdstapilenia od UMOWY W przypadku nienalezytego T
wykonywania przez Wykonawce.

$6
1. Naleznosc¢ przystugujaca Wykonawcy z tytulu realizacii
szkolenia wynosi........ B SEOWRLEE cwvmay gw o s @ 58505 % ).
2. Zamawiajacy pokryje naleznosé, o ktdérej mowa w ust. 1
przelewajac nalezna kwote na konto Wykonawcy
. Koszt jednej osobogodziny szkolenia wynosi ............... z1
s - L T L 11 1T T T ¥ )

4. Rozliczenie finansowe nastapi W terminie 30 dni po
zakonczeniu szkolenia i:
a) dostarczeniu prawidlowo wystawionej faktury lub
rachunku,
b) dostarczeniu dokumentdw okreslonych w § 4 pkt 8 i 9,
c) potwierdzeniu wywigzania sie Wykonawcy z obowigzku
okreslonego w § 4 pkt 3.
5. Za date zaplaty wuznaje sie dzien obciazenia rachunku
Zamawlajacego.

§7

1. 5Strony przewiduja kary umowne w nastepujacych przypadkach

1 wysokosciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu
szkolenia Zamawiajacy ma prawo obciazyé Wykonawce kara
w wysokosci 1 % kwoty o ktdrej mowa w § 6 ust.]l.

w razie odstapienia od umowy 2z tytulu nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce Zamawlajacy ma prawo obcigzydé
Wykonawce karg w wysckosci 10 % kwoty o ktdrej mowa w § 6
ust.1l.

2. Zamawlajacy zastrzega sobie mozliwosdé potracenia kar

umownych z kwoty o ktérej mowa w § 6 ust. 1.

Mo

i

L

Projekt pn. AR TYWNOSC T PRACAT™ [inansowany ¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach
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3. Zastrzezona kara umowna nie wylacza mozliwosci dochodzenia
na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajaceqo kare

umowna .
§8

1. Zamawliajacy upowaznia do wspdipracy z Wykonawca:

2. Wykonawca upowaznia dc wspélpracy z Zamawilajacym:

§9

1. Wszystkie zmiany umowy wymagajag zachowania formy pisemnej,
pod rygorem niewaznoescl,z zastrzezeniem § 4pkt 11,
Z2.Strony dopuszczajg zmiane umowy, gdy zmiany te sa korzystne
dla zamawiajacego, a w szczegdlnosci dotycza:
) terminu wykonania zamdwienia;
) harmonogramu szkolenia;
) liczby godzin szkolenia;
) ceny;
) numeru konta;
)} 0oséb wykonujacych zamdwienie;
) miejsca wykonania zaméwienia;
) pregramu szkolenia;
) ankiety oceniajacej szkolenie;
0)osdb wyznaczonych do wspdlpracy z Zamawiajacym i
Wykonawcyg;
11)sposobu organizacji szkolenia;
1Z)materialdw szkoleniowych;
13)zmian niezbednych do prawidlowej realizacji projektu w
zwigazku z podpisaniem umowy na realizacje projektu pn.
JAKTYWNOSC I PRACA” w szczegdlnosci w zakresie:
a} zasad przetwarzania danych osobowych,
b) wypowiedzenia umowy w zwigzku z naruszeniem zasad
przetwarzania danych osobowych.
3. Podany w ninliejsze]j umowie adres Wykonawcy jest
jednoczesnie adresem do korespondencji.
4. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykonawca
zobowlazuje si¢ informowac Zamawliajacego na pismie.
5. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 4 powoduje, iz
korespondencje skierowana na adres wskazany w niniejszej
umowie 1 nie odebranag uznaje sie za skutecznie doreczona.

Projekt pn. AKTYWNOSC T PRACA™ [nansowany z¢ srodhow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacy jinego Wojewadsiwa Lubelskicgo wspollinansowancgo z¢ srodkow Unii Luropejshici

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Os Priorytelowa 9 Rynek Pracy. Drziatanie 9.2 Aktyvwizacja zawodowa  projekis PUDP
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§10

Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga
sad powszechny wiladciwy dla siedziby Zamawlajacego.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umewa obowlazuja

przepisy:

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2014r. pocz. 121 =z pdZn. zm.),

2) Ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 =z
pdzZn. zm.),

3) Rozporzadzenia MPiPS 2z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szcezegolowych warunkédw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

812

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach re 1
dla kazdej ze stron,

Zalaczniki:

- Zatacznik Nr 1 Program szkolenia,

- Zatacznik Nr 2 Wzdr zaswiadczenia o ukolczeniu szkolenia,
- Zatacznik Nr 3 Ankieta dla uczestnikéw szkolenia,

- Zaltacznik Nr 4 Wzdér listy obecnosci,

- Zatacznik Nr 5 Harmonogram szkolenia

Wykonawcas: Zamawlajacy:

Regionalnego Programu Operacy jnego Wojewodztwa Lubelshicgo w spollinansowanego z¢ srodkow Unii Doropejskic

/ Projekt pn LAKTYWNOSC TPRACAT finansowany e srodkow Funduszu Pracy w ramach
w O vamach Furopejshicgo Funduszu Spolecsnego. O Prion tetowa 9 Rynek Pracy. Drzialanic 9.2 Aktywizacia zavodowa — projekty PUP
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Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa 1 zakres szkoclenia.

Czas trwania 1 sposdb organizacjli szkolenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

4. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie
z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
spotecznych.

5. Plan nauczania ckreslajacy tematy zajeé¢ edukacyijnych
oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czescl teoretycznej i czesci praktycznej.

6. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegolnych zajed edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych 3Srodkdéw 1 materialodw
dydaktycznych.

8. Przewldzlane sprawdziany 1 egzaminy.

Projekt pn. AARTYWNOSC TPRACA™ Bnansowany z¢ drodkow Funduszo Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacy jnego Wojewddsziwa Lubelskicgo wspiliinansowancgo ze srodkow Unii Luropejshici
w ramach Europejskicgo FFunduszu Spolecznego. 08 Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dralanic 9.2 Aktswizacja zawadowa - projehiy PL P
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Zaltgcznik Nr 2

WZ0R ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa instytueji szholeniowe;
przeprowadzajace) szkolenie)

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu ............. errerretrarennnrnnnes

P TP A R o T A e i S5 S AL
(imig/imiona i nazwisko)

(L TERTH e M 3 TR ——— LPESEL o *

L OO SO UUSRRUUR WHIT: 2050 e e et oA

T s et 1o TR 8 o mremm s s s s BB ETALese
(forma i nazwa szkolenia)

ZOTZANTZOWAN. L. PIZCZ eeitiitieittnritesssee et ee et oo

(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajgeej szkolenic)

w okresic od dnia o Codo dmia e e,

i

Celem oo DYIO e

(micjscowose)
TR J——

(podpis osoby upowaznionej przez insly lucje
szRoleniowq przeprowadzajaca szkolenie)

W przypadku cudzoziemea numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

£

/ Projekt pn AKTYWNOSC T PRACAT linansowany ¢ srodkow Fundusszu Pracy w ramach
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Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajecé
edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)

s
/ Projekt pn. CAKTYWNOSC T PRACA™ linansowany z¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddAwa Lubelskicgo wspollinansowancgo z¢ Srodkow Unij Furopejskici
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Zalgcznik Nr 3
ANKIETA

dla uezestnikow szkolenia

Szanowni Panstwo
Prosimy o udzielenic odpowicdzi na ponizsze pytania i przekazanic w miar¢ mozliwosci
wyezerpujgeyeh informacji. Przy kazdym  pytaniu prosimy o zakreslenie krzyzykiem
w branej odpowied/i.

[ Informacje o osobie wypelniajgee):

PLEC:  kobicta 0 mezezyzna ]
WIEK: 18-24lata 0 35-44 lata 0
25-34 lata 0 45 lat 1 wigeej 0

WYKSZTALCENIE:

gimnazjalne i ponizej M policealne i srednie
zasadnicze zawodowe O zawodowe 0
srednie ogdlnoksztatcace 0 WYZSZe 0
[1. Ocena szkolenia:
1. Cry szkolenie spelnilo Pani/Pana oczekiwania?
TAK O NII: O

2. Czy zakres tematyezny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byl wystarczajacy?
TAK 0O NIE O

Jezeli nie. to jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglednienia w programie szkolenia?

.................................................................................................................................................... ¥y
3. Czy w zakresie tematyeznym szkolenia byly zagadnienia, ktére uwaza Pani/Pan za
zbedne? TAK O NIE O

Jezeli tak. to jakic zagadnicnia w programie szkolenia nalezatoby pominaé?

/
[
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4. Czy odpowiadal Pani/Panu sposob prowadzenia zajec?
Y ody .

TAK O NIE O

Uwagi i propozyeje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowac skalg od 1 do 5. gdzic |
OZnacza OCeng NajniZzszg, a S najwyzsza);

a. czasu, w ktorym si¢ odbywaly .
b. migjsca szkolenia

Cwyposazenia technicznego e,

(9]

~

1. poziomu wiedzy prowadzgcego zajecia

. zdolnodet przekazywania umiejetnosei praktyeznyeh

T

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwac pracy sgodnie z uzyskanymi w wyniku  szkolenia
umiejetnosciami?

TAK O NIE B

Jezeli nie. prosimy o krétkie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzi¢. czy udzielil(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dzigkujemy
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Zalacynik Nr 3

Jednostka realizujgea szkolenie: (nazwy £ adres.institucii szholeniowe))
Nazwa szkolenia: e
Migjsce s7kDlenias s e v el s

M ) LT T

L.p.

Termin realizacji

szkolenia
Liczba
Godziny godzin
Data
{od—do)

Tresé szkolenia (tematyka
zajed)

Imig i
nazwisko
wykladowey

Miejsce
prowadzenia
zajed

/

/
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