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Latacznik nr 11 do zapytania ofertowego
PROJEKT
Bitgoraj, dn....coea.t.

Unowa na organizacje grupowego szkolenia w ramach Projektu pn.
LSARKTYWNOSC 1 PRACA” finansowanego ze Srodkdédw Funduszu Pracy
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego wspdifinansowanego =ze sSrodkéw Unii Europejskie]
w ramach Buropejskiego Funduszu Spolecznego.

Zawarta w dniu ........ pomiedzy Powiatem Bilgorajskim
reprezentowanym przez Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia
Ktorego dzialta:

reprezentowanym przez:

zwanym dalej "Wykonawca”, o nastepujaced tredci:
Y ] ¥ puj J

51
1. Przedmiotem umowy Jjest zorganizowanie przez Wykonawce
SZKOLEN1Aa O MAZWIB T oo oo
1 A KIS B i i e remassreneresensesanssrnnne .
.. Zlozona przez Wykonawce oferta stanowi integralng czesc
HmMowy’ .

B2
Wykonawca oswiadcza, ze:

1} posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zlecenia;

Z) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o
ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy =z dnia 20 kwietnia
2004r. o preomocil zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
[ Dawe U. = 20lbe.,poz. 149 5 poons 2

Regionalnego Programu Operacy jnego Wajewodztwa Lubelskicgo w spotlinansowanego ze srodkow Unii Luropejskicj
w ramach Turopeishiego Funduszu Spoleesncgo. Os Priorstetowa 9 Rynek Pracy. Deialanic 9.2 AKlywizacja sawodowa — projekty PUP
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1. Liczha uczestnikéw szkolenia: . :
Szkolenle odbywad sie bedzie w terminie od ... do
i obhejmowac bedzie:
1) zajeC teoretycznych ... godzi ;
2) zajed praktycznych e JOAZ L
. Zamawlajacy przekazuije Wykonaway najpdziniej w dniu

rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb skierowanych.
4. Miejsce realizacji szkolenia:

Wykonawca zobowiazule sie do:

1) przeprowadzenia szkolenia =zgodnie =z programem szkolenia,
stanowlacym Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy;

'} systematyczne] oceny postepow uczestnikow szkolenia,
indywidualizacji ksztalcenia wobec o0séb majacych trudnosci
W procesie nauczania;

!} bleZfacego informowania na pismie lub faksem Zamawlajacego
o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych
vlaZ rezygnhacji z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob.
O kazdorazowe] niecbecnosci uczestnika szkolenia Wykonawca
zawladomli Zamawiajacego najpdzniej nastepnego dnia roboczego
celem wlasciwego naliczenia i wyplacenia sSwiadczen naleznych
uczestnikowl szkolenia. Niedopeilnienie powyzszego obowiazku
spowoduje obciazenie Wykonawcy kwota nienalezznie wyplacenych
swiadczen;

1} wydania uczestnikom szkelenia, konAczacym Je z wynikiem
pozytywnym w terminie do 5 dni od daty ukonczenia szkolenia,
zaswliadcoczen zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2 do
umowy. Oprécz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca
moze wydac inne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie
szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji;

2) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stancwiacej:

a) dziennik zajec¢ edukacyjnych =zawierajacy tematy 1 wymiar

godzin zajec edukacyinych oraz liste obecnosci
zawlerajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia
albo, W przypadku zajed prowadzonych W formule
ksztatcenia na odlegtosc, z arkusza realizacii
ksztatcenia na cdlegltosa zawlerajgceqgo: sposcb
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe 1 terminy

przeprowadzonych konsultacii indywidualnych I

zbiorowych, liczbe i terminy d¢wiczen wykonywanych pod
nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy

Projekt pn. CAKTYWNOSC T PRACA™ finansowany ¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacy jnego Wajenwodztwa Lubelskicgo wspallinansowanego /¢ srodhaw Unii lzuropejskic
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sprawdzania efektow uczenia sie z uwzglednieniem listy
nezestnikow szkolenia,
) protokdl 1 karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow

ksztalcenia oraz egzaminu kohAcowego, jezell zostaty
['rozeprowadzone,

) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych  dokumentéw
potwlierdzajacych ukonczenie szkolenia i unzyskanie

umiejetnosci lub kwalifikaciji, zawierajacy: numer, imie i
nanwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
preypadku  cudzoziemca numer dokumentu stwilierdzajacego
toisamosda, oraz nazwe szkolenia il date wydania
zaswliadczenlia;
€) przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktore]
wWzOr stanowl zalacznik Nr 3 do umowy;
/) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na czas
trwania szkolenia uczestnikow, ktérym nie przysiuguje
stypendium oraz uczestnikéw, ktdrym przystuguje stypendium w
zwiazku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowe]j lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuuja
szkolenie;
dostarczanlia Zamawiajacemu w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesiaca, a W przypadku ostatniego miesiaca
szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia szkolenia,
potwlerdzone] za zgodnosé z  oryginalem kserckopii listy
~hecnosci, ktérej wzdr stanowi zataeznik Nr 4 do UMowy ;
4 przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:
a) imiennego wykazu oséb, ktdre ukohczyly szkolenie,
b) imiennego wykazu oséb, ktdére nie ukonczyly szkolenia,
=) Awdch egzemplarzy potwierdzonych ZAa zgodnoscé
z oryginatem” kserokopii zaswiadczen o ktérych mowa w pkt
4. W przypadku wydania innych dokumentoéw swiadczacych
@ nkonazeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikaciji
Wykonawca zobowiazany Jest rowniez dostarczyd dwa
egzemplarze tych dokumentéw potwierdzone ,za zgodnosé =z
oryginatem”,

B o]

d) kserokopii protokoiu z egzaminu, jezeli zostatl
przeprowadzony,

e) kserokopii dziennika zajeé edukacyijnych zawlerajacego
liste cbecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

f) wypelnione przez uczestnikéw szkolenia ankiety stuzace do
oceny szkolenia o ktdrych mowa w punkcie 6;
10) wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie =z harmonogramem
szkolenia stanowigcym zatacznik Nr 5 do umowy;
] 0 plsemnie lub faksem wozel ki
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12) przechowywania dokumentaciyi Zwiazane] z realizacja
camowlienia w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC I PRACA” przez
okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po
ziozZeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w
ktdrym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonhczonego
Projektu. Zamawiajacy pisemnie poinformuje wykonawce o w/w
dacle. Okres ten moze zostac przerwany w przypadku
wsoozZeclia postepowania administracyjnego lub sadowego
dotyczacego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na
naleZycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Wykonawca zostanie peinformowany pisemnie;

1) poddania sie kontroli, w szozegdlnosci poprzez wglad do
dokumentacii, dokonywanym przez instytucje wdrazajaca
(Wojewddzkl Urzad Pracy w Lublinie) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy;

ldipodjeclia nastepujacych dziatan Ziilerzdjacyveh deo promoe]i
Funduszy Europejskich i Unii Europejskiej na lata 2014 -
2020:

a) zamieszczenla znaku Funduszy Europejskich zloczonego
z symbolu graficznego, nazwy Fundusze Europejskie i nazwy
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
oraz znaku Unil Europejskiej wraz =z nazwa Europejski
Fundusz Spoleczny:

—w miejscach prowadzenia zajed,

- na dokumentacii detyczace] szkolenia, W
szczegdlnoscit na materiatach szkoleniowych,
zaswiadczeniach lub innych dokumentach

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
b) informowania uczestnikéw o finansowaniu szkolenia =ze
srodkow EFS,
) zamieszczenlia informacji o wspéfinansowaniu szkolenia ze
srodkow EFS w miejscach prowadzenia zajed;

1%) Zawarcia umowy dotyczgce] powierzenia przetwarzania
danych osobowych W przypadku podpisania przez
Zamawiajacego umowy na realizacje Projektu pn. ,AKTYWNOSC
T PRACA" finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelsklego wspoifinansowanego ze Srodkdow Unii
Europejskie]j w ramach Europejskiego Funduszu Spoiecznego.

/ Projeht pn. CAKTYWNOSC T PRACA™ linansowany ¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach
Regronalnego Programu Operacy jnego Wojewadztwa Lubelshicgo wspollinansowancgo e srodkow Unii Luropejskicj
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Zamawiajacy ma prawo do:

wilzytacji zajed;

analizy dokumentacji szkolenia, o ktorej mowa w § 4 pkt 5;
analizy wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 4 pkt 6;
uczestniczenia w ocenie koncowej oséb szkolonych;
cdstapienia od umowy W przypadku nienalezytego je’
wykonywanla przez Wykonawce.

w I

e

_n

56

L. HaleZnosc¢ przystugujaca Wykonawcy z tytutlu realizaciji
szkolenia wynosi........ z}. stownie:....... e e e e 1

. Zamawiajacy pokryje naleznosé, o ktérej mowa w  ust. 1

przelewajac nalezna kwote na konto Wykonawcy
. Koszt jednej osobogodziny szkolenia wynosi ..... T zik
(slownie:..... e e e e e e e S P YRR A 55§ Rt e e ).

4. Rozliczenie finansowe nastapi w terminie 30 dni po
zakonczeniu szkolenia i:
a) dostarczeniu prawidiowo wystawlione] faktury lub
rachunku,
b) dostarczeniu dokumentoéw ckreslonych w § 4 pkt 8 i 9,
c) potwierdzeniu wywiazania sie Wykonawcy 2z obowiazku
okreslonego w § 4 pkt 3.
h. Za date zaplaty uzZnaje sie dzien obciazenia rachunku
Zamawlalacego.

87

I. Strony przewiduja kary umowne w nastepujgcych przypadkach

i wysckosciach:

l) za kazdy przypadek naruszenia realizacii harmonogramu
szkolenia Zamawiajacy ma prawo obciazyé Wykonawce kara
w wysokosci 1 % kwoty o ktéred mowa w § 6 ust.l.

w razle odstapienia od umowy z tytulu nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce Zamawiajgacy ma prawo obciazyé
Wykonawce kara w wysokosci 10 % kwoty o ktérej mowa w § 6
ust.1l.

Z. Zamawiajacy zastrzega soble mozliwos¢ potracenia kar

umownych z kwoty o ktérej mowa w § 6 ust. 1.

[

/
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Zastrieiona kara umowna nie wyltacza mozliwosci dochodzenia
na  zasadach ogélnych odszkodowania przewy:iszajacego kare

UMmowna .
§8

L. Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawca:

.

Wykonawca upowaznia do wspdipracy z Zamawlajgcym:

59

Wszystkie zmiany umowy wymagaja =zachowania formy pisemne],
pod rygorem niewainosci,z zastrzezeniem § 4pkt 11.
.5trony dopuszczaja zmiane umowy, gdy zmliany te sa korzystne
lla zamawiajacego, a w szczegdlnosci dotycza:
) terminu wykonania zamdwienia;
harmonogramu szkolenia;
liczby godzin szkolenia;

[—

-

)
}
) ceny;
5) numeru konta;

) osab wykconujacych zamdwienie;
) miejsca wykonania zamowienia;
B )
9
10

N\J’D‘Lﬁbku

programu szkolenia;
ankiety oceniajace] szkolenie;
)osbéb wyznaczonych do wspdlpracy z Zamawiajacym i
Wykonawca;
11)sposobu organizaciji szkolenia;
12)materialdéw szkoleniowych;
13)zmian niezbednych do prawidlowej realizacji projektu w
zwiazku z podpisaniem umowy na realizacje projektu pn.
LJAKTYWNOSC T PRACA” w szczegdlnoscli w zakresie:
a) zasad przetwarzania danych osobowych,
b) wypowledzenia umowy w zwigzku z naruszeniem zasad
przetwarzania danych osobowych.

‘. Podany w niniejsze]j umowle adres Wykonawcy jest
jednoczesnie adresem do korespondencii.

l. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykcnawca
zobowlazuje sie informowac¢ Zamawiajgcego na pisdmie.
Uchybienie obowiazku okreslonego w ust. 4 powoduje, iz
korespondencje skierowana na adres wskazany w niniejszej
umowie 1 nie odebrana uznaje sie za skutecznie doreczong.

WD

/
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§10

Wezelkie spory mogace wyniknad z niniejszej umowy rozstrzyga
sard powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

511

W sprawach nieuregulowanych niniejszy umncwa obowiazuija

Lrzeplsy:

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2014r. poz. 121 =z pdézn. zm.),

') Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji =zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy {(Dz. U. z 2015r., poz. 149 =z
pozn. zm.),

)

) Rozporzadzenia MPiPS 2z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkédw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§12

Tmowe  sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1

Ala kasde] ze stron.

Zataczniki:

- Zatacznik Nr 1 Program szkolenia,

- Zatacznik Nr 2 Wzdr zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia,
- Zalacznik Nr 3 Ankieta dla uczestnikdéw szkolenia,

- Zalacznik Nr 4 Wzdr listy obecnosci,

- Yatacznik Nr 5 Harmonogram szkolenia

Wykonawca: Zamawlajacy:

AN
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Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

NMazwa 1 zakres szkolenia.

2« CZA2 TEWaNlE L Spesdh vroganipacii sekolenis.

s

LA

Wymaganla wstepne dla uczestnikéw szkolenia.

. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie

z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych.

Flan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych
oraz 1lch wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czescl teoretycznej 1 czesci praktycznej.

. Cpis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie

proszczegolnych zajed edukacyjnych.

. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkédw i materialtdw

Aydaktyoznych.

#. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

* t

*

*

*',t

f
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Zalgeznik Nr 2

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa instytucji szholeniowej

przeprowadzajace) szholenie)

ZASWIADCZENIE

0 ukonczeniu covveeeennen... T TT Y
T 11 ————————————————————
(imi¢/imiona i nazwisko)
WrOdZ0N NI e LPESEL o o
N S it s e s i R S T

(micjscowosd)

A YU T | R

(podpis vsoby upowaznionej przez instytucje
szholeniowa przeprowadzajaca szkolenie)

*W przypadku cudzoziemea numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

/
/
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Lp. Tematy zajec edukacy jnyveh Wymiar godzin zajed

cdukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajacy szkolenic)

F—
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Zatacznik Nr 3

ANKIETA
dla uezestnikow szkolenia

Szanowni Panstwo
Prosimy o udziclenic odpowiedzi na ponizsze pytania i przckazanie  w miare mozliwosci
wyezerpujgeych informacji. Przy - kazdym  pytaniu prosimy o zakreslenie krzyzykiem
wybranej odpowicedzi.

I. Informacje o osobic wypelniajgec):

3

PLEC: kobicta 0 mezezyzna ]
WIEK: 18-24 lala 0 35-44 lata ]
25-34 lata ] 45 lat i wigeej O

agimnazjalne i ponizej n| policealne i $rednie
sasadnicze zawodowe 0 zawodowe 0
srednie ogolnoksztalegee n WyZsze 0

[1. Ocena szkolenia:

. Czy szkolenie spelnilo Pani/Pana oczekiwania?
TAK O NI O

2. Czy zakres temalyezny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byl wystarczajacy?
TAK O NIE O

Jezelinie. to jakic zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie szkolenia?

.................................................................................................................................................... s I
3. Czy w zakresie tematyeznym szkolenia byly zagadnienia. ktore uwaza Pani/Pan za
sbedne? TAK O NIE O

Jezelitak. to jakic zagadnienia w programic szkolenia nalezaloby pomingé?

/
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4. Cry odpowiadal Pani/Panu sposob prowadzenia zajeé?

F'AK O NIE O

Uwagi i propozygje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje zajec pod wzgledem (prosimy zastosowaé skale od | do 5. gdzie |
O/nacza OCeng Najnizsza. a S najwyzszg):

a. czasu. w Ktorym sie odbyway
b. micjsca szholenia

. Wyposazenia lechnicznego

(9]

d. poziomu wiedzy prowadzgeego zajecia

»osdolnosel przekazy wania umicjetnoged praktveznych

P

0. Czy zamicrza Pani/Pan poszukiwac pracy zgodnic 7 uzyskanymi w wyniku  szkolenia

umicjetnosciami??
TAK O NI (|

Jezelinie. prosimy o krothie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzic. czy udzielil(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dzickujemy

~
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Zalacznik Hr 4

Nazwisko
Imi¢
Nazwisko
Nazwisko

~J
1%
i

Miesiac rok

Podpis Liczba Podpis Liczba Podpis Liczba Podpis Liczba
vodzin godzin godzin godzin

[

‘ad ‘

'\\
P
I
|
|
|
|
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Zatacznik Nr 5

Harmonogram szkolenia

Jednostka realizujgea szkolenie: (nazwa i adres. instetucii szholeniowe))

.............................. Lo S T R e

Nazwa SzZKOLenia: oo
Mivjsce szkolenias soww s S
lermin szkolenia: vovievvnnnnnnn.. hnseesmanne e Ceerertireeeeeanen

| Termin realizacji

szkolenia ) Imic i
Liczba Treéé szkolenia (tematyka )
_ . . . . nazwisko
Godziny godzin zajed)
Data wykladowcy
€
(od—do)

Miejsce
prowadzenia
raje¢
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