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Bitgoraj, 05.10.2015r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajgcy - Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju zaprasza instytucje szkoleniowe
do zlozZenia oferty na usluge organizacji grupowego szkolenia dla oséb bezrobotnych
w zakresie: ,,Kucharz z egzaminem czeladniczym” dla 14 oséb.

1. Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju
ul. Bohaterow Monte Cassino 38
23 —400 Bilgoraj
tel: (84) 685-00-00
tax: (84) 686-16-71
e-mail: pupbileora)w pupbilgoraj.pl

2. Tryb udzielenia zamowienia:

Zamowienie o wartosci nizszej od kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdézn. zm.),
zwanej dalej ustawa Pzp. Postgpowanie o udzielenie Zaméwienia prowadzone Jest w
trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasady konkurencyjnosci na warunkach
okreslonych w  Wyiycznych  Ministra  Infrastruktury i Rozwoju w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz w
Regulaminie udzielania zamdwien w projektach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014 — 20207 stanowiacym Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 27 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju z dnia 25 wrzeénia
2015r.

3. Opis przedmiotu zamowienia:

3.1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga organizacji grupowego szkolenia dla osob
bezrobotnych w ramach projektu .AKTYWNOSC I PRACA” finansowanego ze
srodkow Funduszu Pracy realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O§ Priorytetowa 9
Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w zakresie:
..Kucharz z egzaminem czeladniczym” dla 14 oséb.

3.2. Szezegolowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi_Zatacznik Nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego.

4. Termin wykonania zamowienia:
Szczegolowy termin wykonania zamowienia zawarty jest w Zalaczniku Nr 1 do

niniejszego zapytania ofertowego.

5. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow:
5.1. O udzielenie zamdéwienia moze ubiega¢ si¢ Wykonawca, ktdry spetnia warunki
dotyczace:
5.1.1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub CZynnosci,
Jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania.
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Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca wykaze. iz posiada wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy na podstawie art. 20 ust. I ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.. poz. 149 z pozn. zm.).

5.1.2. Posiadania wiedzy i do$wiadczenia.

Warunek ten zostanie spelniony jezeli Wykonawca wykaze, iz w ciggu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert wykonal nalezycie co
najmniej 3 grupowe szkolenia w zawodzie kucharz lub innym, ktorego zakres
tematyczny zwigzany jest z zakresem szkolenia bedacego przedmiotem
zamoOwienia, w wymiarze co najmniej 100 godz. lekeyjnych dla co najmniej
10 0séb dorostych kazde.

5.1.3. Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym.

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu dokonywania oceny spetniania tego
warunku.
5.1.4. Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.
Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca wykaze, iz dysponuje
osobami posiadajacymi co najmniej 6 miesieczne do$wiadczenie w nauczaniu
w zakresie objetym wykonywanymi czynno$ciami w zamdwieniu lub takimi.
ktoére przeprowadzity co najmniej 3 szkolenia /bloki tematyczne w zakresie
objetym wykonywanymi czynnosciami w zamdéwieniu.
5.1.5: Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu dokonywania oceny spehiania tego
warunku.

5.2. Jezeli Wykonawca nie spelnia warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie
wykluczony.

5.3. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia.
kazdy z warunkéw o ktérych mowa w punkcie od 5.1.1. do 5.1.5 powinien spefnia¢
co najmniej jeden z tych Wykonawceow albo wszyscy ci Wykonawcy wspélnie.

5.4. Okreslony w punkcie 22 zapytania ofertowego zakres wykluczenia odnosi sie do
kazdego Wykonawcy.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé Wykonawey w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu:
6.1. W celu potwierdzenia spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu do oferty nalezy
zataezyc:

0.1.1. Oswiadczenie o posiadaniu  wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wedtug wzoru stanowigcego
Zalaezniku Nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

6.1.2. Wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i do§wiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w
tym okresie, z podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw oraz
zalaczeniem dokumentdéw potwierdzajacych, ze te ustugi zostaly wykonane
nalezycie. Wykaz nalezy przygotowa¢ na Zalaezniku Nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego.

6.1.3. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, wraz z informacjami na
temat ich doswiadczenia niezbednego do wykonania zamowienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
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6.6.

6.7.

6.8.

dysponowania tymi osobami. Wykaz nalezy przygotowaé na Zalaczniku Nr 4
do niniejszego zapytania ofertowego.
6.1.4. Oswiadczenie o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu. Oéwiadczenie
nalezy przygotowa¢ na Zalgczniku Nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego.
W przypadku oferty skfadanej przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie
o udzielenie zamdwienia. dokumenty potwierdzajace spetnianie kazdego z warunkow
o ktorych mowa w punkcie od 5.1.1. do 5.1.5 sktada co najmniej jeden z
Wykonaweow lub wszyscy Wykonawcy wspolnie.
W przypadku niezlozenia wymaganych dokumentow potwierdzajacych spetnienie
warunkéw udziatu w postepowaniu lub petnomocnictw Zamawiajacy moze wystgpic
0 ich uzupelnienie. chyba ze oferta z innych przestanek podlega odrzuceniu lub
postepowanie podlega uniewaznieniu.
W przypadku stwierdzenia niejasnosci badz watpliwosei co do tredei oferty
Zamawiajacy moze wezwa¢ Wykonawce do zlozenia wyjasnieni w wyznaczonym
przez siebie terminie. chyba ze oferta z innych przestanek podlega odrzuceniu lub
postgpowanie podlega uniewaznieniu.
Jezeli oferta nie bedzie zgodna z opisem (informacjg) dotyczacym przedmiotu
zamowienia zostanie odrzucona.
Dokumenty sa skladane w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodnosé z
oryginatem przez Wykonawce.
Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej
kopii dokumentu wylacznie wiedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub
budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg skiadane wraz z thumaczeniem na jezyk
polski.

Wspolne ubieganie si¢ o udzielenie zaméwienia:
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7.3

Wykonawcy moga wspolnie ubiegad sig o udzielenie zamdwienia.

Wykonawcy wspélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdowienia ustanawiaja petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu o udziclenie zaméwienia albo reprezentowania
W postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

- Pelnomocnictwo musi by¢ zlozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$é

z oryginatem przez notariusza.

. Korespondencja zwiazana z prowadzonym postgpowaniem kierowana jest do

petnomocnika.

Przed podpisaniem umowy Wykonawcy sktadajacy ofertg wspding beda mieli obowigzek

przedstawi¢ Zamawiajagcemu umowe regulujacg ich wspélprace, zawierajaca, co

najmniej:

7.5.1. zobowigzanie do realizacji wspdlnego przedsigwziecia gospodarczego
obejmujacego swoim zakresem realizacje przedmiotu zamodwienia,

7.5.2. okreslenie zakresu dziatania poszczeg6lnych stron umowy,

7.5.3. czas obowigzywania umowy, ktory nie moze by¢ krotszy, niz okres obejmujacy
realizacje zamdowienia.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen lub dokumentéw, a takie wskazanie oséb bezrobotnych
do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

8.1.

W postgpowaniu o udzielenie zamowienia oéwiadczenia, wnioski, zawiadomienia
i informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuija:
8.1.1. pisemnie - na adres Zamawiajacego,
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8.1.2. faksem — na numer (084) 686-16-71,
8.1.3. elektronicznie — na e-mail magdalena.mazura:pupbilgoraj.pl.

8.2. Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg os$wiadczenia  wnioski,
zawiadomienia i informacje faksem lub elektronicznie, kazda ze stron na zadanie
drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

8.3. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

8.3.1. Magdalena Mazur, pok. 121, tel. (84) 685-00-04, poniedziatek — pigtek
w godz. 7% - 15" _ w sprawach proceduralnych.

8.3.2. Janusz Malek. gjok. 103. tel. (84) 685-00-05, poniedziatek — pigtek
w godz. 7% - 15% — w sprawach proceduralnych.

8.3.3. Anna Kopaczewska, stanowisko nr 9, tel. (84) 685-00-27, poniedziatek —

pigtek w godz. 7% - 15% — w sprawie opisu przedmiotu zamowienia.

9. Termin zwigzania oferta:
Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni i rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu
sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert:

10.1. Zamawiajgcy sugeruje, aby oferta byla napisana na maszynie lub na komputerze.

10.2. Ofert¢ nalezy zlozy¢ na formularzu stanowigcym Zalacznik Nr 6 do niniejszego
zapytania ofertowego.

10.3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniona do reprezentowania
Wykonawcy.

10.4. Ponadto do oferty nalezy zalaczy¢ opis programu szkolenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalgeznik Nr 7 do niniejszego zapytania ofertowego.

10.5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty i zalacznikach winny by¢
parafowane przez osobg podpisujaca oferte. Poprawki nie parafowane uznaje sie za
nieskuteczne.

10.6. Zamawiajacy sugeruje, aby kazda strona oferty byla ponumerowana i parafowana
przez osobg podpisujacg oterte.

10.7. Zamawiajacy sugeruje, aby oferta byla zszyta w lewym gornym rogu, zbindowana
lub trwale zlaczona w inny sposob.

11. Informacje dotyczace powierzenia cze$ci zamoéwienia pedwykonawcom.
Wykonawea powinien wskaza¢, jakie czgsci zamowienia powierzy podwykonawcom.

12. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert;
12.1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 13.10.2015r. do godz. 9% w pok. 102 (sekretariat)
w siedzibie Zamawiajacego. Liczy si¢ data i godzina wplywu oferty do PUP
w Bilgoraju,
12.2. Termin otwarcia ofert: 13.10.2015r. godz. 9%, pok. 103 w siedzibie Zamawiajacego.
12.3. Zamawiajacy sugeruje, aby oferta byta dostarczona w zaadresowanej, zaklejonej
kopercie i posiadala nast¢pujace oznaczenia:
12.3.1. .Oferta na ustuge w zakresie organizacji grupowego szkolenia: ., Kucharz z
egzaminem czeladniczym”
12.3.2. ..Nie otwieraé przed 13.10.2015r. do godz. 9"
14.4 Zamawiajacy nie dopuszcza skladania kilku ofert na jedno szkolenie przez jednego
Wykonawce.
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13.1. Cena powinna obejmowa¢ wszelkie koszty niezbedne do wykonania przedmiotu
zamowienia (w_tym rowniez: koszt badan lekarskich stwierdzajacych brak

przeciwwskazan do odbywania szkolenia w zakresie . Kucharz z egzaminem
czeladniczym™ 1 ewentualnie koszt innych badan z nimi zwiazanych, koszt
przeprowadzenia egzaminu czeladniczego oraz wydania §wiadectwa czeladniczego

dla uczestnikow szkolenia konczacych je z wynikiem pozytywnym) oraz uwzglednié

wszelkie optaty i podatki.

13.2. Cena oferty powinna by¢ podana w zlotych polskich liczbowo i stownie (z
doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku) oraz obejmowaé wszelkie koszty

zwiazane z wykonaniem zamowienia.

13.3. Wykonawca moze zaproponowac tylko jedna ceng i nie moze jej zmienié.
13.4. Szkolenie finansowane jest w catosei ze $rodkdw publicznych,

14. Informacje dotyczace walut obcych w jakich moga byé prowadzone rozliczenia

pomig¢dzy Zamawiajacym a Wykonawcg.
Rozliczenia moga by¢ prowadzone wylacznie w PLN.

15. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

15.1. Calkowity koszt szkolenia (cena) — 50 %:

15.1.1._Calkowity koszt szkolenia oceniany bedzie w nastepujacy sposob:

najnizsza cena szkolenia brutto sposrod
ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

cena ocenianej oferty

x 100 x 50%

15.1.2. Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé maksymalnie 50 punktow.

15.2. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia - 25%:
15.2.1. wyksztalcenie:

15.2.1.1. wyksztalcenie srednie kierunkowe — 3 pk,
15.2.1.2. wyksztalcenie wyzsze niekierunkowe — 4 pkt,
15.2.1.3. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe — 5 pkt,

[5.2.1.4. kwalifikacje dodatkowe:

15.2.1.4.1 studia podyplomowe kierunkowe — 1 pkt,
15.2.1.4.2 uprawnienia pedagogiczne — 1 pkt.
Wyksztalcenie kierunkowe oznacza wyksztalcenie w zakresie

zagadnien realizowanych w zaméwieniu przez osobe oceniana.

Punkty z kategorii od 15.2.1.1. do 15.2.1.3. nie podlegaja
sumowaniu. Jezeli osoba oceniana posiada wyksztalcenie w wiecej
niz jednej kategorii od 15.2.1.1. do 15.2.1.3. Zamawiajacy wezmie
pod uwage wyksztalcenie z najwyzsza liczba punktow. Do tak
ustalonej punktacji moga zosta¢ doliczone punkty za dodatkowe
kwalifikacje, o ktérych mowa w punkcie 15.2.1.4.
Celem  potwierdzenia posiadanych kwalifikacji nalezy dolgezyé
do oferty potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajqcych  posiadanie

WAy

kwalifikacji (w szczegdlnosci: Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia,

: % R certyfikaty).
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15.2.2. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie objetym wykonywanymi
czynnosciami w zamowieniu (zwiazane z tematyka prowadzonych zajgé):
15.2.2.1. okresy wykonywania pracy na stanowisku zwiazanym z
nauczaniem w zakresie objetym wykonywanymi czynnosciami w
zamoOwieniu:
15.2.2.1.1. do 1 roku - 1 pkt,
15.2.2.1.2. powyzej 1 roku — do 3 lat — 2 pkt,
15.2.2.1.3. powyzej 3 lat — 3 pkt.
Celem  potwierdzenia  posiadanego  doSwiadczenia  nalezy
dolqezyc do oferty oswiadczenie ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik
Nr 8 do niniejszego zapytania ofertowego.
Wyjasnienia do zalgcznika nr 8-
Nalezy wykazaé zakres czynnoSci  zwiqzany z  tematykg
prowadzonych zajec. W wykazie nie nalezy wwzgledniaé okresow
prowadzenia szkolen wykazanych w Zalqczniku nr 9, gdyz okresy
te nie mogq sie powtarzac.

15.2.2.2. liczba przeprowadzonych szkolen/blokéw tematycznych w
zakresie objetym wykonywanymi czynno$ciami w zamdwieniu:
15.2.2.2.1; do 5 -1 pkt,
15.2.2.2.2. 6-10 — 2 pkt,
152.2.2.3. powyzej 10 — 3 pkt.
Celem potwierdzenia posiadanego doswiadczenia w  zakresie
objetym wykonywanymi czynnoSciami w  zamdwieniu nale:
dolqezy¢ do oferty o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi Zalgcznik
Nr 9 do niniejszego zapytania ofertowego.
Wyjasnienia do zalqcznika nr 9:  Jezeli osoba prowadzila w
ramach szkolenia jedynie jeden Iub kilka blokéw tematycznych
zwiqzanych z przedmiotem niniejszego zamdwienia powinna to
wyraznie wskazaé w niniejszym wykazie, np.. ,, przeprowadzita 100
godzinny blok tematyczny z zakresu ., Kucharz’ w ramach
szkolenia ., Mata gastronomia”, przeprowadzila 4 godzinny blok
tematyczny z zakresu ., Ochrona srodowiska”’ w ramach szkolenia
. Opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi”. Pozwoli
1o na precyzyjne okreSlenie zwiqzku pomiedzy doswiadczeniem
prowadzeniu  okreslonego  zakresu  szkolevn  a  zakresem
wykonywanych czynnosci w zamowieniu.

15.2.2.3. Obliczenie punktéw za powyzsze Kkryterium nastapi wg.
ponizszego wzoru:

(liczba punktdw uzyskanych przez oceniang kadre)
maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyska¢ x 100 x 25%
kadra
15.2.2.4. Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 23
punktow.

15.3. Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolei z obszaru zlecanego
szkolenia — 10%.
[53.1. Podstawg oceny bedg informacje dotyczace liczby  szkolen
przeprowadzonych przez Wykonawce z obszaru zlecanego w ciagu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
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15.3.2. Liczba przeprowadzonych szkolen z obszaru zlecanego szkolenia:
153.2.1. do3 -1 pkt,
15.3.2.2. 4-5-2 pkt,
15.3.2.3. powyzej 5 — 3 pkt.
Celem potwierdzenia posiadanego doswiadezenia instytucji szkoleniowej w
realizacjii  szkolerr  z  obszaru  zlecanego  szkolenia w  zakresie
przeprowadzonych szkolen nalezy dolqczyé do oferty wykaz, ktérego wzor
stanowi Zalgeznik Nr 10 do niniejszego zapytania ofertowego.
15.3.3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego szkolenia oceniane bedzie wg. nastepujacego wzoru:

liczba punktdw uzyskanych przez instytucje
szkoleniowa
maksymalna liczba punktéw jakgq moze
uzyskac instytucja szkoleniowa
15.3.4. Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow.

x 100 x 10%

15.4. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakos$ci w zakresie uslug
szkoleniowych (tj. certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ISO i/lub akredytacja
kuratora os$wiaty) — 5%.

15.4.1. Zamawiajacy bedzie brat pod uwage certyfikaty jakosci odnoszace sie do
funkcjonowania/organizacji instytucji szkoleniowej tj.: certyfikat systemu
zarzadzania jakoscig ISO i/lub odnoszace si¢ do kierunku szkolenia tj.:
akredytacja kuratora o$wiaty.

154.2. Posiadanie co najmniej 1 certyfikatu jakosci w zakresie uslug
szkoleniowych — 1 punkt.

15.4.3. Posiadanie wigcej niz 1 certyfikatu jakosci w zakresie ustug szkoleniowych
— 2 punkty.

Celem potwierdzenia  posiadanych  certyfikatéw nalezy dolaczyé ich
kserokopie potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez Wykonawee,

15.4.4. Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci w zakresie ushug
szkoleniowych oceniane bedzie wg. nastepujacego wzoru:

liczba punktow uzyskanych przez instytucje

szkoleniowa
maksymalna liczba punktow jakq moze
uzyska¢ instytucja szkoleniowa

15.4.5. Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktow.

x 100 x 5%

15.5. Sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia —

10%.

15.5.1. Podstawg oceny sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia bedzie dostosowanie realizacji zaje¢ praktycznych do
zaje¢ teoretycznych objetych programem szkolenia oraz ich dostosowanie
do potrzeb wspdlezesnego rynku pracy. Przy ocenie Zamawiajacy bedzie
bral réwniez pod uwage wykorzystanie pomocy dydaktycznych, ilogé i
rodzaj surowcow i produktéw zywnosciowych, sprzetu, narzedzi, urzgdzen i
stanowisk. jakie zapewni Wykonawca do nalezytego zrealizowania
programu szkolenia.
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15.5.2. Z tytulu oceny sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia Wykonawca moze otrzymac od 0 do 5 pkt.

15.5.3. Informacje o sposobie organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia nalezy zamiesci¢ w Zalgaczniku Nr 7 do niniejszego
zapytania ofertowego.

15.5.4. Sposob organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
oceniane bedzie wg. nastepujacego wzoru:

liczba punktow uzyskanych przez instytucje
szkoleniowy
maksymalna liczba punktéw jaka moze
uzyskac instytucja szkoleniowa

X 100 x 10%

15.5.5. Najkorzystniejsza oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 10 punktow.

16. Informacje o formalno$ciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego:

16.1.1. Informacje dotyczace wynikow prowadzonego postgpowania zostang
przekazane Wykonawcom, zgodnie z wyborem Zamawiajacego, pisemnie,
taksem lub drogg elektroniczna.

16.1.2. Informacja o wyniku postgpowania zostanie upubliczniona na stronie
internetowej hitp:/pup.bilgoraj.ibip.pl/public/ oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Zamawiajacego.

16.1.3. Ponadto Wykonawca, ktoéry zlozy najkorzystniejsza oferte zostanie
poinformowany o terminie i miejscu podpisania umowy.

16.1.4. Przed podpisaniem umowy na organizacj¢ szkolenia Wykonawca powinien
dostarczy¢ Zamawiajacemu harmonogram szkolenia.

17. Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Zamawigjacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

18. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do treSci zawieranej
umowy w sprawie zamdéwienia, ogélne warunki umowy albo wzor umowy, jezeli
Zamawiajacy wymaga od Wykonawey, aby zawarl z nim umowe w sprawie
zamOdwienia na takich warunkach:

18.1. Wzoér umowy zawiera Zalacznik Nr 11 do niniejszego zapytania ofertowego.

19. Okreslenie warunkéw zmian umowy
19.1. Strony dopuszczajg zmiang umowy, gdy zmiany te sa korzystne dla
Zamawiajacego, a w szczegolnosci dotycza:
19.1.1. terminu wykonania zamowienia,
19.1.2. harmonogramu szkolenia,
19.1.3. liczby godzin szkolenia,
19.1.4. ceny,
19.1.5. numeru konta,
19.1.6. 0séb wykonujgcych zamowienie,
19.1.7. miejsca wykonania zamowienia,
19.1.8. programu szkolenia,
19.1.9. ankiety oceniajgcej szkolenie,
19.1.10.0s6b wyznaczonych do wspodtpracy z Zamawiajacym i Wykonawca.
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19.1.11.sposobu organizacji szkolenia.

19.1.12.materialéw szkoleniowych.

19.1.13.zmian niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w zwigzku z
podpisaniem umowy na realizacje projektu pn. ., AKTYWNOSC I PRACA™
w szczegdlnosci w zakresie:
19.1.13.1. zasad przetwarzania danych osobowych,
19.1.13.2. wypowiedzenia umowy w zwiazku z naruszeniem zasad

przetwarzania danych osobowych.

20. Informacja dotyezgca zaliczek na poczet wykonania zaméwienia:
Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zaméwienia.

21. Informacje dodatkowe:
Zamamaﬁ(:)/ zasirzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania, jezeli jego realizacja
nie bedzie lezata w interesie Zamawiajacego.

22, Zakres wykluczenia

W celu uniknigeia konfliktu interesow zamoéwienia publiczne, z wyjatkiem zaméwien
sektorowych, udzielane przez beneficjenta nie bedacego podmiotem zobowigzanym do
stosowania ustawy Pzp zgodnie z art. 3 ustawy Pzp, nie moga by¢ udzielane podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy beneficjentem lub osobami upowazmonynn do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu
beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawea, polegajace w szczegdlnoséci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akeji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika.

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

S ' REETCORA
'%“ URZEDU PRACY

2 u
POWIATO
1
et
0bn ik mmru
IHSTRUMENTOW Ry iy PRACY

Projekt pn. LAKTYWNOSC | PRACA™ finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskicgo Funduszu Spolecznego. O¢ Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dzialanie 9.2 Aklywizacja zawodowa — projekty PUP






A

Fundusze . i T
Europejskie &t Unia Europejska | »* "
Program Regionalny Urzad Pracy Europejski Fundusz Spoteczny g iE

Zalacznik Nr 1 do zapytania ofertowego

—

(8]

Szczegélowy opis przedmiotu zamoéwienia

Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zaméwienia jest ushuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia ,,Kucharz z

egzaminem czeladniczym dla 14 oséb bezrobotnych.

Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu .., AKTYWNOSC I PRACA” finansowany

ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Lubelskiego wspdéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy. Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa

— projekty PUP.

Szkolenie powinno obejmowaé 160 godzin zajeé (tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 160

godzin zaje¢ w tym (50 godzin zaje¢ teoretycznych i 110 godzin zaje¢ praktycznych.

umozliwiajacych przystapienie do egzaminu czeladniczego).

Zajgcia powinny obejmowaé nastgpujace tematy zajeé edukacyjnych:

5.1. przepisy bhp i ochrony ppoz., zasady ergonomii;

5.2.  przygotowanie stanowiska pracy w kuchni;

5.3. prace porzadkowe w kuchni;

5.4. konserwacja maszyn i urzadzen;

5.5. konserwowanie i przechowywanie zywnosci;

5.6.  zmiany zachodzgce podezas obrobki wstepnej;

5.7.  obrobka wstepna r¢czna, mechaniczna, brudna, czysta;

5.8. ocena towaroznawcza ryb;

5.9.  obrobka wstepna grzybdw, warzyw, ziemniakdw, owocow:;

5.10. rozbidr tusz migsa zwierzat rzeznych i dziczyzny:;

5.11. obrobka wstepna migsa przeznaczonego do gotowania, smazenia, duszenia i pieczenia;

5.12. przechowywanie migsa;

5.13. przygotowanie produktow do surdéwek;

5.14. sporzadzanie surowek warzywnych i owocowych oraz ich porcjowanie i dekorowanie:

5.15. przygotowanie produktow do sporzadzania salatek;

5.16. sporzadzanie i dekorowanie satatek warzywnych i owocowych;

5.17. sporzadzanie soséw do salatek;

5.18. sporzadzanie napoi mlecznych, zup mlecznych, potraw z sera;

5.19. obrobka wstepna 1 cieplna kasz;

5.20. techniki przygotowania potraw z kaszy potsypko i sypko;

5.21. sporzadzanie ciasta wyrabianego w naczyniu;

5.22. techniki przygotowania ciasta wyrabianego w naczyniu i na stolnicy;

5.23. techniki sporzadzania potraw w cie$cie smazonym;

5.24. techniki sporzadzania potraw z ciasta mieszanego;

5.25. sporzadzanie potraw z jaj smazonych, zapiekanych;

5.26. przygotowanie bezow, omletow biszkoptowych i musu;

5.27. sporzadzanie zup z warzyw. migsa, drobiu i dziczyzny oraz ich ekspozycja;

5.28. kontrolowanie zgodnosci czynnosci produkcyjnych z wymaganiami systemu GMP i
GHP;

5.29. monitorowanie procesu produkcyjnego pod katem wystepowania czynnikow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu czlowieka zgodnie z procedurami systemu HACCP;

W~
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5.30. podstawy prawa pracy;

5.31. zagadnienia zwiazane z przedsiebiorczoscia;

5.32. zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska.

Wykonawca w oparciu o w/w tematy zaje¢ edukacyjnych powinien przygotowaé
szczegOtowy program szkolenia zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalgezniku nr 7 do
zapytania ofertowego. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667). W/w tematy zaje¢ edukacyjnych powinny zostaé stosownie
uszczegdtowione przez Wykonawce.

Zajecia teoretyczne powinny odbywac si¢ w jednej grupie szkoleniowej, natomiast zajecia
praktyczne w dwdch grupach po 7 oséb kazda. Wykonawca powinien zapewni¢ do realizacji
zajg¢ praktycznych odrgbne miejsca oraz instruktora/instruktoréow dla kazdej z grup
szkoleniowych.

Zajecia moga odbywac si¢ od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy) w godzinach od 8" do18". Zajecia nie moga trwa¢ mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekcyjnych (45 min.) przedzielone 15
minutowymi przerwami. Zajecia powinny odbywac si¢ maksymalnie przez kolejne 23 dni
robocze.

Zajecia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

Miejsce odbywania szkolenia: Bilgoraj.

Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny spelniaé
wymogi bhp i p.poz. uregulowane w przepisach odrgbnych

Do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych Wykonawca powinien zapewnié¢ surowce i produkty
zywnosciowe oraz sprzet, narzedzia i urzadzenia gastronomiczne (o odpowiednim stanie
technicznym) w ilosciach niezbgednych do nalezytego zrealizowania programu szkolenia.

3. Kazda osoba powinna otrzymac:

13.1. podrgeznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 100 stronicowy (nie moze
by¢ to podrecznik kopiowany), oferta powinna zawiera¢ informacje tj: tytul
publikacji, imi¢ i nazwisko autora oraz liczba stron;

13.2. dlugopis;

13.3. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

13.4. srodki ochrony osobistej (czepek, fartuch, rekawiczki jednorazowe, wedtug biezacego
zapotrzebowania);

13.5. teczke z raczkg do przechowywania i transportu dokumentdow.

Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem zewnetrznym na tytul czeladnika w

zawodzie kucharz przeprowadzonym przez komisj¢ powotana przez Izbe Rzemieslnicza oraz

wydaniem Swiadectwa czeladniczego dla osob konczacych szkolenie z wynikiem
pozytywnym. Egzamin powinien odby¢ si¢ w_ostatnim dniu szkolenia. Czas trwania
egzaminu nie wlicza sie do liczby godzin szkolenia.

Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa Wykonawca. Wykonawca zobowiazany jest

uwzgledni¢ koszt egzaminu oraz wydania $wiadectwa czeladniczego w ogdlnym koszcie

szkolenia.

Materiaty 1 miejsca odbywania szkolenia powinny by¢ oznaczone zgodnie z wymogami
o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013r. oraz Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014
z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014 — 2020
w zakresie informacji i promocji dostepnymi na stronie http:// www.efs.oov.pl .
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17. Wykonawca zobowigzany jest do skierowania o0sdéb bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie. stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania szkolenia
w zakresie ,.Kucharz z egzaminem czeladniczym™.

18. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wykaz oséb, ktdre majg zostaé skierowane na badania
15 dni przez rozpoczeciem szkolenia.

19. Podana w ofercie cena powinna obejmowaé¢ ogélny koszt szkolenia oraz koszt jednej
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0sob na szkoleniu).

20. Termin realizacji zamowienia (wymagany*/pezadany*): pazdziernik — listopad — grudzien
2015r. Szczegolowa data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze
oferty. W ofercie nie nalezy podawaé konkretnych terminéw realizacji zamowienia, poniewaz
nie bedg one wigzace dla Zamawiajacego.
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Zalacznik Nr 2 do zapytania ofertowego

(piecze¢ Wykonawey)

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU WPISU DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Ja, nizej podpisany(a):

.................................................................................................................

...............................................................................................................

(nazwa Wykonawcy)

oswiadczam, ze Wykonawca, kidrego reprezentuje posiada wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w ..o, . pod
Nr ewidencyjnym: ....oooovviviiiiiiriiiianainanne.
(miejscowosc, data) (pieczqtka imienna wraz z podpisem

lub czytelny podpis osoby upowaznionci
/ czytelne podpisy 0sob upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy)

S
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