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ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy - Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju
zaprasza instytucje szkoleniowe do zlozenia oferty na ustugg organizacji grupowego
szkolenia w zakresie ,Kucharz z elementami kuchni regionalnej”

1. Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju
ul. Bohaterow Monte Cassino 38
23 —400 Bilgoraj
tel: (84) 685-00-00
fax: (84) 686-16-71
e-mail: pupbilgoraj’a pupbilgoraj.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia:

Zamowienie 0 wartosci nizej od kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r.. poz. 907 z pozn. zm.), zwanej dalej
ustawg Pzp. Postepowanie o udzielenie Zaméwienia prowadzone jest w oparciu o zasade
konkurencyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -
2020 na warunkach okreslonych w Wytycznych Minisira Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

3. Opis przedmiotu zamowienia;

3.1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga organizacji grupowego szkolenia w zakresie
»Kucharz z elementami kuchni regionalnej” dla 10 0s6b bezrobotnych w ramach
projektu .. Aktywizacja oséb milodych pozostajacych bez pracy w powiecie
bilgorajskim (I)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd).

3.2. SzezegOtowy opis przedmiotu zamdéwienia stanowi_Zalacznik Nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego.

4. Termin wykonania zamowienia;
Szczegdlowy termin wykonania zamoOwienia zawarty jest w Zalaczniku Nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego.

5. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow:
5.1. O udzielenie zaméwienia moze ubiegaé si¢ Wykonawca, ktéry speia warunki
dotyczace:
5.1.1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosei,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania.

/ Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca wykaze, iz posiada wpis do

rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad

Pracy na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

- zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pézn. zm.).
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Posiadania wiedzy i doswiadczenia.

Warunek ten zostanie spehiony jezeli Wykonaweca wykaze, iz w ciggu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert wykonat nalezycie co
najmniej 3 grupowe szkolenia w zawodzie kucharz lub innym, ktérego zakres
tematyczny zwigzany jest z zakresem szkolenia bedacego przedmiotem
zamoOwienia, w wymiarze co najmniej 100 godz. lekcyjnych dla co najmniej
10 oso6b dorostych kazde.

. Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym.

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu dokonywania oceny spelniania tego
warunku,

Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

Warunek ten zostanie speiniony jezeli Wykonawca wykaze, iz dysponuje
osobami posiadajacymi co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie w nauczaniu
w zakresie przedmiotu zaméwienia lub takimi, ktdre przeprowadzily co
najmniej 3 szkolenia w zakresie przedmiotu zaméwienia,

. Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu dokonywania oceny spelniania tego
warunku.

5.2. Jezeli Wykonawca nie spelnia warunkéw udzialu w postepowaniu  zostanie
wykluczony.

5.3. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia.,
kazdy z warunkéw o ktérych mowa w punkeie od 5.1.1. do 5.1.5 powinien spetnia¢
co najmniej jeden z tych Wykonawcow albo wszyscy ¢i Wykonawey wspolnie.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczy¢ Wykonawey w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu:
6.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w postepowaniu do oferty nalezy
zalaczy¢:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.4.

O$wiadczenie o posiadaniu  wpisu do rejestru instytucii szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wedtug wzoru stanowigcego
Zalaczniku Nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spehiania
warunku wiedzy i doswiadezenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w
tym okresie, z podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow oraz
zatgczeniem dokumentow potwierdzajacych, ze te ustupi zostaty wykonane
nalezycie. Wykaz nalezy przygotowaé¢ na Zalaczmiku Nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego.

. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w

szezegolnosei odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, wraz z informacjami na
temat ich doswiadczenia niezbednego do wykonania zamdwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnoéci oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami. Wykaz nalezy przygotowaé na Zalaczniku Nr 4
do niniejszego zapytania ofertowego.

Oswiadezenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu. Odwiadczenie
nalezy przygotowa¢ na Zalaczniku Nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego.

6.2. W przypadku oferty skladanej przez Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie
o udzielenie zamowienia, dokumenty potwierdzajace spelnianie kazdego z warunkow
o ktorych mowa w punkeie od 5.1.1. do 5.1.5 sklada co najmniej jeden z
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Wykonawcow lub wszyscy Wykonawey wspolnie.

6.3. W przypadku niezlozenia wymaganych dokumentow potwierdzajacych spetnienie
warunkow udzialu w postepowaniu lub pelnomocnictw Zamawiajacy moze wystapic
o ich uzupetnienie.

6.4. W przypadku stwierdzenia niejasnosci badz watpliwosci co do tresci oferty
Zamawiajacy moze wezwac wykonawce do zlozenia wyjasnien w wyznaczonym
przez siebie terminie, chyba ze oferta z innych przestanek podlega odrzuceniu lub
postgpowanie podlega uniewaznieniu.

6.5. Jezeli oferta nie bedzie zgodna z opisem (informacja) dotyczacym przedmiotu
zamoOwienia zostanie odrzucona.

6.6. Dokumenty sa skladane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosé z
oryginalem przez Wykonawce.

6.7. Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie po$wiadczone]
kopii dokumentu wytacznie wtedy. gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub
budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

6.8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk
polski,

7. Wspélne ubieganie si¢ o udzielenie zamowienia:

7.1. Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia.

7.2. Wykonawcy wspélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia ustanawiaja pefnomocnika
do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania
W postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

7.3. Pelnomocnictwo musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez notariusza.

7.4. Korespondencja zwiazana z prowadzonym postgpowaniem kierowana jest do
pelnomocnika.

7.5. Przed podpisaniem umowy Wykonawcy skfadajacy oferte wspélna beda mieli obowigzek
przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujaca ich wspélprace, zawierajaca. co
najmniej:

7.5.1. zobowiazanie do realizacji wspélnego przedsiewzigcia gospodarczego
obejmujacego swoim zakresem realizacje przedmiotu zamowienia,

7.5.2. okreslenie zakresu dziatania poszczegdlnych stron umowy.

7.5.3. czas obowigzywania umowy, ktory nie moze by¢ krdtszy, niz okres obejmujacy
realizacje zamdwienia.

8. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie 0s6b bezrobotnych
do porozumiewania si¢ z WyKkonawcamis:

8.1. W postgpowaniu o udzielenie zamdwienia oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
i informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja:

8.1.1. pisemnie — na adres Zamawiajacego,
8.1.2. faksem — na numer (084) 686-16-71,
8.1.3. elektronicznie — na e-mail magdalena.mazur @ pupbilgoraj.pl.

8.2. Jezeli Zamawiajacy Iub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia wnioski.
zawiadomienia i informacje faksem lub elektronicznie, kazda ze stron na zadanie
drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

8.3. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

/
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8.3.1. Magdalena Mazur, pok. 121, tel. (84) 685-00-04, poniedzialek — piatek
wgodz. 7% - 152 _w sprawach proceduralnych.

8.3.2. Janusz Malek, (})ok. 103, tel. (84) 685-00-05, poniedzialek — piatek
w godz. 7% - 15" — w sprawach proceduralnych.

8.3.3. Anna Kopaczewska, stanowisko nr 9, tel. (84) 685-00-27, poniedzialek —
piatek w godz. 7% - 15% — w sprawie opisu przedmiotu zamowienia.

9. Termin zwigzania ofertg:
Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni i rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu
sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert:

10.1. Zamawiajacy sugeruje, aby oferta byla napisana na maszynie lub na komputerze.

10.2. Ofert¢ nalezy ztozy¢ na formularzu stanowigcym Zalacznik Nr 6 do niniejszego
zapytania ofertowego.

10.3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy.

10.4. Ponadto do oferty nalezy zalaczy¢ opis programu szkolenia zgodnie ze wzorem
stanowiacym Zalacznik Nr 7 do niniejszego zapytania ofertowego.

10.5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty i zalacznikach winny byé
parafowane przez osobg podpisujaca oferte. Poprawki nie parafowane uznaje sie za
nieskuteczne.

10.6. Zamawiajacy sugeruje, aby kazda strona oferty byla ponumerowana i parafowana
przez osobe podpisujacy oferte.

10.7. Zamawiajacy sugeruje, aby oferta byla zszyta w lewym gérnym rogu, zbindowana
lub trwale zlaczona w inny sposob.

11. Informacje dotyczace powierzenia czesSci zamowienia podwykonawcom.
Wykonawca powinien wskazag, jakie czgsci zamdwienia powierzy podwykonawcom.

12. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:
12.1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 09.09.2015r. do godz. 8% w pok. 102 (sekretariat)
w sledzibie Zamawiajacego. Liczy si¢ data 1 godzina wptywu oferty do PUP
w Bitgoraju.
12.2. Termin otwarcia ofert: 09.09.2015r. godz. 82, pok. 103 w siedzibie Zamawiajgcego.
12.3. Zamawiajacy sugeruje, aby oferta byta dostarczona w zaadresowanej, zaklejonej
kopercie i posiadata nastepujace oznaczenia:
12.3.1. ,.Oferta na ustuge w zakresie organizacji grupowego szkolenia: ., Kucharz z
elementami kuchni regionalnej ",
12.3.2. .Nie otwiera¢ przed 09.09.2015r. do godz. 8¢,
14.4 Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania kilku ofert na jedno szkolenie przez jednego
Wykonawcg.

13. Opis sposobu obliczenia ceny:
13.1. Cena powinna obejmowac wszelkie koszty niezbgdne do wykonania przedmiotu
zamOwienia (w_tym roéwniez koszt badan lekarskich stwierdzajacych brak
/ przeciwwskazan do odbywania szkolenia w zakresie ,.,Kucharz z elementami kuchni
regionalnej™ i ewentualnie koszt innych badan z nimi zwigzanych) oraz uwzgledni¢

wszelkie optaty i podatki.
\\\N
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13.2. Cena oferty powinna by¢ podana w zlotych polskich liczbowo i stownie (z
dokfadnoscia do dwoch miejsc po przecinku) oraz obejmowaé wszelkie koszty
zwiazane z wykonaniem zamowienia.

13.3. Wykonawca moze zaproponowacé tylko jedna cene i nie moze jej zmienic.

13.4. Szkolenie finansowane jest w calo$ci ze srodkéw publicznych.

14. Informacje dotyczace walut obcych w jakich moga byé prowadzone rozliczenia
pomig¢dzy Zamawiajacym a Wykonawea,
Rozliczenia moga by¢ prowadzone wytacznie w PLN.

15. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

15.1. Calkowity koszt szkolenia (cena) — 50 %:
15.1.1. Catkowity koszt szkolenia oceniany bedzie w nastepujacy sposdb:
najnizsza cena szkolenia brutto sposrod
zlozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu x 100 x 50%
cena ocenianej oferty

15.1.2. Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow.

15.2. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia - 25%:
[5.2.1. wyksztalcenie:
15.2.1.1. wyksztalcenie $rednie kierunkowe — 3 pkt,
15.2.1.2. wyksztalcenie wyzsze niekierunkowe — 4 pkt,
15.2.1.3. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe — 5 pkt.
15.2.1.4. kwalifikacje dodatkowe:
15.2.1.4.1 studia podyplomowe kierunkowe — 1 pkt.
15.2.1.4.2 uprawnienia pedagogiczne — 1 pkt.
Wyksztatcenie kierunkowe oznacza wyksztalcenie w zakresie
zagadnien realizowanych w zaméwieniu przez osobe oceniana.
Punkty z kategorii od 15.2.1.1. do 15.2.1.3. nie podlegajg
sumowaniu. Jezeli osoba oceniana posiada wyksztalcenie w wiecej
niz jednej kategorii od 15.2.1.1. do 15.2.1.3. Zamawiajacy wezmie
pod uwage wyksztalcenie z najwyzsza liczbg punktow. Do tak
ustalonej punktacji moga zosta¢ doliczone punkty za dodatkowe
kwalifikacje, o ktérych mowa w punkcie 15.2.1.4.
Celem potwierdzenia posiadanych kwalifikacji  nalezy dolqezyé
do oferty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawee
kserokopie  dokumentow  potwierdzajqcych  posiadanie /v
kwalifikacji (w szczegdlnosci: swiadectwa, dyplomy. zaswiadczenia.
certyfikaty).
15.2.2. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen bedacych przedmiotem zaméwienia:
15.2.2.1. okresy wykonywania pracy na stanowisku zwiazanym z
nauczaniem w zakresie szkolenia bedacego przedmiotem

zamdwienia:
15.2.2.1.1. do 1 roku - 1 pkt,
£ 15:2.2.1.2, powyzej 1 roku —do 3 lat — 2 pkt,

15.2.2,1.3, powyzej 3 lat — 3 pkt.
b A
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Celem  potwierdzenia  posiadanego  doswiadczenia  nalezy
dolqgczyé do oferty oswiadczenie kiorego wzor stanowi Zalgeznik
Nr_8 do niniejszego zapytania ofertowego.
Wyjasnienia _do zalgcznika _nr_8: w wykazie nie nalez
uwzgledniac  okresow prowadzenia  szkolehr wykazanych w
Zalqezniku nr 9, gdyz okresy te nie mogq sie powtarzaé.
15.2.2.2. liczba przeprowadzonych szkolen zwigzanych ze szkoleniem
bedacym przedmiotem zamdwienia:
152.2.2.1. do 5 -1 pkt,
15.2.2.2.2. 6-10 — 2 pkt,
15:2:2:2.3. powyzej 10 — 3 pkt.
Celem potwierdzenia posiadanego doswiadczenia w zakresie
przeprowadzonych  szkolen  nalezy  dolgezyé  do  oferty
oSwiadczenie, ktdrego wzor stanowi Zalgeznik Nr 9 do
niniejszego zapytania ofertowego..
Wyjasnienia do zalgcznika nr 9. Jezeli osoba prowadzila w
ramach szkolenia jedynie jeden lub kilka blokow tematyeznych
zwiqzanych z przedmiotem niniejszego zamdwienia powinna to
wyraznie wskazaé yw wykazie, np.: , przeprowadzita 100 godzinny
blok tematyczny z zakresu ,,Kucharz” w ramach szkolenia ,,Mala
gastronomia”. Pozwoli (o na precyzyjne okreslenie zwiqzku
pomiedzy dosSwiadczeniem w prowadzeniu okreslonego zakresu
szkolen a zakresem wykonywanych czynnosci w zamowieniu.
152.2.3. Obliczenie punktéw za powyzsze kryterium nastapi wg.
PONiZSZego WZoru:

(liczba punktow uzyskanych przez oceniang kadre)
maksymalna liczba punktow jakg moze uzyskac x 100 x 25%
kadra
15.2.2.4. Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé maksymalnie 25
punktow.

15.3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

szkolenia — 15%.

15.3.1. Podstawg oceny beda informacje dotyczace liczby  szkolen
przeprowadzonych przez Wykonawcg z obszaru zlecanego w ciagu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

15.3.2. Liczba przeprowadzonych szkolen z obszaru zlecanego szkolenia:

15.3.2.1. do3 -1 pkt,

15.3.2.2. 4-5-2 pkt,

15.3.2.3. powyzej 5 -3 pkt.
Celem porwierdzenia posiadanego doswiadczenia instytucji szkoleniowej w
realizacji  szkolen z  obszaru zlecanego  szkolenia w  zakresie
przeprowadzonych szkolenh nalezy dolqczyc do oferty wykaz, ktérego wzér
stanowi Zatgeznik Nr 10 do niniejszego zapytania ofertowego.

15.3.3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego szkolenia oceniane bedzie wg. nastepujacego wzoru:
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liczba punktow uzyskanych przez instytucje
szkoleniowa
maksymalna liczba punktéw jaka moze
uzyska¢ instytucja szkoleniowa

15.3.4. Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé¢ maksymalnie 15 punktow.

x 100 x 15%

15.4. Posiadanie przez instytucje szkoleniowy certyfikatu jakosci w zakresie uslug
szkoleniowych (tj. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ISO i/lub akredytacja
Kuratora oswiaty) — 5%.

15.4.1. Zamawiajacy bedzie bral pod uwage certyfikaty jakosci odnoszace sie do
tunkcjonowania/organizacji instytucji szkoleniowej tj.: certytikat systemu
zarzadzania jakoscig ISO i/lub odnoszace si¢ do kierunku szkolenia tj.:
akredytacja kuratora oswiaty.

15.4.2. Posiadanie co najmniej 1 certyfikatu jakosci w zakresie ustug
szkoleniowych — 1 punkt.

15.4.3. Posiadanie wigcej niz 1 certyfikatu jakosci w zakresie ustug szkoleniowych
— 2 punkty.

Celem  porwierdzenia posiadanych certyfikatow nalezy dolqezyé  ich
kserokopie potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez Wykonawce.

15.4.4. Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci w zakresie ustug

szkoleniowych oceniane bedzie wg. nastepujacego wzoru:

liczba punktéw uzyskanych przez instytucje
szkoleniowa
maksymalna liczba punktéw jaka moze
uzyskac instytucja szkoleniowa
15.4.5. Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktow.

x 100 x 5%

15.5. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia —

5%.

15.5.1. Podstawa oceny sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia bedzie dostosowanie realizacji zaje¢ praktycznych do
zajeC teoretycznych objetych programem szkolenia oraz ich dostosowanie
do potrzeb wspolczesnego rynku pracy.

15.5.2. Z tytulu oceny sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia Wykonawca moze otrzymaé od 0 do 5 pkt.

15.53. Informacje o sposobie organizacji zajeé¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia nalezy zamiescié w Zalgczniku Nr 7 do niniejszego
zapytania ofertowego.

15.5.4. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
oceniane bedzie wg. nast¢pujacego wzoru:

liczba punktow uzyskanych przez instytucje
szkoleniowg
‘ maksymalna liczba punktow jaka moze
uzyskac instytucja szkoleniowa

x 100 x 5%

15.5.5., Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé maksymalnie 5 punktow.

/ 16. Informacje o-formalnosciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze oferty w
N\N celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego:
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16.1.1. Informacje dotyczace wynikéw prowadzonego postepowania zostang
przekazane Wykonawcom, zgodnie z wyborem Zamawiajacego. pisemnie,
faksem lub droga elektroniczna.

16.1.2. Informacja o wyniku postgpowania zostanie upubliczniona na stronie
internetowej https://www.bazakonkurencvinosci.gov.pl/

16.1.3. Ponadto Wykonawca, ktory zlozy najkorzystniejsza oferte zostanie
poinformowany o terminie i miejscu podpisania umowy.

16.1.4. Przed podpisaniem umowy na organizacj¢ szkolenia Wykonawca powinien
dostarczy¢ Zamawiajagcemu harmonogram szkolenia.

17. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

18. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do treici zawieranej
umowy w sprawie zamowienia, ogélne warunki umowy albo wzér umowy, jezeli
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie
zamoéwienia na takich warunkach:

18.1. Wz6r umowy zawiera Zalacznik Nr 11 do niniejszego zapytania ofertowego.

18.2. Wraz z umowg dotyczgceq realizacji zamoéwienia publicznego zostanie zawarta
umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikow Projektu,
ktorej wzor stanowi Zalgeznik Nr 12 do niniejszego zapytania ofertowego.

19. Okreslenie warunkéw zmian umowy
19.1. Strony dopuszczaja zmiang umowy, gdy zmiany te sg korzystne dla
Zamawiajgcego, a w szczegdlnosci dotycza:
19.1.1. terminu wykonania zamoéwienia.
19.1.2. harmonogramu szkolenia,
19.1.3. liczby godzin szkolenia,
19.1.4. ceny,
19.1.5. numeru konta,
19.1.6. 0s6b wykonujacych zamdwienie,
19.1.7. miejsca wykonania zamdwienia,
19.1.8. programu szkolenia,
19.1.9. ankiety oceniajacej szkolenie,
19.1.10.0s6b wyznaczonych do wspdlpracy z Zamawiajacym i Wykonaweca,
19.1.11.sposobu organizacji szkolenia,
19.1.12.materiatow szkoleniowych.

20. Informacja dotyczgca zaliczek na poczet wykonania zaméwienia:
Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

21. Informacje dodatkowe
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania, jezeli jego
realizacja nie bedzie lezala w interesie Zamawiajacego.
/
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