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Zatacznik Nr 1 do zapytania ofertowego

Szczegblowy opis przedmiotu zaméwienia

1. Kod CPV: 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia

»Kucharz z elementami kuchni regionalnej” dla 10 os6b bezrobotnych.

3. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu ..Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowanego ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wspottinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie
osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych (YEI).

4. Szkolenie powinno obejmowa¢ 150 godzin zajeé (tj. kazdy uczestnik powinien odby¢ 150

godzin zajec.,) w tym 50 godzin zajg¢ teoretycznych i 100 godzin zajeé praktycznych.

Zajecia powinny obejmowa¢ zagadnienia dotyczace:

5.1. przepisy bhp i ochrony ppoz., zasady ergonomii;

5.2.  przygotowanie stanowiska pracy w kuchni:

5.3. prace porzadkowe w kuchni;

5.4. Konserwacja maszyn i urzadzen;

5.5.  konserwowanie i przechowywanie zywnosci;

5.6. zmiany zachodzace podczas obrobki wstepnej;

5.7.  obrdobka wstepna reczna, mechaniczna, brudna, czysta;

5.8.  ocena towaroznawcza ryb;

5.9. obrobka wstepna grzybow, warzyw, ziemniakow, owocow:

5.10. rozbiodr tusz migsa zwierzat rzeznych i dziczyzny;

5.11. obrobka wstepna migsa przeznaczonego do gotowania, smazenia, duszenia i

pieczenia:

5.12. przechowywanie miesa;

5.13. przygotowanie produktéw do surdwek;

5.14. sporzadzanie suréwek warzywnych i owocowych oraz ich porcjowanie i

dekorowanie;

5.15. przygotowanie produktow do sporzadzania satatek;

5.16. sporzadzanie i dekorowanie satatek warzywnych i owocowych;

5.17. sporzadzanie sosow do satatek;

5.18. sporzadzanie napoi mlecznych, zup mlecznych, potraw z sera;

5.19. obrobka wstepna i cieplna kasz;

5.20. techniki przygotowania potraw z kaszy potsypko 1 sypko;

5.21. sporzadzanie ciasta wyrabianego w naczyniu;

5.22. techniki przygotowania ciasta wyrabianego w naczyniu i na stolnicy;

5.23. techniki sporzadzania potraw w cieScie smazonym;

5.24. techniki sporzadzania potraw z ciasta mieszanego;

5.25. sporzadzanie potraw z jaj smazonych, zapiekanych;

e :5.26. przygot(‘)we}nie bezdow, omletc')v.v biszkop‘ltowycl.l i musu;

5.27. sporzadzanie zup z warzyw, migsa, drobiu i dziczyzny oraz ich ekspozycja;
5.28. przygotowywanie potraw kuchni regionalnej;
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\71’7'0_}91(1 pn. .Aklywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1)” finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj wspotfinansowancgo ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. OF Priorytetowa 1 Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
ranku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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5.29. kontrolowanie zgodnosci czynnosci produkcyjnych z wymaganiami systemu GMP i
GHP;

5.30. monitorowanie procesu produkcyjnego pod katem wystepowania czynnikow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu cztowieka zgodnie z procedurami systemu HACCP.

6. Instytucja szkoleniowa w oparciu 0 w/w zagadnienia powinna przygotowaé szczegétowy
program szkolenia zgodnie ze wzorem okre$lonym w Zalgczniku nr 7 do zapytania
ofertowego. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbdtowych warunkdw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667).

7. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbywac si¢ w jednej grupie szkoleniowe;j.

8. Zajecia moga odbywa¢ si¢ od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8" do18". Zajecia nie mogg trwa¢ mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu maksymalnie po 8 godzin lekeyjnych (45 min.)
przedzielone 15 minutowymi przerwami. Zajgcia powinny odbywac sic maksymalnie
przez kolejne 22 dni robocze.

9. Zajgcia nie moga by¢ prowadzone metoda e-learningu.

10. Miejsce odbywania szkolenia: Bilgoraj.

11. Sale wykiadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zajeé praktycznych powinny
spetnia¢ wymogi bhp 1 p.poz. uregulowane w przepisach odrgbnych

12. Kazda osoba powinna otrzymac:

12.1. podrecznik dotyczacy zakresu tematycznego szkolenia min. 100 stronicowy (nie
moze by¢ to podrgeznik kopiowany), oferta powinna zawiera¢ informacje tj: tytut
publikacji, imie¢ i nazwisko autora oraz liczba stron;

12.2. dlugopis;

12.3. notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4);

12.4. srodki ochrony osobistej (czepek, fartuch, rekawiczki jednorazowe, wedlug
biezacego zapotrzebowania);

12.5. teczke z raczka do przechowywania i transportu dokumentdow.

13. Materialy 1 miejsca odbywania szkolenia powinny by¢ oznaczone zgodnie z wymogami
0 ktorych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013r., Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014
z dnia 28 lipca 2014r. oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi
w Podreczniku wnioskodawcey i beneficjenta programéow polityki spojnosci 2014 — 2020
w zakresie informacji i promocji dostgpnymi na stronie http://www.efs.gov.pl.

14, Wykonawca zobowigzany jest do skierowania o0sob bezrobotnych przed rozpoczeciem
szkolenia na badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbywania
szkolenia w zakresie ,,Kucharz z elementami kuchni regionalnej”.

15. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wykaz osob, ktére maja zostaé skierowane na
badania 15 dni przez rozpoczeciem szkolenia.

16. Podana w ofercie cena powinna obejmowac ogolny koszt szkolenia oraz koszt jedne;
osobogodziny szkolenia (jedna osobogodzina szkolenia = cena szkolenia/liczba godzin
szkolenia/liczba 0s6b na szkoleniu).

17. Termin realizacji zamdOwienia (wymagany*/pezadany™): wrzesien — pazdziernik 2015r.
Szczegblowa data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze

/ oferty. W ofercie nie nalezy podawac¢ konkretnych terminow realiﬁaﬂj2 Swienia,
poniewaz nie beda one wigzace dla Zamawiajacego. POWIATOWE URZI?DE PRACY
RAJU

C/J\‘W‘ mgr Dapiit, {iﬁagoéna

7 Projekt pn. .Akiywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwoj wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. O$ Priorytetowa [ Osoby milode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEL),
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Zatacznik Nr 2 do zapytania ofertowego

(piecze¢ Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU WPISU DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Ja. nizej podpisany(a):

(nazwa Wykonawcy)

o$wiadczam. ze Wykonawca, ktorego reprezentuje posiada wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy W ......ovvvevvirienieineeonl ;

pod NI ewidenCyjnym: .....oooviiiiir e

(pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
/ czylelne podpisy 0séb upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy)

(miejscowosc. data)

/

W

rojekt pn. .Aktywizagja 0sdb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (1)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyinego Wicdza Edukacja Rozwdj wspdlfinansowanego ze srodkow Unii Luropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Os Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dzialanic 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionainym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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WYKAZ WYKONANYCH USLUG SZKOLENIOWYCH
DLA OSOB DOROSLYCH W OKRESIE OSTATNICH TRZECH
LAT PRZED UPLYWEM TERMINU SKLADANIA OFERT
W ZAWODZIE KUCHARZ LUB INNYM KTOREGO ZAKRES
TEMATYCZNY ZWIAZANY JEST Z ZAKRESEM SZKOLENIA

BEDACEGO PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia

Liczba
godzin

Liczba
0sob

Daty wykonania
(od — do)

Odbiorca

Uwaga:

(podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania Wykonawcy)

Nalezy zataczy¢ dowody np. referencje, ze ustugi zostaly wykonane nalezycie — dokumenty
majg dotyczy¢ ustug wymienionych w wykazie.

/ Projekt pn. .Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiccic bifgerajskim (I)™ finansowany ze stodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j wspitfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Os Prioryvtetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie .1 Wsparcie osob mfodych pozostajacych bez pracy na regionalnym

rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanic 1.1.2 Wsparcic udzielane z [nicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodyveh (YEI).
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Zatacznik Nr 4 do zapytania ofertowego

WYKAZ OSOB KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU
ZAMOWIENIA Z PODANIEM ICH DOSWIADCZENIA
NIEZBEDNEGO DO WYKONANIA ZAMOWIENIA

Informacje o

Doswiadezenie odstawi

v c c

. } Zakres wykonywanych niezbedne do p '
Imig¢ i nazwisko L  x a : dysponowania

czynnosci w zamowieniu wykonania .
.. osobami przez
zamOwienia
wykonawce

(podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania Wykonawcy)

/

W

Projekt pn. . Aktywizacja osdb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza [dukacja Rozwaj wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spoleeznego. O Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osib mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
nnku pracy — projekly pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane 7 Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI),
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Zatacznik Nr 5 do zapytania ofertowego

(Nazwa i adres Wykonawcy
/Pieczgd)

Oswiadczenie
o spelnieniu warunkoéw udzialu w postepowaniu

Przystepujac do postgpowania w sprawie zamowienia publicznego, ktérego przedmiotem jest
ustuga w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla 0séb bezrobotnych w zakresie:

»Kucharz z elementami kuchni regionalnej”
(nazwa szkolenia)

ja/my (Imig I NAZWISKO) cvvveiiieirinetiieeisireicniiinisiessiisisisssasisssannssssssssesessstsnesessonsanensssmssnsnsnns
jako upowazniony/upowaznieni przedstawiciel/przedstawiciele*
Wykonawcy :

L P T P T L L A

(nazwa Wykonawcy)

oswiadczam/y, ze spelniam/y warunki udzialu w postepowaniu okreslone przez
Zamawiajacego w zapytaniu ofertowym.

(miejscowosc, data) (pieczatka imienna wraz z podpisem
[ub czytelny podpis osoby upowaznionej
/czytelne podpisy 0s6b upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy)

\\Y

Projekt pn. .Aktywizacja osob mlodych pozostajaeych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europcjs};icg{; Fiifisau
Spolecznego. 0OF Prioryletowa I Osoby mlede na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcic osob mlodych pozostajacyeh bes pracy na regionalnym
rvnku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodyeh (YEDD.
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Zalacznik Nr 6 do zapytania ofertowego
(pieczgé wykonawcey)
OFERTA
na realizacj¢ ustugi w zakresie organizacji grupowego szkolenia dla 0séb bezrobotnych w

zakresie:
»Kucharz z elementami kuchni regionalnej”
(nazwa szkolenia)

l. Oferujemy realizacje bedacej przedmiotem zaméwienia ushigi, zgodnie z opisem
zawartym w zapytaniu ofertowym.
- cena brutto oferowanej ustugi wynosi:

e ) = (< -,
..................................................................................................................................... PLN
i jest to cena faczna zgodna z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym
— Kkoszt jednej osobogodziny wynosi:

....................... PLIN Slommie: wowmsmememimmms e st i i s e aness s et
............................................................................................................. RTINS | ). |

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z treécig zapytania ofertowego oraz zdobylismy
konieczne informacje potrzebne do prawidlowego przygotowania oferty.

Uwazamy si¢ za zwigzanych niniejszg oferta przez okres 30 dmi od uptywu terminu
sktadania ofert.

4. Oswiadczamy, Ze nie jest wigzace wycofanie przez nas oferty, ktére nastapito po terminie
skladania ofert.

Oswiadczamy, ze akceptujemy wzor umowy dotaczony do zapytania ofertowego.
Oswiadczamy. 2ze powierzymy podwykonawcom wykonanie nastgpujacej czesci
zamowienia (jezeli Wykonawca przewiduje udzial podwykonawcow):

2

N n

7. W postgpowaniu o udzielenie zamdwienia o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia i
informacje prosimy przekazywac:
7.1 pisemnie —naadres............cooiiiiiii
7.2 faksem —Na NUMET ...t e

/ 8. Oferta niniejsza zawiera........... kolejno ponumerowanych stron.

W

Projekt pn. .AKtywizacja 0sdb miodych pozostajgeych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspélfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Euwropejskiego Funduszu
Spolecznego. 08 Priorytetowa | Osoby mlode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane 2 Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI).
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Zatgezniki do oferty:

(pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
/podpisy 0s6b upowaznionych

do reprezentowania Wykonawcy)

W
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Projekt pn. . Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1)” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracs w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europqiskieg(; Funduszu
Spolecznego, Of Priorytetowa 1 Osoby mlode na rynku pracy. Dziatanic 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajaeych bez pracy na regional
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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Zaltacznik Nr 7 do zapytania ofertowego

Piecze¢ Wykonawcy

PROGRAM SZKOLENIA W ZAKRESIE:

»Kucharz z elementami kuchni regionalnej”
(nazwa szkolenia)

L.p. | Zakres informacji Opis

Nazwa 1 zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia

Liczba godzin zajed
teoretycznych
Liczba godzin zajec
praktycznych
Miejsce realizacji
Sposob organizacji szkolenia zajec¢ teoretycznych
Miejsce realizacji
zaje¢ praktycznych
Pozostale informacje
dotyczace organizacji
szkolenia

Sposob organizacji zajeé praktycznych
okreslonych w programie szkolenia

Wymagania wstepne dla uczestnikéw
szkolenia

Cele szkolenia ujete w kategoriach
etektdw uczenia si¢ z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych

Wykaz literatury oraz niezbednych
srodkow 1 materiatow dydaktycznych

Przewidziane sprawdziany i egzaminy

Projekt pn. .Aktywizacja 0séb mlodyveh pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)™ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspdlfinansowancgo ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spelecznego. 08 Priorvtetowa [ Osoby milode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajgeyeh bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI).
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Plan nauczania okre§lajacy tematy zaje¢ edukacyjnvch oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem, w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej
L.p. | Tematy zaj¢¢ edukacyjnych Liczba godzin zaje¢ | Liczba godzin zajeé
teoretycznych na praktycznych na
jednego uczestnika jednego uczestnika
szkolenia szkolenia

N

Projekt pn. Aktywizacja 0sdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdlfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundussu
Spolecznego. O$ Priorytctowa | Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0s6b mlodych pozostajaeyeh bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI).
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Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnyeh zajeé

edukacyjnych
Temat zajec¢ edukacyjnych
L (w odniesieniu do poszczegdlnych Tres¢ szkolenia w zakresie zajeé
b zaje¢ edukacyjnych ujetych w tabeli edukacyjnych
powyzszej)
miejscowosé, data (pieczatka imienna wraz z podpisem

lub czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy)

/

\W‘
PIYnjckt pn. Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdtfinansowancgo ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. 08 Priorvtetowa 1 Osoby mlode na rynku pracy. Dzialanic 1.1 Wsparcie osab mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
ryvnku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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Zatacznik Nr 8 do zapvtania ofertowego

Ja nizej podpisany

OSWIADCZENIE

* * 4

* ¥y
»

(imig i nazwisko osoby prowadzacej zajgcia)
oswiadczam, iz wykonywatam/wykonywatem prace¢ na stanowisku zwiazanym z nauczaniem
w  zakresie szkolenia bedacego przedmiotem zamoéwienia zgodnie z nastepujacym

zestawieniem:
Zakres wykonywanych czynnosci Okres
Miejsce pracy . zwigzanych z nauczaniem w zakresie | wykonywania
. Stanowisko P :
(nazwa i adres) szkolenia bedacego przedmiotem pracy
zamdwienia (od — do)

Uwaga:

(podpis czytelny osoby prowadzacej zajecia)

W zalaczniku Nr 8 nie nalezy uwzglednia¢ szkolen wykazanych w zataczniku Nr 9, gdyz
okresy te nie mogg si¢ powtarzat. W przypadku gdy prowadzacy szkolenie wykazal w
zalaczniku Nr 9 okreSlone szkolenie, nie powinien w zataczniku Nr 8 wykazywaé okresu w
ktorym bylo prowadzone to szkolenie.

%\“\‘3

Projekt pn. ..Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim ()™ finansowany ze rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspolfinansowanegoe ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskicgo Funduszu
Spolecznego. Os Priorytetowa 1 Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udziclane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI.
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Zatacznik Nr 9 do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE

25 BT L ———————
(imig i nazwisko osoby prowadzgcej zajecia)

oswiadczam, iz przeprowadzitam/przeprowadzilem nastepujace szkolenia zwigzane ze
szkoleniem bedacym przedmiotem zamédwienia:

. Data/daty Liczba
Nazwa szkolenia Instytucja zlecajaca szkolenie | przeprowadzenia | przeprowadzonych
szkolen szkolen

(podpis czytelny osoby prowadzacej zajecia)

" Jezeli osoba prowadzila w ramach szkolenia Jedynie jeden Iub kilka blokéw tematycznych
zwiqzanych z przedmiotem niniejszego zamowienia  powinna to wyraznie wskazaé w
niniejszym wykazie. np.: ..przeprowadzila 100 godzinny blok tematyczny z zakresu
wKucharz. " w ramach szkolenia . Mata gastronomia ™. Pozwoli to na precyzyjne okreslenie
zwiqzku pomiedzy doswiadczeniem w prowadzeniu okreslonego zakresu szkoler a zakresem
wykomywanych czynnosci w zamowieniu.

y

/N

Projekt pn. .Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy W ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspélfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Curopejskiego Funduszu
Spolecznego. OF Priorytetowa 1 Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udziclanc z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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Zalacznik Nr 10 do zapvtania ofertowego

WYKAZ WYKONANYCH PRZEZ INSTYTUCJE
SZKOLENIOWA SZKOLEN Z OBSZARU ZLECANEGO
SZKOLENIA W OKRESIE OSTATNICH TRZECH LAT
PRZED UPLYWEM TERMINU SKLADANIA OFERT

Daty wykonania

Nazwa szkolenia (od — do)

QOdbiorca

(pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy)

/

K

\ YPr{)jekl pn. .AKlywizacja osob mledych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze drodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Os Priorytetowa 1 Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sdb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YED.
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Zatacznik nr 11 do zapytania ofertowego
PROJEKT
Bilgoraj, dn..uwa.I.

Umowa na organizacje grupowego szkolenia dla oséb bezrobotnych
w ramach Projektu pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowanego ze
Srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj wspdéifinansowanego ze $rodkdédw Unii
Europejskiej w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spolecznego

Zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatem Bilgorajskim
reprezentowanym przez Staroste Bilgorajskiego z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy:

zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym",
a

Adres:
tel: s
reprezentowanym przez:

zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce
szkolenia o nazwie:

i L R
2. Zlozona przez Wykonawce oferta stanowi integralna czesé
Uumowy .
§2

Wykonawca cswiadcza, ze:

1) posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zlecenia;

2) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o
ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji =zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r.,poz. 149 z pdiZn. zm.).

B

&é Prajekt pn. .Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bilgorajskim {1)” linansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwoj wspolinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Os Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dzialaniec 1.1 Wsparcie oséh mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekly pozakonkursowe, Poddzialanic 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YED,
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§3
1. Liczba uczestnikdw szkcoclenia: m
2. Szkolenie odbywal sie bedzie w terminie od ... do
i cbejmowad bedzie:
1) zaje¢ teoretycznych ... godz.;
2) zaje¢ praktycznych saman 10007 ¢
3. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpdiniej W dniu

rozpoczeclia szkolenia imienny wykaz osbéb skierowanych.

4. Miejsce realizacji szkolenia:

-------------------------------------------

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie =z programem szkolenia,
stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy;

2) systematycznej oceny postepdw uczestnikoéw szkolenia,
indywidualizacji ksztaicenia wobec o0séb majacych trudnosci
W procesie nauczania;

3) biezacego informowania na pismie lub faksem Zamawlajgcego
o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osdéb skierowanych
oraz rezygnacji z uczestnictwa ze szkolenia w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.
O kazdorazowe] nieobecnosci uczestnika szkolenia Wykonawca
zawiadeomi Zamawiajacego najpdziniej nastepnego dnia roboczego
celem wiasciwego naliczenia i wyplacenia $wiadczen naleznych
uczestnikowi szkolenia. Niedopeinienie powyZszego obowigzku
spowoduje obcigzenie Wykonawcy kwota nienaleznie wyptaconych
Swiadczen;

4) wydania wuczestnikom szkolenia, konczacym Jje z wynikiem
pozytywnym w terminie do 5 dni od daty ukoniczenia szkolenia,
zasdwiadczen zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik Nr 2 do
umowy. Oprdcz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca
moze wydad inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie
szkolenia lub uzyskanie kwalifikacii;

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkoclenia stanowigced:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych =zawierajacy tematy i wymiar

godzin zajecé edukacyjnych oraz liste cbecnosci
zawierajgca: imie, nazwisko i1 podpis uczestnika szkolenia
albo, w przypadku zajec prowadzonych W formule
ksztalcenia na odlegtosé, z arkusza realizacji

/ ksztailcenia na odlegtosé zawlerajacego: sposéb
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe 1 terminy

i

Projekt pn. . Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspdifinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Os$ Priorytetowa [ Osoby mlode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcic osdb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe. Poddziatanic 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEl),
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przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i

zbiorowych, 1liczbe 1 terminy d&wiczen wykonywanych pod
nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektdéw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikdédw szkolenia,

b) protokdétr 1 karty ocen z okresowych sprawdziandw efektédw
ksztaicenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostatlty
przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacii, zawlerajacy: numer, imie i
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia;

6) przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktérej
wzOr stanowi zatacznik Nr 3 do umowy;

7) ubezpleczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw na czas
trwania szkolenia uczestnikdw, ktérym nie przystuguije
stypendium oraz uczestnikéw, ktérym przystuguje stypendium w
zwlazku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i kontynuuija
szkolenie;

8) dostarczania Zamawiajgcemu w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca, a w przypadku ostatniego miesiaca
szkolenia w terminie 5 dni od zakofczenia szkolenia,
potwierdzonej za zgodnos$é =z oryginalem kserokopii listy
obecnosci, ktérej wzdr stanowi zaltacznik Nr 4 do umowy;

9) przekazania w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) imiennego wykazu osdb, ktdére ukoniczyly szkolenie,

b) imiennego wykazu osdb, ktére nie ukonczyty szkolenia,

c) dwdch egzemplarzy potwierdzonych wZa zgodnosé
z oryginalem” kserokopii zaswiadczen o ktérych mowa w pkt
4. W przypadku wydania innych dokumentéw $Swiadczacych
o] ukonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji
Wykonawca zobowigzany jest rowniez dostarczydé dwa
egzemplarze tych dokumentédw potwierdzone ,za zgodnosé z

oryginatem”,

d) kserckopii protokotu Z egzaminu, Jjezeli zostat
przeprowadzony,

e) kserokoplii dziennika zaje¢ edukacyjnych =zawierajacego
Liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajedl
edukacyjnych,

f) wypelnione przez uczestnikdédw szkolenia ankiety sluzace do
oceny szkolenia o ktérych mowa w punkcie 6;
10) wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z harmonogramem
szkolenia stanowigcym zatacznik Nr 5 do umowy ;

// 11) informeowania Zamawiajacego pisemnie lub faksem o wszelkich
zmianach w harmonogramie szkolenia najpdzniej na Jjeden
\us dzien przed planowana zmiana, pod rygorem zastosowania kary

Projekt pn. .Aktywizacja 0s6b mledych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (I)” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Os Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcic oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rvnku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI),
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o ktoérej mowa w §7 ust. 1 pkt 1. Brak sprzeciwu ze strony
Zamawiajacego uznaje sie za akceptacje wprowadzonych zmian;
12) przechowywania dokumentaciji zwigzanej z realizacija
zamdéwienia w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” przez
okres dwéch 1lat od dnia 31 grudnia roku nastepnegoc po
ztozeniu do Komisji Europejskie] zestawienia wydatkéw, w
ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego
Projektu. Zamawliajgcy pisemnie poinformuje wykonawce o w/w
dacie. Okres ten moze zostal przerwany w przypadku
wszczeclia postepowania administracyjnego lub sadowego
dotyczgcego wydatkdéw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Wykonawca zostanie poinformowany pisemnie;
13)poddania sie kontroli, w szczegdlnosci poprzez wglad do
dokumentacji, dokonywanym  przez instytucie wdrazajaca
(Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidiowosci realizacji umowy;
14)podjecia nastegpujacych dziatah zmierzajgcych do promociji
Funduszy Europejskich 1 Unii Europejskiej na lata 2014 -
2020z
a) zamieszczenia znaku Funduszy Europejskich ztozonego
z symbolu graficznego, nazwy Fundusze Europejskie i nazwy
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd]j oraz znaku Unii
Europejskiej wraz z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny:

—w miejscach prowadzenia zajeg,

—na dokumentacji dotyczace] szkolenia, W
szczegdlnosci na materiatach szkoleniowych,
zaswiadczeniach lub innych dokumentach

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
b) informowania uczestnikdw o finansowaniu szkolenia =ze
sdrodkdéw EFS,
c) zamieszczenia informacji o wspdfinansowaniu szkolenia ze
srodkdédw EFS w miejscach prowadzenia zajedé;
15)przetwarzania danych osobowych przekazanych przez
Zamawiajacego w zwiazku z realizacja zambdwienia, zgodnie z:
l)ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowyech (Dz. U. 2014 v., poz:. 1182 =z pozr. 2]
2)wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020;
3)umowg © powilerzenie przetwarzania danych osobowych.

W
Projekt pn. . Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundussu
Spolecznego. O$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rvnku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEL.
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§5
Zamawlajacy ma prawo do:

1) wizytacji zajeé;

2) analizy dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 4 BEE 47

3) analizy wynikow ankiet, o ktérych mowa w § 4 pkt 6;

4) uczestniczenia w ocenie koncowej oséb szkolonych;

5) odstapienia od umowy w przypadku:
a)nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce,
b)wypowiedzenia umowy w trybie okreslonym w § 5 ust.l umowy
Z: GVEA womsasas © powlerzenie przetwarzania danych osobowych.

S6

1. Naleznos¢ przysitugujaca Wykonawcy z tytulu realizaciji
spkolenid "WYNoShe « w s w zt.

2. Zamawiajacy pokryje nalezno$é¢, o ktérej mowa w ust. 1

przelewajac nalezng kwote na konto Wykonawcy

3. Koszt jedne] osobogodziny szkolenia wynosi
......................... zt
B WL B 2 5 5 20 5 5 85 F 8 9 5 o5 56 mm e mok m e e e e e ¥ B e A ks g )

4. Rozliczenie finansowe nastapi w terminie 30 dni po
zakonczeniu szkolenia i:
a) dostarczeniu prawidlowo wystawione faktury lub
rachunku,
b) dostarczeniu dokumentéw okreélonych w § 4 pkt 8 i 9,
c) potwierdzeniu wywigzania sie Wykonawcy z obowigzku
okreslonego w § 4 pkt 3.
5. Za date zapitaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
Zamawiajgcego.

§7

1. Strony przewiduja kary umowne w nastepujacych przypadkach

i wysokosciach:

1) za kazdy przypadek naruszenia realizacji harmonogramu
szkolenia Zamawlajacy ma prawo obcigzyé Wykonawce kara w
wysokosci 1 % wartos$ci przedmiotu zamdéwienia;

2) w razie odstapienia od umowy z tytulu nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce Zamawiajacy ma prawo obcigzye

j=l

Wykonawce kara w wysokosci 10 % kwoty o ktérej mowa w § 6

wsteds
/// 2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoéé potracenia kar
umownych z kwoty o ktbérej mowa w § 6 ust. 1.

aVa
Projekt pn. .. AKtywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwoj wspéllinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacyceh bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI).
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3. Zastrzezona kara umowna nie wylacza mozliwosci dochodzenia
na zasadach ogélnych odszkodowania przewyzszajacego kare
umowng.

§8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspdipracy z Wykonawca:

2. Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym:

§9

1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.
2.Strony dopuszczaja zmiane umowy, gdy zmiany te sa korzystne
dla zamawiajacego, a w szczegdlnosci dotycza:
1) terminu wykonania zamdwienia;
2) harmonogramu szkolenia;
3) liczby godzin szkolenia;
4) ceny;
5) numeru konta;
6) osdb wykonujacych zamdéwienie;
7) miejsca wykonania zamdwienia;
8) programu szkolenia;
9) anklety oceniajacej szkolenie;
10)osdb wyznaczonych do wspdblpracy z Zamawiajgcym i
Wykcnawca;
11)sposcbu organizacji szkolenia;
1Z2)materiaidw szkocleniowych;
3. Podany W fdfiies sze umowie adres Wykonawcy jest
jednoczes$nie adresem do korespondenciji.
4. 0 wszelkich zmianach adresu do korespondencji Wykonawca
zobowigzuje sie informowac Zamawiajgcego na pidmie.
5. Uchybienie obowiazku okreslonego w wust. 4 powoduje, iz
korespondencje skierowang na adres wskazany w niniejszed
umowie 1 nie odebranag uznaje sie za skutecznie doreczona.

§10

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

( Projekt pn. . Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)™ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskicgo Funduszu
Spolecznego. O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI),
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W
przepisy:

sprawach

nieuregulowanych

F1.1

niniejsza umowa, obowlazuig

1) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2014r. poz. 121 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 =z
pdZn. zm.),

3) Rozperzadzenia MPiPS 2z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdiowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. ©667).

P2

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1

dla kazdej ze stron.

Wykonawca:

..................

/

v

Zamawlajgcy:

Projekt pn. .Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkdw Funduszu Pracy w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Curopejskiej w ramach

Spolecznego. O4 Prioryvtetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dzial

Europejskiego Funduszu
anie 1.1 Wsparcie 0sob mlodych pozostajgeych bez pracy na regionalnvm

rvnku pracy - projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zalrudnienia ludzi mlodych (YLI).
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Zatacznik Nr 1

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa 1 zakres szkolenia.

2. Czas trwania 1 sposdb organizacji szkolenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia.

4. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie
z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetenciyi
spotecznych.

5. Plan nauczania okreslajacy tematy zajeé¢ edukacyjnych
oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i czesci praktycznej.

6. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdéw 1 materialdw
dydaktycznych.

8. Przewidziane sprawdziany 1 egzaminy.

\\;X'

rojekt pn. ..Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) tinansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Programu Qperacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspdifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskicgé Funduszu
Spolecznego, O Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udziclane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI).
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Zatacznik Nr 2
WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU SZKOLENIA
(nazwa instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie)
ZASWIADCZENIE
0 UKONCZENIU «uouvvearinrvirirsrsenrersnrnsassussnssesnesanne
P PN tisiiii0imniiimnnsnnsrsasnserenmsnrenssrenosesssmmmanensenerss asis sesssussssss vesssusses rssesvasiasonussshss s tsisasshs
(imig/imiona i nazwisko)

urodzon....dMia.....o.ooveeeiies e, T PESEL . T —— r

THE comasmonemcnianacusssssis s o s A G 563 VD000 s sn s cnemsamean mrpes s assas ISTRTRR

UKONEZYE... v, O ——— A S ST Y S mnpne

(forma i nazwa szkolenia)
ZOrganizowan... Przez ............... SRR—— I
(nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie)

L] SR e B 1 S ————— 1. do dnia eeeeeeeeiecees

r.

Celent s s R e BYIO e, A—

(nazwa formy ksztalcenia)
............................................ B2 TR -
(miejscowosc)
0§74 =151 sy —————

.................... R

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)

*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

/

A\

*rojekt pn. .Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim ()™ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacgja Rozwoj wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu
spolecznego. Os Priorytetowa [ Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekly pozakonkursowe. Poddzialanic 1.1.2 Wsparcie udzielane 7 Tnicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajeé
edukacyjnych

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie)

N

¥
Projekt pn. .Aklywizacja 0s0b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspélfinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. 0§ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie 0s0b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YED).




Fundusze &t Unia Europejska | " *«
Europejskie Uread Pracy Europejski Fundusz Spoteczny i

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik Nr 3
ANKIETA

dla uczestnikow szkolenia
Szanowni Panstwo
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miare mozliwosci
wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy o zakreslenie krzyzykiem
wybranej odpowiedzi.

I. Informacje o osobie wypelniajacej:

PLEC: kobieta 0 mezczyzna O
WIEK: 18-24 lata 0 35-44 lata 0
25-34 lata 0 45 lat 1 wiecej ]
WYKSZTALCENIE:
gimnazjalne i ponizej 0 policealne i srednie
zasadnicze zawodowe 0 zawodowe 0
Srednie ogolnoksztatcace 0 WYZsze 0

I1. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spehito Pani/Pana oczekiwania?

TAK O NIE O

2. Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byt wystarczajacy?
TAK [ NIE [

Jezeli nie, to jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglednienia w programie szkolenia?

.................................................................................................................................................... J.
3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byly zagadnienia, ktore uwaza Pani/Pan za
zbedne? TAK O NIE O

Jezeli tak. to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby pominaé?

rojekt pn. . Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (1)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskicj w ramach Europejskiego Funduszu
spolecznego. O% Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osdb miodych pozoslajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI),
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4. Czy odpowiadal Pani/Panu sposéb prowadzenia zajeé?

TAK O NIE 0O

Uwagi i propozycje nt. sposobu prowadzenia szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1
0znacza ocene najnizszg, a 5 najwyzsza):

a. czasu, w ktérym sig odbywaty e,
b. migjsca szkolenia el
c. wyposazenia technicznego e,
d. poziomu wiedzy prowadzacego zajecia

e. zdolnosci przekazywania umiejetnosci praktycznych

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku szkolenia
umiejetnosciami?

TAK O NIE 0O

Jezeli nie, prosimy o krétkie uzasadnienie dlaczego?

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielit(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dzigkujemy

/f;mjekt pn. .Aktywizacja 0sob miedych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach

“ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdlfinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Curopejskiego Funduszu
Spolecznego. Of Priorytetowa | Osoby mlode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalny m
rynku pracy — projekly pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udziclane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI).
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Zatacznik Nr 4

Piecze¢ instytucii szkolenfowe] ... ...ooooiiiiii
Lista obecnosci uczestnikow szkolenia:

Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imie
Nazwisko
Imig

._.
(R
w

i

Miesiac rok

Podpis | Liczba | Podpis | Liczba | Podpis | Liczba | Podpis | Liczba |
godzin godzin godzin godzin

P | —

R~ || B

9

10
11

12
13
14
13
16
17
18
19
20
21
22
25
24
25
26
27
28
29

/ 30

N 31
nh

<7L Projekt pn. ..Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (1) finansowany ze srodkéw IFunduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spoleesnego. Os Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
nynku pracy - projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YEI,
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Zalacznik Nr 5
Harmonogram szkolenia
Tednostka realizujaca szkolenie: (nazwa.i.adres.instutugii szholeniowei)
Nazwa szkolemia: ................ i SRR A R AL com e
Micjsor szKolenis: woessmwosrorvssimmevmpsmns g wmsss s O S P e AR
Termiin SzRolEnia: wyraswsssmsrsmmssenpesmvesey s G s RSSO
L.p Termin realizacji
szkolenia Imie i . s
Liczba | Tre$¢ szkolenia (tematyka ml? ! Miejsce
- . ., nazwisko prowadzenia
Godziny godzin zajec) L
Data wykladowcy zajed
(od—do)

%

Projekt pn. ..Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. O3 Priorytetowa 1 Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miedych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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Zatgcznik nr 12 do zapytania ofertowego

PROJEKT

Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych
uczestnikdédw projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

zawarta w dniu ....... r. w Bilgoraju pomiedzy:

Powiatem Bilgorajskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju,

z siedziba w Bilgoraju przy ul. Bohaterdw Monte Cassino 38,
reprezentowanym przez:

Danute tagozing - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraiju,
dziatajaca na podstawie pelnomocnictwa udzielonego Uchwala Nr
36/2015 Zarzadu Powiatu w Bilgoraju z dnia 31 marca 2015r. =
pdzZn. zm. zwanym dalej ,Powierzajacym”,

&

reprezentowanym PEZEEZ it £ 3 ™ s ¢ S0
zwanym dalej ,Przetwarzajgcym”.

§ 1
Dla potrzeb niniejszej Umowy, o ile z tresci i celu umowy nie

wynika inaczej, przyjmuje sie nastepujace znaczenie dla ponizej
wymienionych sformutowan:

1) ,umowa” - niniejsza umowa;

2) ,ustawa” - ustawa 2z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.);

3) nrozporzadzenie” - rozporzadzenie Ministra spraw Wewngtrznych

i Administracji =z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkédw
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia 1 systemy informatyczne sltuZzace do przetwarzania
danych oscbowych (Dz.U. z 2004 r. Nx 100, poz. 1024);

4) ,dane oscbowe” - dane osobowe w rozumieniu art. 6 ustawy;

5) ,przetwarzanie danych osobowych” - oznacza wszelkie operacie
w rozumieniu art. 7 pkt 2 ustawy 1 wykonywane ©przez
Przetwarzajacego na powierzonych danych osobowych;

6) ,Program” - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020 przyjety decyzja wykonawcza Komisji z dnia 17 grudnia
2014 r. przyjmujaca niektére elementy programu operacyjnego
SWiedza, Edukacia, Rozwd]j 2014-2020" do wsparcia yi
Europejskiego Funduszu Spolecznego i szczegdlnej alokacji na

// Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi miodych w ramach celu
”Inwestycje na rzecz wzrostu 1 zatrudnienia” w Polsce nr

" C(2014) 10129;

]\"minkt pn. .Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim ()™ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spoleeznega. O3 Priorvtetowa [ Osoby mlode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlody ch pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wspareie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miody ch (YEI).
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7) ,Projekt” - projekt ,Aktywizacja osdéb miodych pozostajacych

bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowanego ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacija Rozwd ] wspéifinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0§
Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych (YEI;

8) ,,Instytucia Posredniczagca” - Wojewddztwo Lukbelskie/
Wojewddzkl Urzagd Pracy w Lublinie;
9) , Instytucia Zarzadzajaca” = Minister Infrastruktury i

rozwoju, ktéry jako administrator danych osobowych powierzyil
Instytucji Posredniczgace] w drodze odrebnego Porozumienia w
sprawle powlerzenia przetwarzanla danych osobowych w zwigzku
z realizacjg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdi
2014-2020 przetwarzanie danych osobowych miedzy innymi w
zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

s 2

1. Powierzajacy powlerza przetwarzajacemu przetwarzanie danych
osobowych uczestnikéw szkolenia: ,Kucharz z elementami kuchni
regionalnej” realizowanego w ramach Projektu.

2. Dane osobowe uczestnikdéw Projektu przetwarzane sa w zbiorze
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwbd], ktdrego
administratorem Jjest Minister Infrastruktury 1 Rozwoju
peinigcy  funkcje Instytucji Zarzadzajace] dla Procgramu
Operacyjnego Wiedza  Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy
siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

& 2

1. Dane powierzone Przetwarzajacemu moga by¢ przez niego
wykorzystane jedynie w celu realizacji przedmiotu niniejszej
Umowy .

2. Zakres danych osobowych  powierzonych do przetwarzania
obejmuje: imie 1 nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, PESEL,
numer telefenu.

1. Przetwarzajacy oswiadcza, iz zna przepisy ustawy i
rozporzadzenia 1 zobowiazuje sie do przetwarzania danych
zgodnie z tymi przepisami. W szczegdlnosci do obowigzkdw tych
nalezy stworzenie 1 stosowanie przy przetwarzaniu danych

/ odpowiednich procedur i zabezpieczen technicznych,
informatycznych i prawnych wymaganych przepisami prawa.
N\
tojekt pn. .Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)” finansowany ze érodkéw Funduszu Pracy w ramach
rogramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. OS Priorytetowa 1 Osoby miode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (YEI).
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2. Powlerzajacy umocowuje Przetwarzajacego do wydawania osobom
bioracym udzial w realizacji szkolenia, o ktérym mowa w §2
ust. 1, imiennych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacija
Rozwd]. Przetwarzajacy ograniczy dostep do danych osobowych
wytacznie do osdb posiadajacych imienne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych. Wzdr upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzbr odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osocbowych okregla
zatacznik nr 1 i zakacznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Przetwarzajacy zobowlazany Jjest do niezwlocznego przekazania
Powierzajacemu potwierdzonych za zgodno$é¢ z oryginalem kopii
wystawionych upowaznien wskazanych w ust. 2.

4. Przetwarzajacy prowadzi ewidencje oséb upowaznionych dc
przetwarzania danych osocbowych w zwigzku 2z wykonywaniem
umowy .

5. Powierzajacy umocowuje Przetwarzajacego do wykonywania wobec
osbb, ktorych dane dotycza, obowigzkdéw  informacyijnych
wynikajacych art. 24 i art. 25 ustawy.

6. Przetwarzajacy jest zobowiazany de przechowywania
/archiwizacji - w swojej siedzibie - wydanych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych oraz ich ewidencji tacznie z
dokumentacja zwigzana =z realizacja szkolenia przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po zlozeniu
do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto
ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu oraz
udostepniania tych dokumentodw do wgladu praccwnikom
Powierzajacego oraz innym osobom uprawnionym do kontroli
projektu, w ramach ktérego realizowana jest umowa. Okres, o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku

wszczecia postepowania administracyjnego lub sgadowego
dotyczacego wydatkow rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskieij.

Powierzajacy poinformuje pisemnie Przetwarzajgcego o dacie
rozpoczecia okresu, o ktdédrym mowa w zdaniu pierwszym i o
przypadku przerwania tego okresu.

7. Przetwarzajacy jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokdw
stuzacych zachowaniu poufnosci danych osobowych
przetwarzanych przez majacych do nich dostep csdb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

8. Przetwarzajacy niezwilocznie informuje Powierzajacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych
osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach =z wlasnym udziatem w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych w
szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych

/// Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem;

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w

zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z informacija

\w
d_P/mjekl pn. wAktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (1) finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
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na temat zastosowania sie do wydanych =zalecen, o ktérych
mowa w ust. 13.

9. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do udzielenia Powierzajacemu,
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej na kazde
ich Zadanie, informacji na temat przetwarzania danych
osobowych, a w szczegdlnosci niezwiocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i osoby
przez niego upowaznione do przetwarzania danych osobowych
obowigzkdéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

10. Przetwarzajacy umozliwi Powierzajgcemu, Instytucji
Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez
nie upowaznionym, w miejscach, w ktdérych sa przetwarzane
powierzone dane  osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z ustawa 1 rozporzadzeniem,
oraz Z niniejsza umowa, . Zawladomienie o} zamliarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu c¢o najmniej S5 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem kontroli.

11. W przypadku powziecia przez Powierzajgcego, Instytucie
Posredniczgca lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o

razacym naruszeniu przez Przetwarzajgcego Zzobowigzan
wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia lub niniejszej umowy,
Przetwarzajacy umozliwi Powierzajacemu, Instytucii

Posredniczace], Instytucji Zarzadzajgacej lub podmiotom przez
nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w
celu, o ktérym mowa w ust. 10.

12. Kontrceclerzy Powierzajacego, Instytucji Poéredniczacej,
Instytucji Zarzadzajace]j lub podmiotéw przez nie
upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Przetwarzajacego, =za okazaniem
imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w ktérym jest
zlokalizowany =zbidér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych oraz pomieszczenia, w ktdrym sa przetwarzane
powierzone dane osobowe 1 przeprowadzenia niezbednych badan
lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci
przetwarzania danych osobowych =z ustawa, rozporzadzeniem
oraz niniejsza umowg;

2) zadania =ziozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez
osoby upowaznieni one do przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych
bezposredni zwigzek z przedmiotem kontrald oraz
sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdéw oraz systemu

informatycznego stuzacego do przetwarzania danych

osobocwych.
/ 13. Przetwarzajacy zobowilazuje sie zastosowacd zalecenia
dotyczace poprawy Jjakoscl =zabezpieczenia danych osobowych

oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych w wyniku

oy przeprowadzonych przez Powierzajgcego, Instytucie

rojekt pn. ..Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bilgorajskim (I)™ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
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Posredniczgca, Instytucje Zarzgdzajaca lub przez podmioty
przez nie upowaznione albo przez inne instytucije upowaznicne
do kontroli na podstawie odrebnych przepisdw.

14. Przetwarzajacy przed rozpoczeciem przetwarzania danych
osobowych podejmie $rodki =zabezpieczajace zbiér danych, o
ktérych mowa w art. 36 - 39 ustawy o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu.

§ 5

1. W sprawach nie uregulowanych maja =zastosowanie przepisy
ustawy oraz kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaija formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory mogace wynikaé na tle stosowania umowy
rozstrzygaé¢ bedzie sad wiasciwy dla siedziby Powierzajgcego.

4. Podany w niniejszej umowie adres Przetwarzajgcego Jest
jednoczesnie adresem do korespondencii.

2.0 wszelkich zmianach adresu do korespondenciji Przetwarzajacy
zobowigzuje sie informowaé Powierzajacego na pismie.

6. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 5 powoduje, iz
korespondencje skierowana na adres wskazany w niniejsze]
umowie 1 nie odebrang uznaje sie za skutecznie doreczona.

§ 6

1. Powierzajacy moze wypowiedzieé¢ niniejsza umowa ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
1) Razacego naruszenia przez Przetwarzajacego niniejszej

umowy, ustawy lub rozporzadzenia:

2) Niewykonania zalecen, o ktérych mowa w § 4 ust. 13.

2. Przetwarzajacy ponosi odpowiedzialnosé za wynikte dla
Powierzajacego szkody zwigzane =z nienalezytym wykonaniem
umowy przez przetwarzajgcego.

s 7

Umowe sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednej dla kazder
ze stron.

PRZETWARZAJACY : POWIERZAJACY :
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Zatacznik nr 1
deo umcwy powilerzenia
przetwarzania danych
osobowych z dnia ...
Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Z dniem | ] r., na podstawie

art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pbdzn.

zm.), upowazniam | ]
zatrudniona w [ 1,
na stancwisku [ ]

do przetwarzania w zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacia
Rozwdj danych osobowych uczestnikédw projektu: ,Aktywizacja osdb
mtodych pczostajacych bez pracy w powiecle bilgorajskim (I)”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé]j wspdifinansowanego ze
Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizujgcych szkolenie:

Upowaznienie wygasa z chwila ustania umowy taczacej Pana/Panig
z zwiazane] z realizacjg w/w szkolenia
lub z chwila odwotania upowaznienia.

Czytelny podpis osoby upowaznioned
do wydawania i odwolywania
upowaznien

Upowaznienlie otrzymatem

(miejscowosé, data, podpis)

W
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Zatacznik nr 2

do umowy powlierzenia
przetwarzania danych
osobowych z dnia ...

Wzdr odwoiania upowaZnienia do przetwarzania danych osobowych

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 37 w
zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. =z 2014 r. poz. 1182 z POZH. 2M:) 3
odwotuje upowaznienie Pana /Pani*
do przetwarzania danych oscbowych nr wydane w dniu

(miejscowose, data) Czytelny podpis oscby, upowaznionej)
de wydawania i odwolywania upowaznien

*niepotrzebne skreslic

/

L
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