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I. Analiza stanu bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Biltgoraju na dzien 31.12.2011r.
wynosita 3.975 0séb, w tym 1945 kobiet (49%). W odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubieglego liczba bezrobotnych ogdtem wzrosta 0 533 osoby tj. 0 15,5 % (w grudniu 2010r.
zarejestrowanych byto 3.442 osoby).

Dodatkowo w ewidencji figurowato 78 0sob poszukujacych pracy (w tym 39 kobiet)
posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty  inwalidzkie
lub inne zrédta dochodow.
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W 2011 roku zarejestrowano tacznie 7919 osob. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego liczba rejestracji zmniejszyta si¢ 0 870 osob tj. 9,9 %.

Stopa bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb
aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na dzien 31.12.2011r. wynosita 8,2 %
i jest to wzrost o 0,6 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2010 r., kiedy
wynosita 7,6 %.
Stopa bezrobocia I dla catego kraju na koniec grudnia 2011r. wynosita 12,5%,
a w woj. lubelskim — 13,3%. Nastapit zatem nieznaczny wzrost stopy bezrobocia
zarowno w kraju (o 0,2 punktu procentowego), jak rowniez w wojewddztwie lubelskim
(00,3 punktu procentowego).




I1. Ushugi Rynku Pracy

1. POSREDNICTWO PRACY

Realizujac zadania ustawowe posrednicy pracy nawiazywali i1 utrzymywali kontakty
z pracodawcami celem pozyskiwania ofert pracy oraz aktualizacji danych o lokalnym rynku pracy.
W ramach prowadzonej w 2011r. wspolpracy posrednicy nawiazali 3.136 kontaktow
z pracodawcami pozyskujac tym samym 1.617 ofert pracy, tj. 97% ogoétu ofert ktorymi dysponowat
urzad.

Ogolna liczba ofert pracy pozyskanych w 2011 roku wyniosta 1.656. Oferty pracy
wsparte §rodkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowily okoto 37%.
Dla 0s6b niepetnosprawnych skierowanych byto 58 ofert pracy, w tym 38 miejsc subsydiowanych
(w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych).

Oferty pracy w latach 2008- 2011

2008 2009 2010 2011
W tym: W tym: W tym: W tym:
S-sybsydiowane S-sybsydiowane S-sybsydiowane S-sybsydiowane
Ogotem | N-niesubsydiowane | Ogoélem | N-niesubsydiowane | Ogolem| N-niesubsydiowane | Ogélem N-niesubsydiowane
Miesiac S N S N S N S N
Styczen 112 38 74 66 0 66 112 52 60 112 17 95
Luty 227 128 99 72 1 71 261 173 88 220 179 41
Marzec 270 150 120 261 173 88 318 232 86 175 92 83
Kwiecien 279 103 176 349 203 146 312 156 156 157 34 123
Maj 236 124 112 273 127 146 198 111 87 166 58 108
Czerwiec 216 84 132 176 138 38 209 130 79 142 82 60
Lipiec 250 91 159 131 79 52 268 115 153 133 73 60
Sierpien 301 125 176 239 96 143 295 156 139 145 35 110
Wrzesien 254 132 122 194 75 119 408 197 211 103 41 62
Pazdziernik 260 128 132 264 171 93 187 74 113 77 3 74
Listopad 192 111 81 173 63 110 129 32 97 122 5 117
Grudzien 178 63 115 101 24 77 188 45 143 112 8 104
Razem 2775 1277 1498 2299 1150 1149 2885 | 1473 1412 1664 627 1037
Na przestrzeni ostatnich lat 2008- 2010 liczba ofert pracy pozostajacych w dyspozycji
urzgdu wahala si¢ pozostajac na poziomie Wysoko powyzej 2000. Rok 2010 byt szczeg6lny
z uwagi na duzg ilo$¢ srodkow finansowych, jakie urzad pozyskal na wspieranie powstawania
miejsc aktywizacji zawodowej i nowych miejsc pracy- ponad potowa miejsc pracy powstata 4

przy udziale srodkéw finansowych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Natomiast w 2011 roku ilo$¢ miejsc pracy na lokalnym rynku diametralnie spadia-
w poréwnaniu do roku 2010 az o 42 %. O ile ilos¢ miejsc pracy z tzw. wolnej stopy
zmniejszyta si¢ nieznacznie, o tyle ilo§¢ miejsc pracy w ramach form subsydiowanych
w porownaniu do roku 2010 zmniejszyla si¢ o ponad 58%. Przyczyna takiej sytuacji byto
zdecydowane ograniczenie srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na wspieranie i tworzenie miejsc pracy.

W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy wydali 2375 skierowan
do pracy. Uzyskano 50 % efektywnos¢ zatrudnieniowa- 1182 osoby podjely prace w ramach
skierowania z urzedu.

Na zyczenie pracodawcOw zorganizowano 3 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyty
tacznie 53 osoby, a zatrudnienie podjety 2 osoby.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow z wolnego rynku dotyczyto zawodow
sprzedawcy, robotnika budowlanego, kierowcy samochodow cigzarowych.

Zawody o najwiekszym zapotrzebowaniu na rynku w 2011 r.

Ilos¢ ofert pracy
L Zawody i Niesubsydiowane Subsydiowane
- specjalnosci )
. Sektor Sektor , Sektor Sektor | OGOLEM
Ogolem . Ogolem .
prywatny | publiczny prywatny | publiczny
1. | Sprzedawca 135 135 - 52 52 - 187
2. | Technik 50 23 27 115 12 103 165
administracji/ prac
3. | Robotnik budowlany 70 70 - 2 2 - 72
/ ogélnobudowlany
4. | Robotnik 16 8 8 38 1 37 54
5. | Sekretarka 12 6 6 38 4 34 50
| NUERERZ e 30 29 1 17 9 8 47
kuchenna
7. | Opiekunka dziecigca 13 5 8 20 3 17 88
8. | Stolarz 26 26 - 7 7 - 88
9. | Pracownik fizyczny 88 33 - - - - 88
10| Kierowca C+E 32 32 - - - - 32
11| Magazynier 16 16 - 10 10 - 26
12| Murarz 21 21 - 1 1 - 22
13| Brukarz 16 16 - 1 1 - 17
14| Sprzataczka 16 14 2 - - - 16
15| Piekarz/pomocnik 11 11 - 4 4 - 15
piekarza
16| Szwaczka 10 10 - 5 5 - 15




Zapotrzebowanie na powyzsze zawody i specjalnosci odzwierciedla dominujace na
terenie powiatu bitgorajskiego branze. Najwigksza dynamik¢ wolnych miejsc pracy wykazuje
handel - urzad pozyskuje najwiccej ofert pracy wlasnie na stanowiska zwiazane ze sprzedaza.
Niestety w wielu przypadkach nie sa to miejsca pracy stalej, czesto réwniez
z uwagi na duza rotacj¢ kadr to samo miejsce pracy jest zglaszane do urz¢du 2-3 razy w ciagu
roku. Nadal z uwagi na zalamanie si¢ rynku zbytu utrzymuje si¢ trudna sytuacja w firmach
stolarskich- w szczegdlnosci w duzych zaktadach produkujacych meble.

Stanowiska tj., technik administracji, technik prac biurowych, sekretarka czy robotnik
gospodarczy to w zdecydowanej wigkszosci formy aktywizacji w ramach ofert stazowych.
Najczesciej tworzone sa w jednostkach publicznych (urzedy, przedszkola, szkoty).

Najwigksze firmy produkcyjne w powiecie bitgorajskim to nadal przede wszystkim:
BLACK RED WHITE S.A. wraz z firmami wspoétpracujacymi, POL-SKONE Sp. z o.0.,
MODEL OPAKOWANIA Sp. z 0.0. AMBRA S.A, MOSTOSTAL - MET Sp. z 0.0. Tak jak
w roku 2010 firmy te nadal nie generowaty nowych miejsc pracy w powiecie. Zdecydowana
wigkszo$¢ miejsc pracy powstata w sektorze malej i sredniej przedsigbiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju na koniec 2011 roku wspotpracowat z 2270
zakladami pracy na terenie powiatu, w tym w:

B miescie Bilgoraju — 1.024

B gminie Bilgoraj — 244

gminie Aleksandrow — 62
gminie Biszcza — 53

miescie i gminie Frampol — 91
gminie Goraj — 72

miescie | gminie Jozefow — 143
gminie Ksigzpol — 124

gminie Lukowa — 66

gminie Obsza — 42

gminie Potok Gorny — 50
miescie | gminie Tarnogrod — 144

gminie Tereszpol — 59

gminie Turobin —96

W ubieglym roku do wspdlpracy z urzedem pozyskano 166 nowych podmiotow
gospodarczych- najczesciej byly to firmy jednoosobowe, ktére rozpoczely dziatalno$é
w2011 r.

Z rejestru pracodawcoOw wspolpracujacych z urzedem wykreslono 152 firmy z uwagi na
likwidacj¢ lub zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci na naszym terenie.



http://www.ambra.com.pl/

OFERTY PRACY ZA GRANICA

W  ramach sieci EURES w 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju, za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyngto 280 ofert
pracy, w ktorych zgloszono 3391 wolnych miejsc pracy. Dotyczyly one gléwnie takich
krajow jak:

B Wiochy - 782 miejsca pracy — gtownie dla animatorow kultury, ratownikow, tancerzy,
pracownikOw obstugi bardw 1 restauracji;

B Wielka Brytania - 602 miejsca pracy — najwigcej dla rzeznikow/wykrawaczy,
ubojowych, operatoréw maszyn do szycia/tapicerowania, pracownikow w rolnictwie;

B Holandia - 375 miejsc pracy — glownie dla pracownikow supermarketow,
mechanikow, hutnikow, spawaczy, pracownikow branzy budowlanej, rolnictwa lub
ogrodnictwa;

B Dania - 375 miejsc pracy — w szczegolnosci dla pracownikéw sezonowych
w rolnictwie oraz hotelarstwie (gtéwnie animatoréw czasu wolnego);

B Niemcy - 340 miejsc pracy — glownie dla pielegniarek, maszynistow, elektrykow,
Spawaczy oraz w gastronomii;

B Hiszpania — 169 miejsc pracy - najwigcej W branzy hotelarskiej dla pracownikoéw
zajmujacych sig organizacja czasu wolnego;

B Austria — 147 miejsc pracy — gtéwnie dla pracownikow sezonowych w rolnictwie,
budownictwie, gastronomii.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2011 r. urzad wydal 7 opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow, ktore
dotyczyty stanowisk pracy dla:

B dyrektora generalnego z bardzo dobra znajomoscia jezykow: angielskiego,
hebrajskiego;

B kierowcy kat. C+E (5 miejsc pracy) z biegta znajomoscia jezykow: ukrainskiego
i rosyjskiego,

B Kkierowcy kat. C+E z biegla znajomos$cia jezykéw: ukrainskiego, biatoruskiego
i rosyjskiego.

B Kksiegowego z biegla znajomos$cia jezyka: ukrainskiego oraz znajomoScia
ukrainskiego systemu podatkowego.

W 2011 roku w zarejestrowano 617 o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia.

Najwigcej zarejestrowanych o$wiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy- 575 1 Motdowy
—40. Tylko w 2 przypadkach wskazano obywateli Biatorusi.

Osoby rejestrujace najczesciej wskazywatly jako obszar zatrudnienia cudzoziemca
rolnictwo lub pomoc w gospodarstwie domowym.




AKTYWIZACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Na dzien 31.12.2011r. zarejestrowanych bylo 187 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych i 26 o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych w roku 2011 przedstawia
sig nastepujaco:

Lp. Forma aktywizacji Ilo§¢ osob
1 podjecie pracy z tzw. ,,wolnej stopy” lub w ramach uzupetnienia 60
miejsc pracy finansowanych ze srodkéw PFRON

2 podjgcie dziatalno$ci gospodarczej 2

3 staz u pracodawcy 30

4 roboty publiczne 1

7 poradnictwo zawodowe 317

8 grupowa informacja zawodowa 42

9 szkolenia zawodowe 14

10 szkolenie ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” 5

W ramach posrednictwa pracy w 2011 roku realizowano réwniez nastepujace dziatania:

B we wspoélpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 803 Indywidualne Plany
Dzialania;

B udzielono 181 odpowiedzi na pisma dotyczace prosby o aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 122 dtuznikéw alimentacyjnych;

B udzielono 50 odpowiedzi na wnioski o weryfikacj¢ spetniania warunkéw do udziatu
w kontrakcie socjalnym;

B wydano 20 skierowan do udzialu w kontraktach socjalnych osobom bezrobotnym
spetniajacym kryteria okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (skutkujacych pozbawieniem osoby bioracej udziat w kontrakcie statusu
bezrobotnego);

B prowadzono wspotprace z 7 organizacjami pozarzadowymi realizujacymi programy
1 projekty wspierajace osoby pozostajace bez pracy oraz pracodawcow.
Upowszechniono informacje o 12 projektach poprzez organizacj¢ spotkan
informacyjnych z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, umieszczanie
plakatow na tablicach ogloszen, przekazywanie dokumentow rekrutacyjnych
zainteresowanym osobom. W  ramach dziatan wspotpracowano migdzy innymi
z Stowarzyszeniem Inicjatyw Samorzadowych z Lublina- projekt: ,,Program
aktywizacji zawodowej ,,AWANS”, Firma ,,FUDA” z Lublina- projekt ,,Ocean
mozliwosci”, Fundacja ,,Fundusz Inicjatyw” z Lublina- projekt ,,Aktywnie na rynku
pracy”, Fundacja ,,OIC Poland” z Lublina- projekty: ,, Praca w turystyce- sposobem na
zycie- program aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
czy ,, OUTPLACEMENT dla Lubelszczyzny”;

B udzielono 57 odpowiedzi na zapytania o oferty pracy osobom zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia;

B przestano 11571 ogloszen i informacji o ofertach pracy do mediow, osrodkow
pomocy spotecznej | samorzadow;

B codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogloszen i stronie internetowej
urzedu.




2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $§wiadczone sa zarOwno na rzecz 0sOb
zarejestrowanych jako bezrobotne czy poszukujace pracy oraz pracodawcéw. W 2011r.
bezrobotni najczegsciej korzystali z indywidualnych rozméw doradezych oraz grupowej
informacji zawodowej. Stosowano rowniez inne formy pomocy doradczej, dostosowujac je do
indywidualnych potrzeb zarejestrowanych. Zgodnie ze standardami ustug rynku pracy
poradnictwo indywidualne realizowane jest poprzez prowadzenie rozmdéw wstepnych —
w przypadku pierwszego kontaktu osoby zarcjestrowanej z doradca zawodowym oraz
rozmow doradczych — w przypadku kolejnych wizyt u doradcy.

W 2011r ogodlna liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore skorzystaty z ustug
doradczych wynosita 4393 osoby, w tym:

B 3011 osoéb ( 1529 kobiet i 1482 mezczyzn) otrzymato pomoc w ramach porady
indywidualney;

B 91 osob (60 kobiet i 31 mezczyzn) objeto poradnictwem w formie grupowe;;

B 1391 oséb ( 730 kobiet i 661 mgzczyzn) uczestniczyto w grupowych informacjach
zawodowych;

B 456 osob (201 kobiet i 255 mezczyzn) skorzystato z indywidualnej informacji
zawodowej.

Ponadto doradcy zawodowi $wiadczyli rowniez ustugi dla osoéb pozostajacych bez
pracy nie zarejestrowanych w urzedzie. W ramach takich dziatan zorganizowano:

B 2 spotkania w Placowkach Wsparcia Dziennego- w Gromadzie oraz Bukowej,
w ktorych uczestniczylo 15 osob;

B 6 spotkan informacyjno- doradczych z milodzieza uczaca si¢ W Szkotach
zawodowych 1 $rednich, w ktorych uczestniczylo lacznie 290 osob.

3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Realizacja tej ustugi przejawia si¢ przede wszystkim w prowadzeniu Klubu Pracy,
w ramach ktorego przygotowuje si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Gloéwne formy pomocy $wiadczone w Klubie Pracy w 2011 roku to:
B organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy-
zorganizowano 2 grupy szkoleniowe dla 27 oséb, w tym 18 kobiet;

B organizacja zaje¢ aktywizacyjnych- w 185 zajeciach uczestniczyly 1732 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, w tym 986 kobiet;

B umozliwienie dostgpu do informacji i1 elektronicznych baz danych shuzacych
uzyskaniu umiejetno$ci poszukiwania pracy i Samozatrudnienia- w szczegdlnosci
polegajace na udzielaniu, redagowaniu i przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych, zaktadaniu skrzynek internetowych, wysytaniu aplikacji droga e-mail,




opracowywaniu i drukowaniu dokumentéw do konkurséw w rdéznych instytucjach,
wyszukiwaniu wolnych miejsc pracy w internetowej bazie ofert- z pomocy takiej
skorzystato 659 oséb.

Ponadto 121 oséb skorzystalo z badan testowych badajacych predyspozycije
przedsigbiorcze (Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych), ktorymi obejmowano
uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych pt. ,,Przedsigbiorczos¢”.

Lider Klubu Pracy uczestniczyt rowniez w :

B spotkaniu organizowanym przez Placowki Wsparcia Dziennego w Bukowej
i Gromadzie prowadzac zajecia z zakresu autoprezentacji i przygotowania si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej;

B 2 spotkaniach doradcéw zawodowych z milodzieza uczaca si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych.

4, ORGANIZACJA SZKOLEN

Plan szkolen opracowany na 2011r. zaktadal organizacje 15 kierunkow szkolen
grupowych. Jednak z uwagi na zmniejszong ilo$¢ $rodkow finansowych przyznanych
urzedowi na organizacj¢ form wsparcia osob bezrobotnych do realizacji wybrano te kierunki,
ktérych ukonczenie umozliwiato podjgcie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, a
jednoczesnie osoby bezrobotne wyrazaty zainteresowanie uczestnictwem w nich.

Biorac powyzsze pod uwage zorganizowano szkolenia grupowe w nast¢pujacych
kierunkach:
»Brukarz”- 8 osob;
»Tynkarz z modulem docieplen budynkéw”- 16 osob;

UV

»Opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych z modulem jezykowym:
j. angielski lub j. niemiecki” — 12 0sob;
= ,,Technolog robét wykonczeniowych”- 8 0sob;

Z uwagi na pozyskanie $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zorganizowano szkolenie o kierunku ,,Podstawy obslugi komputera,
obsluga kasy fiskalnej i terminali do transakcji kartami platniczymi” dla 10 osob
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

W ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pt.
»Szukam pracy” zorganizowano 2 grupy szkoleniowe dla 27 oséb.

Y.acznie szkoleniami w formie grupowej objeto 81 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Osoby, ktore ztozyly do urzgdu wniosek o objgcie szkoleniem indywidualnym wraz
z deklaracja pracodawcy potwierdzajaca mozliwos¢ zatrudnienia po uzyskaniu odpowiednich
kwalifikacji zawodowych kierowane byty na szkolenia w nastgpujacych kierunkach:
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Lp. Nazwa kierunku szkolenia Tlo$¢ osob skierowanych

1 Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym 2
2. Operator koparko tfadowarki lub koparki jednonaczyniowe;j 9
3. Przewo6z materialow niebezpiecznych (ADR) 2
4. Drwal - pilarz 2
5. Tankowanie pojazdéw gazem (LPG) 2
6. Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. D 1
7. Szkolenie podstawowe strazaka jednostek ochrony 1
przeciwpozarowe;j
8. Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie kat. C lub D 5
9. Small Business 1
10. = Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C 1
11. Kurs filmowania i montazu 1
12.  Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kat. B 1
13.  Agent celny 1

Lacznie w szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 29 oséb.

Zgodnie z obowiazujacymi standardami prowadzac dziatania informacyjne specjalisci
ds. rozwoju zawodowego:

= zorganizowali 27 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto
368 osdb;

= udzielali indywidualnych informacji o mozliwosciach rozwoju zawodowego poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach zawodowych. Z takiej informacji skorzystaty
1163 osoby.

I11. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2011 roku aktywizacja osOb bezrobotnych realizowana byla w oparciu
o zmniejszony limit srodkoOw otrzymanych zaréwno z Funduszu Pracy jak tez Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ponadto w znacznym stopniu zostaty ograniczone mozliwosci
pozyskania dodatkowych srodkéw FP pochodzacych z Rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej.

W roku biezacym ogloszone zostaty tylko dwa konkursy — programy specjalne oraz
aktywizacja zawodowa o0soOb bezrobotnych w wieku 45+ , na ktére pomimo ztozonych
wnioskow na ogdlna kwote 2.370.500,- zt nie otrzymalismy Srodkow. Ponadto z uwagi na
pojawiajace si¢ na terenie naszego powiatu do$¢ liczne zwolnienia pracownikdéw z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw wystapiliSmy z wnioskiem o pozyskanie dodatkowych §rodkoéw
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dla tych osob (w kwocie 240.000,- zl.) z przeznaczeniem na podjgcie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Kolejne dwa wnioski o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na realizacje
programow ,,Zagraniczny staz — nowym do$wiadczeniem” z Programu Leonardo Da Vinci
(kwota: 89.910,- Euro) oraz ,,Inwestycja w przedsigbiorczo$¢” w ramach Dziatania 6.2 PO
KL (kwota: 980.036,- zl.) - niestety z uwagi na ograniczone $rodki nie otrzymaty
dofinansowania i programy nie zostaty zrealizowane.

Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programow rynku pracy w 2011 roku
realizowane byly w oparciu o n/w formy wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne,
roboty publiczne, dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, szkolenia zawodowe,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2011 roku urzad posiadat srodki finansowe z przeznaczeniem na aktywne programy rynku
pracy w lacznej wysokosci 4.927.967 tys. zi. w tym:

= Fundusz Pracy w kwocie 3.198.100 tys. zi. w ramach ktorego realizowane byly
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej;

= dodatkowe $rodki w kwocie 1.677.500 tys. zl. z rezerwy Marszaltka Wojewoddztwa
na realizacj¢ zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w kwocie 52.367,- zl.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

1. ,AKTYWNI NA START - 1” — Program specjalny

Program specjalny jest nawa forma aktywizacji osob bezrobotnych, w ramach ktorej ustugi
1 instrumenty rynku pracy potaczone sa ze specyficznymi elementami wspierajacymi
zatrudnienie tj. dzialaniami pozaustawowymi, ktére maja na celu wzmocni¢ proces
aktywizacji grup osOb bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Realizacja
programu specjalnego poprzedzona jest szczegdtowa analiza rynku pracy , w ramach ktorej
dobierana jest grupa docelowa i do potrzeb tej grupy planowane sa dziatania aktywizacyjne.
Program ten realizowany jest w ramach srodkow Funduszu Pracy i $rodki na jego realizacje
moga by¢ pozyskiwane z Rezerwy Ministra w drodze konkursu.

Cel programu Aktywizacja 0sob bezrobotnych z terenu powiatu ukierunkowana na samozatrudnienie,
tworzenie nowych miejsc pracy i rozwdj przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy.

Beneficjenci  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Bilgoraju do 34 roku zycia — 20 oséb, w tym:
—>o0soby planujace rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

= osoby zainteresowane zatrudnieniem w ramach tworzonych przez pracodawcéw nowych
miejsc pracy;

=> osoby, wobec ktorych zastosowano ustugi 1 instrumenty rynku pracy
jednak nie przyniosty one pozadanych rezultatow;

—>osoby, ktore maja trudno$ci z podjeciem zatrudnienia zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami zawodowymi. 12




Rezultaty = nabycie wiedzy z =zakresu zasad rozliczania z Urzgdem Skarbowym oraz
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — 11 oséb;

= nabycie wiedzy z zakresu pozyskiwania $rodkow na rozwo6j] matych i Srednich
przedsigbiorstw — 11 0séb;

= udzielenie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 11 osob;
= udzielenie wsparcia poczatkowego — 11 0s6b ;

=> nabycie wiedzy zakresu praw i obowiazkow pracownika — 9 0sob;

=> nabycie umiejgtnosci W zakresie gospodarowania budzetem — 9 0sob;

= podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 9 osob

Koszt 365. 247,- z1.
Czas 15.03.2011r. do 30.06.2011r.
realizacji

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. ,ZAWODOWY START” — projekt systemowy - Poddziatanie 6.1.3 PO KL - Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych.

Cel programu Aktywizacja 0sob bezrobotnych gtownie tych, ktore znajduja sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz wzrost poziomu zatrudnialno$ci na

lokalnym rynku pracy

Beneficjenci bezrobotni do 25 roku zycia;

osoby powyzej 50 roku zycia,;

osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia Sredniego;

— osoby samotnie wychowujace dziecko do lat 18;

= osoby dlugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

= osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely
zatrudnienia;

— 0soby niepetnosprawne.

Uudu

Rezultaty Aktywizacja zawodowa W ramach realizacji programu objgto ogdtem 324 osoby
bezrobotne w nastepujacych formach: staze, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Koszt 1.677.500 z1.

Czas realizacji 01.01.2011r. do 31.12.2011r.
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2. ,KADRA NA SZOSTKE”- Poddziatanie 6.1.2 PO KL — Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie.

Cel programu Wzrost kompetencji pracownikow Urzedu.

Beneficjenci Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biltgoraju zajmujacy stanowiska
kluczowe zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rezultaty Ogotem 19 osoéb zostato objetych nastepujacymi dziataniami przewidzianymi
w projekcie:
= indywidualne szkolenia zawodowe;
= zatrudnienie 1 doradcy zawodowego i 3 posrednikow pracy

Koszt 173 768,00 zi., w tym:
= 2010 rok- 45.372,43 zt;
— 2011 rok- 128.395,57 zl.

Czas realizacji 01.09.2010r. do 31.08.2011r.

3.,TWOJA FIRMA TWOJA SZANSA” - Dziatania 6.2 PO KL — Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

o Beneficjenci Rezultaty e Realizacja
programu programu programu
Ogodtem 40 os6b zostato
Osoby fi.zyczne. objetych nastepujacymi 1.039.784,98 z1.
Utworzenie i (bezrobot‘ne 1 pracujqce? dziataniami: w tym:
.. zamierzajace rozpoczac
r(?;wn?;t}’)gv dziatalno$é - doradztwo zawodowe, 2009 rok 1
goI;podarczych gospodarczs, - szkolenie z zakresu P 01092009
na terenie Zamle_SZkuJacc?e e Vademecum miodego 2010 rok - o
T — terenie powiatu » Seum e g 875 888,00 1. 30.06.2011r.
bitgorajskiego. przedsigbiorcy”,
- dotacje na rozpoczecie 2011 rok
dziatalnosci gospodarczej 118.027,24 71.)
(16 osob).

4. ,PROFESJONALNA KADRA”- Poddziatanie 6.1.2 PO KL — Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.
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Cel . Koszt Realizacja
Beneficjenci Rezultaty
programu programu programu
. 419 557,47 z}.
Pracownicy W tym:
Powiatowego Urzedu Ogotem 20 osob zostanie
Pracy w Bilgoraju objetych nastgpujacymi 2011 rok
| : dziataniami przewidzianymi
Wzrost zajmujacy stanowiska T
kompetencji | Kluczowe zgodnie z projekcie .. 95.230,84 z. | 01,05.2011r.
ji do
racownikéw | USEAWAOPIOmOCH | o 5 q\vidualne szkolenia 2012 rok
i zatrudnienia i ot 30.04.2013r.
instytucjach rynku | » zatrudnienie 2 doradcow 230.638,76 zt.
pracy. zawodowych 13
posrednikow 2013 rok
pracy.
93.687,87 zt.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH

FORMACH NA DZIEN 31.12.2011r.

Realizujac zadania w ramach posiadanych przez Urzad
na dzien 31 grudnia 201 1r. zaktywizowano ogétem 686 osob, w tym:

= staze - 497 osob (w tym 10 0so6b PFRON);

= prace interwencyjne — 16 osob;

= szkolenia — 110 osob (w tym 10 os6b PFRON);

= dotacje — 46 osob;

* doposazenie lub wyposazenie miejsca pracy — 12 osob;
= roboty publiczne — 5 osob.

Rok

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Wysokos¢ srodkow finansowych

5.056.300 zl.
5.262.095 zl.
6.920.800 zl.
9.209.795 zl.
12.646.236 zl.
14.770.868 zl.

4.875.600,-zt

+ Projekt 6.1.2 ,,Profesjonalna kadra”- 419 557,47 zt.
+ PFRON 52.367,- zt. = 5.347.524.47 z}.

srodkéw  finansowych

zaktywizowanych osob

Liczba

1.505

1.625

1.761

1.810

1.597

1.885

686
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IV. EWIDENCJA I SWIADCZENIA

W ramach dziatan ostonowych obejmujacych przede wszystkim czynnosci zwiazane
z bezposrednia obstuga 0sob bezrobotnych w 2011 realizowano nastepujace zadania:

Rejestracja bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow z
tytutu pozostawania bez pracy

Przyznawanie 1 wyptata dodatkow
aktywizacyjnych

Przyznawanie i1 wyptata stypendiow
dla 0s6b podejmujacych dalsza nauke

Wytaczanie z ewidencji bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Wydawanie decyzji
administracyjnych

Rozpatrywanie odwolan

Wydawanie zaswiadczen

Zarejestrowano ogotem 7919 os6b bezrobotnych (tj. o 870 osob
mniej niz w roku ubieglym).

Na dzieh 31.12.2011 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych
uprawnionych byto 684 osoby (tj. 17,2 % ogotu zarejestrowanych).
Jest to wzrost o0 209 os6b w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego.

Dodatek przyznano tacznie 137 osobom z prawem do zasitku, ktore
podjety zatrudnienie. Wydatkowano na ten cel 77 608,40z1.

3 0sobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych przyznano
prawo do stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki.

Na koniec grudnia 2011 r. powyzsze stypendium wyptacano
7 osobom bezrobotnym.

Wyltaczono z ewidencji bezrobotnych tacznie 7386 osob, {j.
0 632 osoby mniej w stosunku do roku 2010)- najczgsciej
Z powodu:

= podjecia pracy- 1787 osob;

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy — 238
0sob;

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 2699 osob;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 1853 osoby;
inne- 105 osob;

nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 98 0sob.

U ydy

Wydano 16 978 decyzji administracyjnych.

Od 34 wydanych decyzji wptynety odwotania z ktorych:

22 utrzymano w mocy;
11 uchylono w trybie art. 132 KPA (we wlasnym zakresie);
1 jest w trakcie rozpatrywania

uuy

Dokonano réwniez 104 wznowien postepowan administracyjnych,
w wyniku ktorych uchylono lub zmieniono wczesniej wydane
prawomocne decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem
prawa. Wydano 37 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen.

Wydano 14835 zaswiadczen dotyczacych okresow zarejestrowania,
pobierania §wiadczen lub ubezpieczenia.

Srednio w miesiacu wydawano 1236 zaswiadczen.




Udostepnianie danych osobowych Do urzgdu wptyngto 460 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych
0 osobach zarejestrowanych od jednostek upowaznionych (tj.. policja,
sad, zaktad ubezpieczen spotecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia
spotecznego i in.). Na wszystkie wnioski udzielono odpowiedzi, jednak
nie w kazdym przypadku mozliwe byto udostgpnienie danych z uwagi
na brak podstawy prawnej.

V. FINANSE I KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych §rodkow finansowych w 2011 roku przedstawia sig nastepujaco:

I
- Budzet-zadania wlasne 2 105 385,42
- Budzet-zadania zlecone 2027 482,00
- Fakultatywne 575 967,48
- Obligatoryjne 5569 758,13
- EFS 6.1.3 — projekt systemowy w ramach PO KL 1677 233,10
- Algorytm 3195 471,49
. EFS 6.2 — projekt konkursowy w ramach PO KL ,, Twoja firma 97 814,48
Twoja szansa”
. EFS 6.1.2 - projekt konkursowy w ramach PO KL ,,Kadra na 109 337,23
szostke”
. EFS 6.1.2 - projekt konkursowy w ramach PO KL ,,Profesjonalna 75 883,94
kadra”

15 434 333,27
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Procentowy udzial srodkow finansowych wydatkowanych w 2011 roku

3,7% - fakultatywne

13,1% - budzet
-zadania zlecone

36,1% - obligatoryjne

13,7% -budzet
- zadania wtasne

0,5% - EFS6.1.2 -
projekt konkursowy w
ramach PO KL

,Profesjonalna kadra”
10,9% - EFS 6.1.3

— projekt systemowy

0.7% - EFS6.1.2 - w ramach PO KL

projekt konkursowy
ramach PO KL ,Kadra na
szostke”

0,6% - EFS 6.2 — 20,7% - algorytm
projekt konkursowy w
ramach PO KL
,Twoja firma Twoja
szansg”

W 2011 roku taczna kwota wydatkowanych $rodkéw na aktywizacje o0s6b
bezrobotnych, na dziatania obligatoryjne i fakultatywne, dziatania zlecone finansowane
z budzetu oraz zadania wilasne realizowane w ramach $§rodkow budzetowych wyniosta
15 434 333,27 zk

Kwote 5 569 758,13 zL. w ramach wydatkoéw obligatoryjnych przeznaczono na wyplate:
= zasitkéw dla 0sob bezrobotnych - 5 492 149,73 zt.;
= dodatkow aktywizacyjnych (77 608,40 z1.).

W ramach wydatkéw budzetowych — jako zadanie zlecone urzad zgodnie z ustawa
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych optacat skladki
na ubezpieczenia zdrowotne od 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz cztonkow ich
rodzin, jezeli nie posiadali innego tytutu do ubezpieczenia. Na ten cel wydatkowano lacznie
kwote 2 027 482,00 zk.

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw, ktore zostaty zwolnione
z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, nie sa uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych 1 speiniaja okreslone w ustawie warunki optacano w 2011 r. w ramach
algorytmu sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow w tqcznej kwocie 9 086,00 z1.
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W 2011 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach zadan fakultatywnych kwotg

575 967,48 z1 przeznaczono na finansowanie:

v

v

v

kosztow refundacji dodatkow do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na
kluczowych stanowiskach — 108 429,03 zt.

kosztow opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji
o ustugach organéw zatrudnienia — 42 213,60 zt.

kosztow opracowywania 1 rozpowszechniania materialdow informacyjnych
1 szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejg¢tno$ci  poszukiwania
I uzyskiwania zatrudnienia — 19.514,13 zt.

kosztow opracowywania 1 rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego — 4.276,81 zt.

kosztéw wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukow niezbgdnych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen
z tytulu Dbezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $§wiadczen
pieni¢znych oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi (obstugi
pocztowej, bankowej, ustug telefonicznych, Internetu) — 169.246,39 zt.

kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych — 115.043,45 zt.

kosztow wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby
niebgdace pracownikami urz¢ddéw pracy — 4.315,09 zt.

v" kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia — 99.292,78 z1.

v" kosztow szkolenia cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia - 8.050,00 z1.

v’ kosztow postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie

pobranych $wiadczen pienigznych i innych wyptat z Funduszu Pracy -
5.586,20 z1.

W 2011 roku Dziat Ksiggowosci wydatl 41 decyzji dotyczacych:

=
=
=
—

pokrycia sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow- 36
roztozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia-2
umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia-1

odmowy umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia -2
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V1. KONTROLE ZAWNETRZNE 1 WEWNETRZNE

W 2011 r. w PUP przeprowadzono 3 kontrole zewngtrzne:

Jednostka
kontrolujaca

Lubelski Urzad
Wojewodzki
w Lublinie

Komendant
Powiatowej
Strazy Pozarnej
w Bilgoraju

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Lublinie

Termin
kontroli

18.02.2011r.

04.03.2011r.

28.09.2011r.

03.11.2011r.

04.11.2011r.

Zakres

= przestrzeganie zasad i trybu
wydatkowania Srodkow Funduszu
Pracy w okresie od dnia
1 stycznia 2009r. do 31 grudnia
2009r;

= przestrzeganie standardow ushug
rynku pracy w okresie od dnia 1
stycznia 2009r. do 31 grudnia
2009r.;

= spetnianie wymogow
kwalifikacyjnych przewidzianych
dla Dyrektora
1 pracownikéw Urzedu

Przestrzeganie przepisow
przeciwpozarowych.

Prawidtowos¢ realizacji projektu
systemowego ,,Zawodowy start”
realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto w 2011 roku w Urzgdzie przeprowadzono 2 audyty:

Zalecenia pokontrolne

Kontrola nie wykazata
zadnych nieprawidlowosci
i uchybien
w zakresie objetym
przedmiotem kontroli.

W wyniku kontroli PUP
otrzymat nakaz
aktualizacji instrukcji
bezpieczenstwa
pozarowego oraz
usunigcia przedmiotow
zlokalizowanych na
drogach ewakuacyjnych.

Kontrola nie wykazata
zadnych nieprawidlowosci
1 uchybien
w zakresie objetym
przedmiotem kontroli.

1. Audyt wewnetrzny Starostwa Powiatowego w Bilgoraju w zakresie ,,Nadzorowania
przestrzegania przez pracownikéw Starostwa 1 jednostek organizacyjnych czasu pracy”.

Audyt nie wykazal Zadnych nieprawidlowosci 1 uchybien w zakresie objgtym
przedmiotem audytu.

2. Audyt zewnetrzny prowadzony przez Konsorcjum: Infoaudit Sp. z o0.0. i Audyt SF
Sp. z 0.0. — audyt zewngtrzny projektu konkursowego ,, TWOJA FIRMA TWOJA
SZANSA” w ramach Dziatania 6.2, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w terminie od  9q

15.04.2011 r. do 21.04.2011 r.




3. Celem audytu bylto sprawdzenie czy:
— dziatania, na ktére przedstawiono wydatki rzeczywiscie zostaly zrealizowane,
= wnioski o platno$¢ sa zgodne z wymaganiami zawartymi w umowie/wniosku
o dofinansowanie, oraz czy sa poparte odpowiednimi dokumentami finansowymi.

Audyt nie wykazal zadnych nieprawidtowosci i uchybien w zakresie realizacji w/w projektu.

Na biezaco prowadzona byta kontrola wewnetrzna funkcjonalna wykonywana przez
kierownikow poszczegdlnych komodrek organizacyjnych. tacznie przeprowadzono 52
kontrole wewnetrzne.

Zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli prowadzona byta réowniez kontrola
wewnetrzna instytucjonalna. W tym zakresie na zlecenie Dyrektora wykonano 7 kontroli.

VI. KONTROLA ZARZADCZA

W 2011 roku kontynuowano realizacjc wdrozonych w 2010r. procedur kontroli
zarzadczej. W ramach procedur kontroli zarzadczej:

— realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2011r.,
zaktualizowano mapg procesow,

zaktualizowano rejestr ryzyka,

zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka,
przygotowano plan pracy na 2012r.

Uuul

Ponadto kierownicy komorek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali
oceny funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze
Samooceny.

W grudniu 2011r. wprowadzono rowniez zmiany w zakresie organizacji 1 zasad
funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz procedur zarzadzania ryzykiem wewngtrznym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju.

Podsumowanie

Trudna sytuacja firm i przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy przetozyta si¢ w 2011
roku nie tylko na trudnosci osob bezrobotnych ze znalezieniem pracy, ale rowniez
pracownikoOw z utrzymaniem zatrudnienia. Po raz pierwszy od wielu lat firmy z terenu
powiatu bitgorajskiego dokonaty redukcji zatrudnienia w ramach zwolnien grupowych. Byty
to nastepujace zaktady:

B PPHU ,, AREK” Andrzej Kniaz w Chmielku- zgloszono do zwolnienia 72 osoby.
Ostatecznie prace stracito 60 osob, a 12 zostalo przeniesionych do innych zaktadow
wspotpracujacych z Firma BLACK RED WHITE Bitgoraj;

B Produkcja Mebli Stanistaw Stelmach w Chmielku- zgloszono do zwolnienia 21 o0sob,
16 0so6b utracito zatrudnienie, 5 zostato przeniesionych do innych firm.

B PUP ,,TECHNIKA” Zbigniew Machatek w Chmielku zgloszono do zwolnienia 14
pracownikow. Umowy o prace rozwiazano z 11 pracownikami, 3 osoby, ktore
otrzymaty wypowiedzenie pozostaty w zatrudnieniu utrzymujac swoje miejsca pracy.

W ramach zgloszonych do urzedu informacji o zwolnieniach grupowych z firm

posiadajacych oddziaty na terenie powiatu bilgorajskiego kolejne 8 0sdb stracito zatrudnienie
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w firmach: BiS” Spotka z 0.0.- 8 0sob, Poczta Polska S.A.- 4 osoby, PZU S.A.- 1 osoba,
,,Lesta” Spotka z 0.0.-1 osoba.

Wielu pracownikéw stracito rowniez zatrudnienie w ramach wypowiedzen w trybie
przewidzianym w Kodeksie Pracy. Osoby, ktorym okres zakonczenia zatrudnienia na
wieloletniej umowie przypadal w ubieglym roku nie otrzymywali propozycji kontynuacji
pracy- taka sytuacja wystapita gléwnie w zakladach meblarskich w Bitgoraju — PPHU
»WOFAM” czy MK ,, MEBEL”.

Dodatkowo niektore firmy wypowiedziaty swoim pracownikom warunki pracy i ptacy,
co powodowato zmniejszony wymiar czasu pracy i nizsze wynagrodzenie. Skutkowato to
obnizeniem dochodu rodzin i tym samym spadkiem zapotrzebowania na towary i ushugi
w powiecie. Wiele matych firm zmuszonych zostato do likwidacji dziatalnosci z powodu
znikomej optacalno$ci. Pracownicy, ktorym obnizono wymiar zatrudnienia do '2 etatu 1 tym
samym proponowano potowe najnizszego wynagrodzenia zmuszeni byli w wielu przypadkach
do rezygnacji z zatrudnienia. Spowodowane bylo to przede wszystkim wysokimi kosztami
dojazdu i brakiem mozliwo$ci uzyskania po kilku miesigcach pracy na takich warunkach
zasitku dla bezrobotnych.

Jednocze$nie ograniczone $rodki finansowe, jakimi dysponowat urzad w 2011 roku
w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego nie pozwolity w pelni
zaspokoi¢ zapotrzebowania zainteresowanych osob bezrobotnych uzyskaniem wsparcia
finansowego lub skierowania na subsydiowane formy zatrudnienia. Ograniczyly réwniez
mozliwo$¢ wspotpracy z pracodawcami. Z uwagi na problemy ekonomiczne firm wynikajace
z kryzysu wzrosto zainteresowanie pracodawcow uzyskaniem wsparcia finansowego na
tworzenie miejsc aktywizacji zawodowej i nowych miejsc pracy- w szczego6lnosci w ramach
wyposazenia i doposazenia miejsc pracy.

Niestety z uwagi na mata ilo$¢ srodkéw finansowych ilo§¢ miejsc na poszczegdlnych
formach subsydiowanych byta znacznie ograniczona.

W zakresie szkolen finansowano szkolenia grupowe i indywidualne. Nie udzielano
wsparcia w zakresie pozostatych form dotyczacych rozwoju zawodowego. Wprowadzono
zarzadzeniem Dyrektora kryteria dotyczace kierowania na szkolenia i Sposobu rozpatrywania
wnioskOw o objecie szkoleniem. Wprowadzono czg$ciowe wspotfinansowanie kosztow
szkolen indywidualnych przez osoby bezrobotne. Rozpatrywano tylko te wnioski do ktorych
osoby zainteresowane dolaczyty deklaracj¢ dotyczaca zatrudnienia po uzyskaniu
odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Wprowadzenie tych zasad mialo na celu
zapobieganie nieprzemyslanym decyzjom zwiazanym z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji
ze strony ubiegajacych sig, a takze zwigkszenie celowosCi gospodarowania $rodkami
publicznymi i efektywnosci szkolen.

W przypadku szkolen grupowych po otrzymaniu decyzji finansowej wybrano do
realizacji tylko te szkolenia z przygotowanego planu, ktorych ukonczenie zwigkszato szanse
jego uczestnikow na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Jednoczesnie
z uwagi na bardzo duze zainteresowanie 0sob bezrobotnych zdobyciem nowych umiejgtnosci
lub kwalifikacji zawodowych wprowadzonymi kryteriami zawgzono krag osob uprawnionych
do skorzystania w 2011 roku ze szkolen grupowych. Z rekrutacji wytaczone zostaty osoby,
ktore korzystaty z pomocy w rozwoju zawodowym w poprzednim roku kalendarzowym.
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W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy organizowano spotkania, ktore
dotyczyly informowania oséb bezrobotnych o realizowanych przez stowarzyszenia i fundacje
programach i projektach na rzecz osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Oferta dotyczyta
zazwyczaj mozliwosci uzyskania pomocy W rozwoju zawodowym, uczestnictwa w stazach,
mozliwo$ci otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Przy tak skromnych
srodkach wtasnych na realizacj¢ zadan propozycje zewngtrznych partneréw stanowily
uzupetnienie oferty urzedu skierowanej dla oséb zarejestrowanych.

Majac do dyspozycji zmniejszong kwote srodkow finansowych réwniez w stosunku do
subsydiowanych form zatrudnienia podjgte zostaly dziatania majace na celu racjonalne
wykorzystanie przyznanej kwoty. W zwiazku z tym skrdcono czas trwania stazy na okres od
3 do 5 miesigcy, ograniczona zostata ilo$¢ dotacji i doposazen stanowisk pracy z uwagi na ich
duzy koszt, jak rowniez prac interwencyjnych i robét publicznych. Wszystkie te dziatania
przyczynity si¢ do efektywnego wydatkowania otrzymanych $rodkdéw i tym samym objecia
aktywizacja zawodowa wigkszej grupy osob bezrobotnych. Dzigki tak prowadzonej polityce
gospodarowania urzad dysponowal $rodkami finansowymi na poszczegolne formy
aktywizacji zawodowej prawie przez caty ubiegty rok.

Rok 2011 byl czasem funkcjonowania w warunkach zwigkszajacego si¢ bezrobocia
przy jednoczesnym ograniczeniu srodkow finansowych na aktywizacje osob bezrobotnych.
Sytuacja na bilgorajskim rynku pracy analizowana pod katem liczby bezrobotnych czy stopy
bezrobocia byta jedna z najlepszych w wojewodztwie lubelskim. Jednak w zestawieniu ze
szczegdtowa analiza struktury osob bezrobotnych sytuacja nie jest korzystna i przektada si¢
w sposob bezposredni na problemy lokalnego rynku pracy, w tym migdzy innymi na bardzo
duza ilo$¢ 0sob mtodych — do 34 roku zycia, 0s6b po 50 roku zycia i kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia.

Ponadto w 2011 roku nastapita wzmozona rejestracja 0S6b, ktore jeszcze nigdy nie
figurowaty w ewidencji lub utracity zatrudnienie po wielu latach pracy- czegsto w jednym
zaktadzie pracy. Dlatego tak wazne jest, aby tez nasze dziatania w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych w sposob szczegdlny ukierunkowane byly na wspieranie takich osob
w pierwszych miesigcach po utracie zatrudnienia uniemozliwiajac tym samym wystapienie
negatywnych skutkow wynikajacych z dtugotrwalego pozostawania bez pracy.

Bardzo waznym problemem, jaki pojawit si¢ w ubieglym roku byly tez trudnosci
w udzielaniu wsparcia dla mtodziezy- w szczegdlnosci absolwentom szkét. Jednocze$nie
zwigkszyla si¢ liczba 0sob bezrobotnych, ktdre po ukonczeniu nauki zarejestrowaly sig
w urzedzie poszukujac zatrudnienia. Niestety z uwagi na zmniejszenie srodkow finansowych
przedstawienie propozycji aktywizacji — chociazby w postaci stazu byto bardzo ograniczone
w stosunku do rzeczywistych potrzeb. Taka sytuacja w duzym stopniu utrudniata mozliwos¢
startu zawodowego mtodym ludziom.

Zatem za wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego czy posrednictwa pracy
powinny zosta¢ zastosowane rozne formy aktywizacji zawodowej- nawet czasowej, ale
dajacej kontakt ze srodowiskiem pracy i zapobiegajacej biernosci zawodowe;.
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