ZARZADZENIE NR17

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bilgoraju
z dnia 26 listopada 2011 roku

zmieniajace zarzadzenia w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju”

Na podstawie art. 7 pkt 4 i art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz § 20 ust 1 pkt 9
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju stanowiacego zatacznik
do Uchwaty Nr 149/2009 Zarzadu Powiatu w Bilgoraju z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1
W ,,Regulaminie naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju” stanowigcym zatacznik do
Zarzgdzenia Nr 19 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju z dnia 25 czerwca
2009r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bitgoraju” wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 ust 5 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
»2a) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktoére dodatkowe,”,

2) w § 3 ust 6 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,»9) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku.”,

3) w § 7 ust 2 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
,»13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2ustawy.”,

4) w § 14 ust 1 otrzymuje brzmienie:

»1l. Komisja ustala list¢ rankingowa nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajagcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.”,

5) § 17 skresla sie.
§2
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego i Kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie pracodawcy.
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