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P0OzIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bitgoraju na koniec grudnia 2023 roku wynosita 2087 0sob,
w tym 1029 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych ogdtem
zmniejszyta sie 0 71 osob to jest 1,6% w poréwnaniu do korica 2022 roku, gdy zarejestrowanych byto 2121

0so6b.
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Styczen | Luty Marzec | Kwiecien Maj [Czerwiec | Lipiec | Sierpien |Wrzesien [Pazdziernik | Listopad |Grudzien
2022 | 2308 | 2272 | 2225 | 2158 | 2049 | 1968 | 2002 | 1928 | 1919 |1970 |2024 | 2121
2023 | 2233 | 2209 | 2156 | 2023 | 1886 | 1868 | 1947 | 1918 | 1840 | 1905 | 1988 | 2087

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia o0séb
gospodarstwa rolne powyzej 2 hektardéw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne zrédta dochodéw. W dniu
31.12.2023 r. w ewidencji PUP w Bitgoraju figurowato 51 0séb poszukujacych pracy.
W 2023 roku w PUP w Bitgoraju zarejestrowano tacznie 3628 osob bezrobotnych, z tego w grudniu 290 osdb.
Srednio w miesigcu rejestrowano 302 osoby. Spoérod ogétu zarejestrowanych 734 osoby zarejestrowaly sie

PO raz pierwszy.

poszukujacych pracy tj. posiadajacych

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych, bo az 2894 osoby zarejestrowaty sie po raz kolejny
(t. 79,8% ogobtu rejestrujacych sie).
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba rejestracji zmniejszyta sie 0 49 osoby tj. 1,3%.
W 2022 roku w PUP zarejestrowato sie tgcznie 3677 osob.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w 2023 roku.
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Bezrobotni rejestrujacy sie w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 roku
Styczen | Luty Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
2023 | 363 | 243 | 302 244 215 | 260 358 | 307 312 381 353 290
2022 | 339 | 241 | 262 236 242 | 274 340 | 266 383 374 359 361

W 2023 roku z ewidencji Urzedu wyrejestrowano tgcznie 3662 osoby, w tym w grudniu 191 oséb. W 2022
roku wyrejestrowano 3748 oséb. Liczba wyrejestrowan zmniejszyta sig 0 196 0sdb czyli 2,3% oséb w stosunku

do roku ubiegtego.

Przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych.

Podjecie pracy subsydiowanej - 407 osob, z tego:

prace interwencyjne - 145 0sob,

roboty publiczne - 6 0sdb,

podjecie dziatalnosci gospodarczej - 63 osoby,
refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - 87 0sdb,
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 87 osob,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. - 11

0s0b.

Podjecia pracy niesubsydiowanej — 1195 oséb w tym - 50 0sob podijeto dziatalno$¢ gospodarcza.

Podjecia pracy ogétem — 1602 osoby.

Przyczyny wytgczenia inne niz podjecie pracy to:

rozpoczecie szkolenia - 64 osoby,

rozpoczecie stazu — 243 osoby,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 1 osoba,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

w tym w ramach PAI - 9 osdb,
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy - 688 0sdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 571 oséb,
podjecie nauki - 15 0sdb,

osiggniecie wieku emerytalnego - 40 osdb,

nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 3 osoby,

nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego - 9 0sob,

Inne - 417 osob.




Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu bitgorajskiego — analiza poréwnawcza wg stanu na
31.12 2022 r. oraz 31.12.2021r.

1.

Miasto Bitgoraj — liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 roku wyniosta 555 o0s6b, natomiast w 2022
roku 565 os6b. Nastapit spadek o 1,8%.

2. Gmina Bitgoraj — liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 317 osob, natomiast w 2022 roku
305 os6b. Nastgpit wzrost 0 3,9%.

3. Miasto i gmina Frampol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 145 osob, natomiast w 2022
roku 148 osob. Nastagpit spadek 0 2,0%.

4. Miasto i gmina Jozeféw - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 174 osoby, natomiast w 2022
roku 187 osob. Nastapit spadek o 7,0%.

5. Miasto i gmina Tarnogrdd — liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 117 osob, natomiast
w 2022 roku 115 osdb. Nastapit wzrost 0 1,7%.

6. Gmina Aleksandrow — liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 88 oséb, natomiast w 2022
roku 77 osdb. Nastapit wzrost 0 14,3%.

7. Gmina Biszcza - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 82 osoby, natomiast w 2022 roku
88 0sdb. Nastapit spadek 0 6,8%.

8. Gmina Goraj — liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 90 oséb, natomiast w 2022 roku 87
0s6b. Nastapit wzrost o0 3,4%.

9. Gmina Ksiezpol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 110 osob, natomiast w 2022 roku
106 0sob. Nastapit wzrost 0 3,8%.

10. Gmina Lukowa - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 66 0sob, natomiast w 2022 roku 66
0sob.

11. Gmina Obsza - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 64 osoby, natomiast w 2022 roku 69
o0s6b. Nastapit spadek o 7,2%.

12. Gmina Potok Gorny - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 82 osoby, natomiast w 2022
roku 93 osoby. Nastapit spadek 0 11,8%.

13. Gmina Tereszpol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 78 osob, natomiast w 2022 roku
86 0sdb. Nastapit spadek 0 9,3%.

14. Gmina Turobin - liczba bezrobotnych na koniec roku 2023 wyniosta 119 osdb, natomiast w 2022 roku
129 0s6b. Nastapit spadek 0 7,8%.

PODJECIA PRACY

W 2023 roku z powodu podjecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych i prac spotecznie
uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wylgaczone zostaty 1602 osoby, co stanowi 43,7% ogdiu
wyrejestrowanych. W analogicznym okresie 2022 roku z powodu podjecia pracy wylgczono 1672 osoby
(44,6% ogbtu wyrejestrowanych). Liczba wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy zmniejszyta si¢ o 30
0sOb, a procentowy udziat oséb wytgczonych z powodu podjecia pracy w ogdlnej liczbie os6b
wyrejestrowanych zwiekszyt sie 0 1,1 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec 2022 roku.
Sposrod os6b, ktdre zostaty wyrejestrowane z powodu podjecia pracy 407 osob bezrobotnych to jest 25,4%
podjeto prace subsydiowana, a 1195 czyli 74,5% niesubsydiowana.



STOPA BEZROBOCIA

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia, obliczana jako
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia | dla catego kraju na koniec 2023 roku wynosita 5,1%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego jest to spadek o 0,1 punktu procentowego (5,2%
w koncu grudnia 2022 roku).

Dla wojewddztwa lubelskiego odnotowano spadek stopy bezrobocia o 0,6 punktu procentowego: w grudniu
2022 roku wynosita 8,1%, za$ na koniec 2023 roku — 7,5%.

W powiecie bitgorajskim na 31.12.2023 r. stopa bezrobocia osiggneta poziom 5,9% i jest to spadek o 0,4
punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2022 roku, kiedy wynosita 6,3%.

Na koniec 2023 roku najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewodztwa lubelskiego odnotowano w:
powiecie tukowskim - 3,9%, mieScie Lublin - 4,3%, powiecie feczyriskim - 5,4%, natomiast najwyzszy poziom
bezrobocia wystapit w powiatach: wtodawskim - 15,3%, hrubieszowskim - 14,7% oraz krasnostawskim —
13,8%.

|l. EWIDENCJA | SWIADCZENIA

W 2023 roku wszczeto 66 postepowan administracyjnych z urzedu. Podstawg do wszczecia postepowania
byta informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegow ubezpieczen: z tytutu bezrobocia i np. pracy, dziatalnoSci
gospodarczej, pobierania renty, zasitku statego, $wiadczenia pielegnacyjnego itp. Zbiegi ubezpieczen sq
rowniez konsekwencjg braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o rzeczywistej dacie uzyskania innego
tytutu do ubezpieczenia, a wigc o niespetnianiu warunkéw do pozostawania w ewidencji bezrobotnych.
W wyniku wznowienia postepowan administracyjnych uchylono lub zmieniono wcze$niej wydane prawomocne
decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem prawa. Wydano 15 decyzji o zwrocie nienaleznie
pobranych $wiadczen i przekazano do Dziatu Ksiggowo$ci w celu prowadzenia egzekucji nienaleznych
Swiadczen. Na podstawie powyzszych decyzji sporzadzano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Bitgoraju wnioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom na koncie ubezpieczonego.
Nienalezne $wiadczenia (w tym sktadki zdrowotne) zostaty rozliczone. Ponadto dokonywano zgtoszen osob
bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze ich wyrejestrowan.

Zasitki z tytutu pozostawania bez pracy przyznano 785 osobom bezrobotnym. Srednio w miesiacu zasitki
wyptacano 271 osobom. Wedtug stanu na koniec roku uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
byto 259 oséb (1. 12,41% ogdtu zarejestrowanych).

Dodatek aktywizacyjny przyznano tacznie 118 osobom posiadajacym prawo do zasitku, kidre podijety
zatrudnienie — 3 wnioski rozpatrzono negatywnie. Srednio w miesiacu przyznawanych byto 10 dodatkow
aktywizacyjnych.

Stypendia z tytutu odbywania szkolenia przyznano i wyptacono 64 osobom bezrobotnym skierowanym na
szkolenia - $rednio w miesigcu 7 osobom.



Wydano 8348 decyzji administracyjnych. Srednio w miesiacu wydawano ich 696. Od 14 wydanych decyzji
wpltynety odwotania, z ktorych 4 utrzymano w mocy, 9 uchylono w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, 1 — w trakcie rozpatrzenia przez organ Il instanciji.

Wydano ogétem 2353 zaswiadczen (w tym 1086 na wniosek osoby bezrobotnej) dotyczacych okresow
rejestracji i pobierania $wiadczen z tego 238 do naliczenia kapitatu poczatkowego w ZUS. Wykorzystujac
Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjng (tzw. SEPI), na ztoZzone wnioski przez o$rodki pomocy
spofecznej z terenu powiatu bitgorajskiego wydano i wystano 1267 zaswiadczen.

Do urzedu pracy wptyneto 1153 wnioski o udostepnienie danych osobowych o osobach zarejestrowanych od
jednostek uprawnionych (1. policja, sqd, komornik sqgdowy, zaktad ubezpieczen spofecznych, kasa rolniczego
ubezpieczenia spotecznego). Na wszystkie wnioski udzielono odpowiedzi, jednak nie w kazdym przypadku
mozliwe byto udostepnienie danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak danych identyfikacyjnych.

Il. USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Ogolna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w 2023 roku wyniosta 1507. Oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej powstate dzieki wsparciu Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus stanowity 30% ogdtu ofert pracy.

W ramach prowadzonej wspétpracy z podmiotami gospodarczymi posrednicy pracy nawigzali 5062 kontakty
z pracodawcami. W celu realizacji pozyskanych ofert pracy wydano 1656 skierowan do pracy. Uzyskano 36%
efektywno$ci zatrudnieniowej — 687 oséb podjeto prace w ramach wydanych skierowan.

Z analizy ofert pracy wynika, ze w okresie od stycznia do grudnia urzad pozyskat oferty pracy w zawodach
z branzy budowlanej, handlowej, gastronomicznej, elektrycznej oraz transportowej. wptyneto réwniez duzo
ofert pracy dla nauczycieli przedmiotow w szkole podstawowej (min. przedszkola, jezyka angielskiego,
logopedy, psychologa, przedmiotéw zawodowych).

PUP prowadzi systematyczng wspdtprace z przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie powiatu bitgorajskiego. Pozyskano 375 nowych podmiotéw gospodarczych do wspotpracy z urzedem
- najczesciej byly to dziatalnosci jednoosobowe. W tym samym okresie odnotowano likwidacje 165 firm, ktére
dotychczas wspotpracowaty z tutejszym urzedem.

Na dzien 31.12.2023r w bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju figurowato 3812 zaktaddw pracy
z terenu powiatu bitgorajskiego, {j:

= Miasto Bitgoraj — 1546

=  Gmina Bitgoraj - 456

= Miasto i Gmina Jézefow — 257

=  Miasto i Gmina Tarnogrod — 232
=  Gmina Ksiezpol - 232

=  Miasto i Gmina Frampol - 161

= Gmina Aleksandrow - 155

= Gmina Turobin - 128



= Gmina Tereszpol — 123

=  Gmina tukowa - 118

=  Gmina Obsza - 109

=  Gmina Biszcza - 108

= Gmina Potok Gérny — 96
= Miasto i Gmina Goraj - 91

W ramach ustugi posrednictwa pracy realizowano réwniez nastepujace dziatania:
= we wspotpracy z doradcami zawodowymi przygotowano 3032 Indywidualne Plany Dziatania;
= zorganizowano 33 wyjazdy do gmin celem aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;
= przestano 3065 ogtoszen i informacji o ofertach pracy do mediéw, osrodkéw pomocy spotecznej i
samorzadow oraz 2199 informacji o ofertach w ramach sieci EURES;
= codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogtoszen i stronie internetowej urzedu.

W ramach ustug $wiadczonych dla obywateli Ukrainy zrealizowano nastepujgce dziatania:

— przygotowano 33 Indywidualne Plany Dziatania;

— przedstawiono 105 propozycji pracy, w wyniku czego 3 osoby zostaty skierowanych do odbycia stazu;

— wydano 14 skierowan do pracy ;

— dokonano 170 kontaktow monitorujgcych sytuacje oséb bezrobotnych — obywateli Ukrainy w ramach
wizyt indywidualnych;

— udzielono 6 indywidualnych porad zawodowych.

Rok 2023 zostat przez Parlament Europejski i Rade UE ogtoszony Europejskim Rokiem Umiejetnosci w celu
wzmacniania konkurencyjnosci, ukierunkowania inwestycji, wigczania obywateli w ksztattowanie zawodowej
rzeczywistosci oraz poszerzania wspotpracy z sektorem prywatnym, przedsiebiorcami, izbami handlowymi
i innymi podmiotami majacymi istotny wptyw na ksztattowanie rynku pracy. W efekcie realizacji celéw
spotecznych UE na 2030r., co najmniej 60% dorostych powinno co roku uczestniczyé w szkoleniach, a co
najmniej 78%. — mie¢ prace. Dodatkowo co najmniej 80%. dorostych powinno posiada¢ podstawowe
umiejetnosci cyfrowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju realizujac zadania polityki rynku pracy na poziomie powiatu wigcza sie
w cele Europejskiego Roku Umiejetnosci przede wszystkim poprzez:
= promowanie inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji umozliwiajacych pozostanie na rynku
pracy lub znalezienie pracy;
= rozwoj obszaréw kompetencyjnych oséb bezrobotnych i pracownikdéw aby odpowiadaty potrzebom
pracodawcow;
= dopasowywanie potrzeb i oczekiwan 0sdb poszukujacych zatrudnienia do mozliwosci na rynku pracy
—w tym réwniez w zakresie transformaciji ekologicznej i cyfrowe;.

W okresie od 23 - 27 pazdziernika 2023 r. odbyt sie Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych

w ramach Europejskich Dni Pracodawcow. PUP Bitgoraj zorganizowat w ramach EDP szereg wydarzen
ukierunkowanych na szerokg kampanie informacyjng o mozliwosciach zdobywania umiejetno$ci i wiedzy
zawodowej, uzyskiwania wsparcia merytorycznego i finansowego w zakresie realizacji planéw rozwojowych

i zatrudnieniowych we wspdipracy z Urzedem, zaréwno przez osoby poszukujgce zatrudnienia, jak tez
pracodawcow. W ramach spotkan, warsztatow i konsultacji indywidualnych z pracownikami urzedu
zainteresowane osoby uzyskiwaty potrzebne informacje i wskazowki o sytuacji na rynku pracy, warunkach



skutecznego i efektywnego funkcjonowania w ,$wiecie pracy", zarzadzania wizerunkiem zawodowym
w Internecie, rozwoju kadr w firmie w oparciu o $rodki finansowe z réznych zrédet- w tym Funduszu Pracy
i Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przez caly tydzien wydarzen ETUZ na stronie internetowej PUP zamieszczane byty szczegétowe informacje
0 dziataniach realizowanych w kazdym dniu, tj:

23.10.2023 r.
»Z dyplomem na rynek pracy" - Dzien Informacji Zawodowej Spotkanie z doradcami zawodowymi
i po$rednikami pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju.
»Posrednictwo pracy w stuzbie pracodawcow" pakiet informacyjny zamieszczony na stronie
internetowej PUP Bitgoraj.

24.10.2023 r.
Mobilny Punkt Informacyjno- Promocyjny pn."Powiatowy Urzad Pracy blizej pracodawcy” Punkt
informacyjny dla Przedsigbiorcéow w Tarnogrodzkim Osrodku Kultury
=  "MLODZI - CYFROWO KOMPETENTNI"- Dzien Konsultacji Doradczych Indywidualne konsultacje
z doradcg zawodowym w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju.
= Stuzba cywilna bez tajemnic Dyzur posrednikéw pracy - Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju.
= Kampania skierowana do pracodawcow - ,Rozw6j kompetencji zawodowych ze wsparciem
z PUP" oraz ,,Pracodawco - poznaj naszg oferte. Prace interwencyjne- wsparcie zatrudnienia"
pakiet informacyjny zamieszczony na stronie internetowej PUP Bitgora;.

25.10.2023 r.

= KOMPETENCJE | KWALIFIKACJE ON-LINE" - Dzieri Indywidualnych Konsultacji Zawodowych
Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym - Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

= Dzien Doradztwa Zawodowego dla mieszkancow Gminy Aleksandrow-konsultacje z doradcg
zawodowym.

= Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych - Czlowiek uczy sie przez cate zycie -Mobilny
Punkt Informacji Zawodowych w Urzedzie Gminy Aleksandréw.

= Mobilny Punkt Informacyjno- Promocyjny pn."Powiatowy Urzad Pracy blizej pracodawcy -
Punkt Informaciji dla pracodawcdw w Urzedzie Miejskim w Jozefowie.

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy ,KFS Kluczem dla rozwoju Twoich kadr"- Konsultacje dla
pracodawcow.

= Kampania informacyjna skierowana do pracodawcéw: ,Zatrudnianie cudzoziemcéow -
wszystko co powinien wiedzie¢ pracodawca" pakiet informacyjny zamieszczony na stronie
internetowej PUP Bitgoraj.

26.10.2023 r.
= Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych - Czlowiek uczy sie przez cate zycie - Mobilny
Punkt Informacji Zawodowych w Urzedzie Gminy Tereszpol.
= Dzien Doradztwa Zawodowego dla mieszkancow Gminy Tereszpol -spotkanie z doradcg
zawodowym.
= Mobilny Punkt Informacyjno - Promocyjny pn."Powiatowy Urzad Pracy blizej pracodawcy"
dla Pracodawcow w Urzedzie Gminy Tereszpolu.



Odkryj swoj zawodowy potencjat!" — dzien badania predyspozycji zawodowych - Spotkanie
z doradcami zawodowymi, Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Kampania informacyjna skierowana do pracodawcoéow- ,Stazysta z PUP- czy mi sie to
optaca?" pakiet informacyjny zamieszczony na stronie internetowej PUP Bitgora.

27.10.2023 r.

Dzien Konsultacji Zawodowych pn. ,,E-LEARNING DAY" - Spotkania z doradcami zawodowymi
Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Spotkanie informacyjne ,Vademecum wiedzy o rynku pracy" - Spotkanie grupowe z doradcg
zawodowym.

Mobilny Punkt Informacyjno- Promocyjny pn."Powiatowy Urzad Pracy blizej pracodawcy"
dla Pracodawcow w Urzedzie Gminy Potok Gorny.

Kampania informacyjna skierowana do pracodawcow ,Pracodawco - poznaj nasza oferte.
Doposazenie stanowiska pracy - wsparcie zakupu maszyn, urzadzen i wyposazenia stanowiska
pracy"- pakiet informacyjny zamieszczony na stronie internetowej PUP Bitgoraj.

Od dniach od 13 do 17 listopada 2023 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy po raz kolejny wigczyli sie
w dziatania Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci — w roku 2023 byta to 16 edycja przedsiewziecia.
PUP Bitgoraj jako partner wydarzenia przygotowat n/w oferte tematycznych konsultacji i dyzuréw dla
przedsigbiorcdw i 0sob zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

= ,,PUP w stuzbie lokalnego biznesu” - Dzien Informacji o ustugach i instrumentach Rynku Pracy dla
przedsigbiorcdw i pracodawcow.

= ,,0dkryj swéj zawodowy potencjal!” - bezptatne badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
profesjonalnego narzedzia badawczego, tj. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

= ,MLODZI- CYFROWO KOMPETENTNI" - Dzier\ Konsultacji pn. podczas ktorego kazda zainteresowana
osoba bedzie mogta otrzymaé informacje przydatne przy poszukiwaniu pracy, planowaniu rozwoju
osobistego i zawodowego, w szczegdinosci z zakresu:

— bezpieczenstwa w sieci —,Jak nie dac sie oszukac";

tozsamosci cyfrowej — ,Ja w cyberprzestrzeni”;

netykiety - ,Savoir-vivr w Internecie”;

popularnych wyszukiwarek i przegladarek internetowych;

tresci cyfrowych - tworzenie dokumentdw aplikacyjnych, zdje¢ i plikéw audio-video;
— ustug publicznych on-line.

o
N
N
o

sInwestycja w potencjat kadrowy firmy w dobie zmieniajacej sie gospodarki” - Dzier Informacii
0 Krajowym Funduszu Szkoleniowym obejmujacy peten pakiet informacji 0 zasadach korzystania
ze Srodkéw KFS, o priorytetach jakie obowigzujg w 2023 roku oraz dziataniach podlegajacych
finansowaniu.

"Krok w biznes" - sprawdz swdj potencjat przedsiebiorczosci. Indywidualne konsultacje
z doradcami zawodowymi z wykorzystaniem metod do samobadania kompetenciji i predyspozycii
przedsiebiorczych oraz wystandaryzowanych narzedzi, w tym Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsigbiorczych.

Wszystkie wydarzenia zarejestrowane byly na stronie internetowej STP jako cze$¢ inicjatyw
przedsiebiorczych.
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W roku 2023 w miesigcach marzec — kwiecien pracownicy Referatu Ustug Rynku Pracy uczestniczyli
w pracach zespotu do stworzenia koncepcji i przygotowania projektu pilotazowego dla mtodych oséb w ramach
ogtoszonego przez Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej konkursu pn. ,Czas na mtodych”. Ztozony
projekt pn. Punkt ,Zielona Przestrzen” otrzymat rekomendacje do realizacji i zgodnie z przyjetym
harmonogramem w dniu 1 pazdziernika 2023 rozpoczeto realizacje dziatan organizacyjnych. W trakcie
miesiecy pazdziernik — listopad przeprowadzano prace remontowe, organizacyjne i merytoryczne
umozliwiajace stworzenie inspirujacej i innowacyjnej przestrzeni dla mtodych ludzi, sprzyjajacej rozwojowi oraz
aktywnosci spotecznej i zawodowej. Oficjalne otwarcie Punktu i jego aktywne dziatanie odbyto sie dnia
1 grudnia. Przez caty okres IV kwartatu 2023r. pracownicy Referatu- kierownik, posrednicy pracy, doradcy
zawodowi i specjalisci ds. rozwoju wigczali sie we wszystkie dziatania — zaréwno te organizacyjne, jak tez
merytoryczne.

REALIZACJA USLUG EURES

W ramach sieci EURES do tutejszego urzedu za po$rednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
wptyneto 341 ofert pracy, w ktorych zgtoszono 1509 wolnych miejsc pracy za granica. Dotyczyty one gtownie
takich krajow jak:

> Norwegia - 337 miejsc pracy
> Niemcy - 215 miejsc pracy
> Estonia - 201 miejsc pracy
» Holandia - 193 miejsc pracy
» Austria- 143 miejsc pracy

> Szwecja- 112 miejsc pracy

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju dokonat wyboru 221 zagranicznych ofert pracy z internetowej
bazy ofert pracy, w ktorych zgtoszono 1476 wolnych miejsc pracy. W ramach szerokiej promocji ustug EURES,
zagraniczne oferty pracy wysytane byly do radia, prasy, gmin oraz osrodkéw pomocy spotecznej, ktore
funkcjonujg na terenie powiatu bitgorajskiego.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2023 roku do urzedu wplyneto:

- 10 wnioskow o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi na 284 miejsca pracy. Urzad wydat informacje starosty na
takie stanowiska jak: pracownik prac dorywczych (270), pomoc kuchenna (10), kucharz kuchni orientalnej (3)
oraz pakowacz reczny (1),

- 547 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej dla obywateli Ukrainy (341), Nepalu (113), Filipin (83), Nigerii (1), Tunezji (1), Biatorusi (4),
Kazachstanu (1), Kazachstanu (1) oraz Motdawii (3). Wydano 499 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencii
WnioskOw w sprawie pracy Sezonowe;.

Ponadto dokonano rejestracji 101 oSwiadczen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowe;.

Wydano 216 decyzji administracyjnych w tym: 148 zezwolen na prace sezonowa, 1 postanowienie, 63 decyzje
0 uchyleniu zezwolenia oraz 4 umorzenia postepowania administracyjnego.
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Zarejestrowano 53 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na prace. Najwiecej zarejestrowanych o$wiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy (43)
oraz Biatorusi (10). Dokonano 51 wpiséw oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oraz
wydano 2 decyzje umarzajgce postepowanie administracyjne.

Wptynety 1323 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, ktorzy podjeli
zatrudnienia na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Swiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy. W ramach indywidualnego poradnictwa udzielono:

— 290 porad zawodowych,

— 524 informacje zawodowych (najcze$ciej przekazywane informacje dotyczyty mozliwosci uzyskania
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, sytuacji na rynku pracy, wymagan pracodawcow, mozliwo$ci
uzyskania dotacji lub pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, ubiegania sie 0 orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, Swiadczenia rentowe czy z OPS oraz o warunkach zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej).

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano i przeprowadzono:
— 4 porady zawodowe dla 14 os6b (Bilans Kompetencji, Kompetencje cyfrowe a rynek pracy),
— 39 spotkan informacyjnych dla 360 osob (Wsparcie Dla Dtugotrwale Bezrobotnych, Vademecum
Rynku Pracy Dla Nowo Rejestrujacych, Uczymy sie przez cate zycie, Petnosprawni niepetnosprawni,
Gotowi do pracy — rekrutacja i selekcja kandydatéw do pracy, Poznaj nas — poznaj siebie).

Ponadto doradcy zawodowi w 2023 roku:

= pomogli 92 osobom w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

= skierowali 1 osobe na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolno$ci do pracy,

= realizowali szereg dziatarn w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych 2023
oraz ,Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci 2023”;

= wramach dziatan Punktu Obstugi dla Obywateli Ukrainy przeprowadzono cykl spotkan pt. ,Rézni, ale
rowni na rynku pracy’, ktore dotyczyty sytuacji na lokalnym rynku pracy, form wsparcia dla
zarejestrowanych obywateli Ukrainy, sposobdw poszukiwania pracy, - zasad przygotowania
profesjonalnego CV;

= wraz z posrednikiem pracy przeprowadzili spotkanie organizowane przez Polski Czerwony Krzyz dla
uchodzcéw z Ukrainy. Tematem zaje¢ byty ustugi i instrumenty rynku pracy, sposoby poszukiwania
pracy oraz przygotowanie dokumentow aplikacyjnych;

= wspdlorganizowali spotkanie dla zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych obejmujace wsparcie
Fundacji Fuga Mundi;

= zorganizowali wizyte pracownika ds. rekrutacji z ZUS dla zainteresowanych zatrudnieniem w tej
instytucii;

= uczestniczyli w spotkaniu z prezydium Mitodziezowej Rady Powiatu zorganizowanym w Starostwie
Powiatowym w Bitgoraju, majacym na celu diagnoze oczekiwan mtodziezy pod potrzeby tworzonego
w PUP punktu kompleksowej obstugi dla oséb do 30 roku zycia, nastepnie brali udziat w spotkaniu
z radnymi MRP. Tematem spotkania byta diagnoza potrzeb ludzi mtodych w powiecie bitgorajskim;
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zorganizowali i przeprowadzili spotkanie dla 110 osob - miodziezy maturalnej w Zespole Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Bitgoraju. Spotkanie dotyczyto rejestracji w PUP, praw

i obowigzkdéw bezrobotnych, zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie i wojewodztwie, form
wsparcia dla oséb mtodych;

zorganizowali i przeprowadzili 2 spotkania dla 101 uczniéw VII i VIII klas Szkét Podstawowych
w Ksiezpolu i Majdanie Starym. Spotkanie dotyczyto etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego
i planowania kariery, rekomendacji dla miodziezy konczacej szkote, bezptatnych form rozwoju
zawodowego i osobistego (e-kursy, webinaria, e-learning), stron i platform internetowych z testami
predyspozycji zawodowych;

wspotorganizowali  spotkanie robocze ze szkolnymi doradcami zawodowymi ze szkét
ponadpodstawowych powiatu bitgorajskiego majace na celu zacieSnienie wspdfpracy miedzy
placéwkami i urzedem pracy oraz zaproszenie na konferencje ,Akademia wiedzy dla mtodych”;
opracowali ankiete do badania poziomu kompetencji cyfrowych skierowang do oséb miodych do 30
roku zycia. Na biezgco przeprowadzajg badanie i analize wynikow ankiet;

zainicjowali serie spotkan pod nazwag Dzien Konsultacji, podczas ktérych kazda zainteresowana
osoba mogta otrzymac przydatne przy poszukiwaniu pracy i planowaniu rozwoju osobistego

i zawodowego informacije, w szczegdlnosci:

- ,E-LEARNING DAY" - z zakresu mozliwosci ksztatcenia i zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych, za pomocg platform e-learningowych, bezptatnych szkolen on-line, webinariow, stazy
czy praktyk organizowanych w kraju i za granicg, ofert pracy i sposobéw poszukiwania pracy przez
Internet, aplikowania na zgtoszone oferty zatrudnienia przez Internet;

- ,KOMUNIKACJA ON-LINE NA RYNKU PRACY" - z zakresu zatozenia poczty elektronicznej,
dostepnych komunikatoréw wykorzystywanych do kontaktéw z pracodawcami, narzedzi do spotkan
prowadzonych on-line, tworzenia profili zawodowych i prywatnych, savoir-vivre w sieci — netykieta

w kontaktach z pracodawcami;

- ,KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI ON-LINE" - z zakresu mozliwo$ci wykonania on-line testow
osobowosci i predyspozycji zawodowych, poznania bazy zawodow i tworzenia Sciezek kariery on-line,
wykorzystania mozliwo$ci przestrzeni cyfrowej do rozwoju osobistego i zawodowego.

- ,MLODZI - CYFROWO KOMPETENTNI" - z zakresu bezpieczenstwa w sieci —,Jak nie dac si¢
oszukac", tozsamosci cyfrowej — ,Ja w cyberprzestrzeni, netykiety - ,Savoir-vivre w Internecie”,
popularnych wyszukiwarek i przegladarek internetowych, tresci cyfrowych- tworzenie dokumentow
aplikacyjnych, zdje¢ i plikéw audio-video, ustug publicznych on-line;

- ,ODKRYJ SWOJ ZAWODOWY POTENCJAL!” — mozliwo$¢ skorzystania z oferty bezptatnego
badania swoich predyspozycji zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych;

- ,Z DYPLOMEM NA RYNEK PRACY” - dla absolwentéw szkét branzowych, $rednich i studiow
wyzszych;

- wSZUKAM, PLANUJE, DZIALAM” — konsultacje dla absolwentéw szkét ponadpodstawowych to
pomoc W przygotowaniu indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej, w opracowaniu
Indywidualnego Planu Dziatania, zdobyciu potrzebnych informacji, wsparcie w pierwszych krokach na
rynku pracy, w poznaniu ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bitgoraju.

uczestniczyli w badaniu Barometr zawodéw - krotkookresowej, jednorocznej prognozie
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci;

w wigkszosci gmin wyjazdowych powiatu bitgorajskiego w ramach ,Dni Otwartych z doradcg
zawodowym” (15) stworzyli mozliwo$¢ skorzystania z fachowej pomocy, w czasie ktérych za pomocg
testow i kwestionariuszy kompetencji zawodowych diagnozowat potencjat osobowosSciowy klienta,
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posiadane predyspozycje, cechy charakteru i zainteresowania dopasowujgc do potrzeb lokalnego
rynku pracy;

realizowali rekomendowane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej badania zakresie
kompetenciji cyfrowych wéréd oséb do 30 roku zycia, tj. przeprowadzanie badan ankietowych
dotyczacych poziomu umiejetnosci cyfrowych ( jako zalecenia Rady UE z dnia 30 pazdziernika 2020
roku w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwaranciji dla mtodziezy (GdM)).

W przypadku stwierdzenia wystepowania brakoéw, mtodzi ludzie mieli mozliwos¢ ich uzupetnienia
poprzez uczestnictwo w szkoleniach i poradach kompetencyjnych podnoszacych poziom posiadanych
kompetencii cyfrowych.

Ogotem liczba os6b miodych ktorym w 2023 roku dokonano oceny umiejetnosci cyfrowych
wyniosta - 607.

W szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych zakonczonym uzyskaniem certyfikatu uczestniczyto
16 os6b (w tym 7 osdb uczestniczyto w poradzie grupowej ,Kompetencje cyfrowe a rynek pracy”,
a 9 w poradzie indywidualnej).

3.0RGANIZACJA SZKOLEN
Kierunki zrealizowanych i sfinansowanych w 2023 roku. szkolen:
Lp. Szkolenia indywidualne Liczba oséb
1. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,C1,CE,C1E 1
2. | Prawo jazdy kat. C+E 4
3. | Spawanie elektrodg otulong (111) spawanie blach 1
4. | ADR przewdz towar6éw niebezpiecznych 1
5. | Operator koparki 2
6. | Sporzadzanie $wiadectw charakterystyki energetycznej 1
7. | Operator wozkdw jezdniowych 5
8. | Badania nieniszczace w metodzie ultradzwigkowej UT 1+2 1
9. | Kurs instruktora nauki jazdy kat. B 1
10. | Operator koparko tadowarki wszystkie klasa Il 2
11. | Standard IT security S3 + Advanced zaawansowane arkusze kalkulacyjne A2 4
Razem 23 osoby
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Szkolenia grupowe

1. Operator koparko fadowarki wszystkie klasa Il 8

2. Spawacz MAG 8

3. Operator wozkdw jezdniowych podnosnikowych 8

4. Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr i ptac 8

5. ABC Biznesu 10
Razem szkolenia grupowe 42 osoby
Ogotem skierowano na szkolenia indywidualnie i grupowe 65 osdb

Szkolenia zawodowe zorganizowano fgcznie dla 65 0sdb, z czego w szkoleniach grupowych finansowanych
ze $Srodkow Funduszu Pracy uczestniczyto 42 osoby. Natomiast 23 osoby skierowano na szkolenia
indywidualne wskazane przez osoby uprawnione. Szkolenia finansowane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, PFRON. Zawarto 28 umow na realizacje ustugi realizacji szkolen
dla os6b bezrobotnych na taczng kwote 131 990 zt. Za czas uczestnictwa w kursach wyptacono ich
uczestnikom stypendia szkoleniowe w kwocie 89 798,88 zt. Rozpatrzono 43 wnioski 0 zwrot kosztow przejazdu
do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania na kwote 14 570,60 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rozwoj pracodawcow i pracownikéw wydatkowano
w ramach limitu podstawowego i srodkdw rezerwy 801 080,90 zt. (720 000 zt. w ramach algorytmu zgodnie
z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej oraz 109 235,60 zt. w ramach rezerwy).

W trakcie trwajacych naboréw zarejestrowano 132 wnioski pracodawcdw o przyznanie srodkéw z KFS na
finansowanie roznych form ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub jego pracownikéw. Zawarto 111 umow,
w ramach ktérych dziatania rozwojowe w formie szkolen, studidw podyplomowych, egzamindw
i wymaganych przed szkoleniami badan lekarskich sfinansowano ogdtem 468 osobom pracujacym.

W ramach marketingu KFS prowadzono kampanie promocyjng w postaci informacji telefonicznych, mailingu,
ogtoszen na stronie internetowej PUP (zamieszczono ponad 40 réznego rodzaju ogtoszen w zakresie KFS),
a takze organizacji spotkan informacyjnych, konsultacji, warsztatéw i dni otwartych dla pracodawcoéw z terenu
powiatu bitgorajskiego dotyczace mozliwosci skorzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Specjalisci ds. rozwoju zawodowego i posrednicy pracy omawiali zasady ubiegania sie o dofinansowanie
szkolen, studiow podyplomowych wg priorytetow okreslonych na 2023 rok oraz omawiali
sposob prawidtowego wypetniania wnioskow. W szczegélnosci byty to:

— dni konsultacji z warsztatem praktycznego wypetniania wnioskow w ramach KFS (10);

— dni informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym (11);

— spotkania informacyjne w gminach powiatu bitgorajskiego (34).
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ll. AKTYWNE PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2023 roku aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych realizowana byta w oparciu o Srodki

Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, srodki na realizacje Programu Regionalnego, dodatkowo
pozyskane Srodki z Rezerwy Ministra, $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz $rodki przeznaczone na realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, ktory wspotfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskie.
W roku biezacym w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych realizowane byly 3 programy
finansowane z dodatkowo pozyskanych Srodkow z Rezerwy Ministra, w ramach ktorych aktywizacjg zawodowg
dodatkowo objetych zostato 73 osoby bezrobotne, 1 Program Regionalny w ramach srodkéw Funduszu
Pracy,1 projekt wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz 1 projekt Pilotazowy realizowany réwniez z dodatkowo pozyskanych $rodkow Funduszu
Pracy.

Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programéw rynku pracy w roku biezacym
realizowane byty w oparciu o n/'w formy wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia zawodowe — indywidualne i grupowe, kierowanie
na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, dofinansowanie do wynagrodzenia
dla oséb powyzej 50 roku zycia, prace spotecznie uzyteczne oraz zwrot kosztéw zatrudnienia oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy skierowanych do pracy w domu pomocy spotecznej albo jednostce
organizacyjnej WRiPZ.

DOTACJE

Osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym poszukujacym pracy przyznawane byty dotacje
w wysokos$ci do 35 000 zt. w ramach Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi | i Il oraz do 40 000 zt. w ramach
srodkéw PFRON. Lacznie przyznano 64 dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
- 19 0s6b - Fundusz Pracy,
- 10 0s06b - Realizacja Programu Regionalnego - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
- 21 oséb — projekt pt. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA W POWIECIE BILGORAJSKIM I” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, wspdifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
- 2 0soby - Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi I,
- 11 0s6b - Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi |l oraz
- 1 osoba - PFRON.

W ramach dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej wptyneto 76 wnioskow (w tym 1 osoba
z PFRON). Pozytywnie rozpatrzono 65 wnioskéw i podpisano - 64 umowy w tym 1 umowa z PFRON, 1 osoba
zrezygnowata z podpisania umowy, 4 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie, 2 osoby zrezygnowaty
z rozpatrzenia wniosku, 5 wnioskéw nie uwzgledniono do oceny merytorycznej z powodu nie spetnienia
kryteriow formalnych).
Przeprowadzono 144 wizyty monitorujgce realizacje zawartych umow.
Instrument ten cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdéd oséb bezrobotnych i jest w petni efektywny,
poniewaz przyczynia sie do samozatrudnienia i tym samym wsparcia rozwoju przedsiebiorczo$ci w powiecie.
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WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawcom refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 51 osob
bezrobotnych. Forma ta w duzym stopniu pomaga pracodawcom w rozwoju firmy poprzez dofinansowanie do
tworzenia nowych miejsc pracy. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych przyznawane byty w wysoko$ci do 38 000 zt na jedno stanowisko pracy w ramach
srodkow Funduszu Pracy, natomiast ze Srodkéw PFRON w wys. do 60 000 zt.
W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy wptyneto 88 wnioskow, w tym:
- 2 dla 0s6b niepetnosprawnych w ramach $rodkéw PFRON,
- 36 z Funduszy Pracy i Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych do 30roku zycia”,
- 14 z Rezerwy Ministra ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II”.
- 36 z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu pt. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA
W POWIECIE BILGORAJSKIM I w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP,

Utworzono i zrefundowano 51 miejsc pracy, w tym: 15 ze Srodkéw Funduszu Pracy, 10 w ramach Programu
Regionalnego pn.: ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia®, 15 w ramach Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu pt. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA
W POWIECIE BILGORAJSKIM I” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, 10
w ramach srodkow Rezerwy Ministra ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi II”
oraz 1 ze srodkéw PFRON.

W 2023 roku przeprowadzono 114 wizyt monitorujgcych z realizacji podpisanych uméw na wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom, ktérzy utworzyli nowe miejsca pracy przez okres do 6 miesiecy refundowano cze$¢
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego
bezrobotnego do wysokosci 1538,72 zt miesiecznie. Dzigki temu osoby bedace w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy otrzymaty zatrudnienie w ramach umowy o prace.

W ramach prac interwencyjnych ztozonych zostato 125 wnioskdw, zawartych zostato 121 umow, natomiast

8 wnioskodawcdw odstapito od realizacji umowy.

Ogdtem utworzono 134 miejsca pracy w tym:

- 115 miejsc z Funduszu Pracy,

- 17 miejsc w ramach projektu ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA W POWIECIE BILGORAJSKIM I’ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, wspétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,

- 2 0soby w ramach $rodkow z Rezerwy Ministra | - ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+".

W 2023 roku dokonano 590 refundacji cze$ci kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS w ramach uméw
zawartych z pracodawcami.
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STAZE

Staz w celu nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych w rozpoczety 244 osoby bezrobotne,
w tym:
- 124 osoby z Funduszu Pracy, 74 osoby z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu pt.
LAKTYWIZACJA ZAWODOWA W POWIECIE BILGORAJSKIM I” w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP,
- 18 osdb w ramach Programu Regionalnego pn.: ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia”
- 1 osoba w ramach srodkéw Rezerwy Ministra | ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+,
- 8 0sob w ramach $rodkéw Rezerwy Ministra | ,Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach”
- 12 0s6b w ramach srodkéw Rezerwy Ministra | ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych
na wsi
- 6 0s6b w ramach srodkéw Rezerwy Ministra Il ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych
na wsi
- 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ze $rodkéw PFRON.

Osobom bezrobotnym odbywajacym staz poza miejscem zamieszkania dokonywane byty zwroty kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu. W okresie sprawozdawczym 137
osobom dokonano zwrotu poniesionych kosztow przejazdu w okresie odbywania stazu, zarébwno w ramach
$rodkéw Funduszu Pracy, jak tez projektow wspotfinansowanych ze $rodkoéw Unii Europejskiej. Wszystkie
ztozone wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Ogotem wptyneto 252 (w tym 1 ze Srodkéw PFRON) wnioski
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, z czego 11 wnioskow rozpatrzono negatywnie (2 - braki formalne,
1 — zalegtosci w opfacaniu sktadek ZUS, 1 — nie wywigzanie sie z warunkdw poprzedniej umowy, 7 - brak
akceptacji warunkéw organizacji stazu), natomiast 13 wnioskodawcéw zrezygnowato z realizacji ztozonych
wnioskow.

Zawarto 228 (w tym 1 ze $rodkéw PFRON) uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnego, w ramach ktérych
skierowano 246 os6b bezrobotnych oraz 1 osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy niepozostajacq
w zatrudnieniu, w 210 umowach dokonano monitoringu w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane sg w szczegdlnosci przez samorzady gminne. Ta forma zatrudnienia
skierowana jest do osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - gtownie dtugotrwale
bezrobotnych, 0sdb po 50 roku zycia oraz 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Roboty publiczne zrealizowane zostaty w ramach $rodkéw Funduszu Pracy dla 6 0osob bezrobotnych. Miejsca
pracy zostaty utworzone na stanowisko robotnik gospodarczy oraz pracownik biurowy.

W 2023r. wptyneto 7 wnioskdw, w ramach ktérych zawarto 6 umow i utworzono 6 miejsc pracy.

1 wnioskodawca zrezygnowat z realizacji wniosku. Dokonano 36 refundacji czesci kosztdw wynagrodzen
i sktadek ZUS w ramach uméw zawartych z pracodawcami.

PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane w jednej gminie powiatu, tj. Potok Gorny i zostata
skierowana 1 osoba. Prace te kierowane sg do 0séb bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, rownoczes$nie korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spoteczne;.
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BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg jedng z form aktywizacji zawodowej skierowang do 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia. Osoba bezrobotna podejmujaca prace lub dziatalno$¢ gospodarcza w odlegto$ci powyzej 80 km
od miejsca zamieszkania moze ubiega¢ sie o przyznanie bonu na zasiedlenie. Srodki te moga zosta¢
przeznaczone na pokrycie kosztdw poniesionych np. na poszukiwanie zatrudnienia badz zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Wysokos¢ bonu na zasiedlenie wynosita
12 tys. zt. Z tej formy aktywizacji skorzystato 98 osob bezrobotnych (w tym 7osoby w ramach zwrotu bonu
dokonanego przez osoby, ktore nie zrealizowaty bonu w okreslonym terminie). W ramach $rodkéw Funduszu
Pracy 26 0sob otrzymato bon, 24 osoby otrzymaty bon w ramach rezerwy Funduszu Pracy dla oséb z terenéw
wiejskich, 35 os6b w ramach projektu AKTYWIZACJA ZAWODOWEJ W POWIECIE BILGORAJSKIM | -
Dziatanie 9.1 FEL, a 13 os6b w ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
do 30 roku zycia”. W okresie sprawozdawczym wptyneto 109 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Pozytywnie rozpatrzono 98 wnioskow co skutkowato zawarciem 98 umow. Negatywnie rozpatrzonych zostato
9 wnioskdw, a 2 wnioski wnioskodawcy wycofali.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI 50
ROK ZYCIA

W ramach tej formy aktywizacji pracodawca zatrudniajacy osobe bezrobotna, ktéra ukonczyta 50 rok zycia,
mogq otrzymac przez okres 12 lub 24 miesiecy dofinansowanie do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Zobowigzanie do dalszego
zatrudnienia skierowanej osoby wynosi odpowiednio 6 lub 12 miesiecy natomiast wysoko$¢ dofinansowania
do wynagrodzenia wynosita 1 745 zi.

Whptyneto 10 wnioskow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. Pozytywnie rozpatrzono 10 wnioskow i zawarto 10 uméw o dofinansowanie. Do pracy
w ramach powyzszej formy skierowano 12 0séb bezrobotnych ( w tym 2 osoby w ramach podmiany).
Dokonano 140 refundaciji cze$ci wynagrodzen za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej
50 roku zycia.

ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY
SKIEROWANYCH DO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ALBO JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ WRIPZ.

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za

zatrudnienie skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w DPS lub jednostkach organizacyjnych
WRIPZ jest nowg formg wsparcia, ktéra zostata wprowadzona do ustawy w art. 57 a DPS lub jednostka
organizacyjna WRIPZ moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow zatrudnienia w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres do 12 miesiecy. Zwrot kosztow wynagrodzenia dokonywany
byt do kwoty 3 490 zt w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r. oraz 3 600 zt w okresie od 01.07.2023 r. do
31.12.2023 r. Wptyneto 5 wnioskow, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie i tym samym zawarto 4 umowy,
w ramach ktorych zatrudnionych zostato 9 oséb.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. Program Regionalny: , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Beneficjenci: Osoby bezrobotne do 30 rok zycia.

Rezultaty: 56 osob, w tym: wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 11 osdb, dotacje — 10 0sdb,
staze zawodowe — 18 0sdb, bony na zasiedlenie — 12 0s6b, szkolenia indywidualne — 5 0séb.

Koszt programu: 1 100 000 zi.

Realizacja programu: styczen — grudzien 2023 roku.

19



2. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi” - realizowany w ramach
dodatkowych Srodkéw Rezerwy Ministra | Il (2 edycje) tj.: staze zawodowe - 19 0s6b., bony na zasiedlenie -
20 o0sob, dotacje — 13 osob, doposazenia — 10 0sdb.

Ogdtem aktywizacjgq zawodowg w programie objeto 62 osoby bezrobotne.

Koszt programu: 1 220 554- zt

Realizacja programu: kwiecien — grudzien 2023 roku.

3. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+” - realizowany w ramach dodatkowych srodkéw
Rezerwy Ministra Rezerwy Ministra | tj.: prace interwencyjne 2 osoby., staze zawodowe - 1 osoba.

Ogdtem aktywizacjgq zawodowg w programie objeto 3 osoby bezrobotne.

Koszt programu: 31 846- zi.

Realizacja programu: kwiecien — grudzien 2023 roku.

4.,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych o niskich kwalifikacjach” - realizowany w ramach
dodatkowych srodkéw Rezerwy Ministra Rezerwy Ministra | j.: staze zawodowe - 8 0s6b.

Ogdtem aktywizacjg zawodowg w programie objeto 8 osdb bezrobotnych.

Koszt programu: 77 600-zt.

Realizacja programu: kwiecien — grudzien 2023 roku.

5. Program pilotazowy "Punkt Zielona Przestrzen" w ramach ktorego realizowane sg nastepujace
formy: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, dotacje, szkolenia zawodowe oraz inne formy
pozaustawowe

w postaci warsztatow tematycznych, bondéw komunikacyjnych, talonu ,Wachlarz mozliwosci®, treningu
zawodowego, czeku mobilnego oraz dodatku Praca Plus.

Dziataniami przewidzianymi w projekcie zostanie objetych 100 os6b mtodych do 30-go roku zycia.

Koszt programu: 1 211 517,07 zt. ( Rok 2023: 193 337,38 zt. oraz Rok 2024: 1 018 179,69 zt.)

Realizacja programu: pazdziernik 2023 roku. — grudzien 2024 roku.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PLUS

1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA W POWIECIE BILGORAJSKIM I”- Poddziatanie 9.1 W ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS- projekt pozakonkursowy.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 218 (109K i 109M) oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Bitgoraj poprzez aktywizacje zawodowag w ramach wparcia wynikajgcego z Indywidualnego Planu
Dziatania {j. stazy, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bondw na zasiedlenie, prac
interwencyjnych oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Cel gtowny projektu przyczyni sie do realizacji celu szczeg6towego nr 4a) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Beneficjenci: Grupe docelowg projektu stanowi 218 osob w tym 109 kobiet i 109 mezczyzn zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraj jako osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1, pkt 2 ustawy
o0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem:

- 0s0b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji n a rynku pracy,
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- 0s6b z niepetnosprawno$ciami lub ograniczonej mobilnosci,

- 0s6b nalezace do kategorii NEET,

- 0s6b odchodzacych z rolnictwa,

- 0s0b, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Struktura grupy docelowej:

- 82 osoby mtode w wieku 18-29 lat (41 kobiet i 41 mezczyzn), dla ktérych bedzie przeznaczone co najmniej
23 % $rodkow finansowych zaplanowanych w projekcie. Wsparcie skierowane dla oséb mtodych jest zgodne
z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
od przystapienia do projektu osoby mtode otrzymajq dobrej jakosci oferte pracy, kontynuacji edukaciji, stazu
lub praktyk zawodowych. Jednoczesnie projekt w przypadku skierowania wsparcia do osob w wieku 18 -
29 lat uwzglednia mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci cyfrowych i/lub niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki,

- 30 0s6b (15 kobiet i 15 mezczyzn) powyzej 55-go roku zycia,

- 99 0sbb (50 kobiet i 49 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,

- 15 0s6b (8 Kobiet i 7 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami.

Projekt spetnia standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Z diagnozy wynika,
ze pod wzgledem ilosciowym brak zréznicowania wérdd 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bitgoraj.
Stan na 31.12.2022 r. to 2121 oséb bezrobotnych w tym 1010 kobiet i 1011 mezczyzn. Pod wzgledem
jakosciowym istnieje niedoszacowanie wsrdd kobiet w zakresie podejmowania samozatrudnienia
z wykorzystaniem $rodkow publicznych. W odpowiedzi na ten fakt w projekcie ztozono wiekszy niz wynika to
ze statystyk udziat kobiet wsrod osob, do ktérych kierowane sg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Z analizy danych z 2022 roku wynika, iz udziat kobiet we wsparciu w ramach jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosit 35,14% dlatego ich udziat w projekcie tej formie zostat
zaplanowany na poziomie minimum 41,94%. Wszystkie rezultaty odnoszace sie do 0sdb zostaty podzielone
na pte¢ zgodnie z diagnoza i gwarantujg zachowanie réwnosci szans wsrod kobiet i mezczyzn na poziomie
projektu. Zarzadzanie w projekcie bedzie uwzgledniato zachowanie rownosci szans wsrod kobiet i mezczyzn
zgodnie ze standardem minimum.

Rezultaty 2023: Aktywizacjq zawodowg w ramach realizacji projektu objetych zostato ogétem 172 osoby
bezrobotne w nastepujacych formach:

- staze 76 0sdb, zwrot kosztow dojazdu na staz — 42 osoby, dotacje — 21 0sdb, bony na zasiedlenie — 34 osoby,
szkolenia zawodowe — 10 0so6b, zwrot kosztow dojazdéw na szkolenia — 5 osob, prace interwencyjne -
16 0sdb, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - 15 0sob.

Budzet projektu na 2023 rok: 2 396 099,80 zt. (budzet na 2024 rok: 1 585 086,28 zt.).
Realizacja programu: 01.01.2023 r. do 30.06.2024 .

W ramach ogtoszonego konkursu PUP ztozyt wniosek aplikacyjny na realizacje Projektu pt. ,DROGA PO
ZAWODOWE JUTRO” na kwote 1 369 278,74 zt. w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
(projekt nie otrzymat dofinansowania).
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH
NA DZIEN 31.12.2023 .

Realizujac zadania w ramach posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych zaktywizowano ogétem 733
osoby, w tym:

- staze - 247 osdb (w tym 1 osoba PFRON),

- prace interwencyjne - 143 osoby (w tym 9 podmian i 2 rozwigzania uméw),

- szkolenia - 65 0sob (w tym 1 osoba PFRON),

- dotacje - 64 osoby (w tym 1 osoba PFRON),

- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - 88 0sdéb (w tym 37 podmian i 1 osoba PFRON),
- roboty publiczne - 6 0s6b,

- bony na zasiedlenie - 98 osob (w tym 7 w ramach zwrotow),

- prace spotecznie - uzyteczne - 1 osoba,

- dofinansowanie do wynagrodzenia 0s6b powyzej 50-go roku zycia - 12 0séb (w tym 2 podmiany),
- zwrot wynagrodzen DPS -9 oséb.

Zarzadzeniem Nr 35 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju z dnia 08 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przeprowadzania kontroli udzielanego wsparcia uczestnikom obrotu
gospodarczego poszkodowanym wskutek pandemii Covid-19 rozpoczeto realizacje kontroli udzielonego
przedsiebiorcom wsparcia z art. 15 zze4 (dotacje branzowe). Obowigzek przeprowadzenia przez urzad kontroli
wynika z zapisu rozporzadzenia wykonawczego. Kontrole prawidtowo$ci udzielanego wsparcia
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zze(4) przeprowadzane byty w okresie od 01.10.2022 r do 30.06 2023 r.

W 2023 roku zostato przeprowadzonych 208 kontroli.

Lacznie w okresie objetym kontrolg przeprowadzono 224 kontrole.

IV. FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych $rodkéw finansowych w 2023 roku przedstawia sie nastepujaco:

Lp. Zrodto finansowania Kwota

1 Budzet-zadania wtasne (wynagrodzenia pracownikéw z pochodnymi, ZFSS, $rodki na

utrzymanie Urzedu) 4 658 308,40

Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, utrzymania i rozwoju
2. | systemu informatycznego, zakup drukdw, informacji o ustugach rynku pracy, dodatki do 489 425,38
wynagrodzen, szkolenia pracownikow)

Fundusz Pracy - Obligatoryjne — (zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i sktadki

3 | kruS) 4 448 609,33

4. | Fundusz Pracy - Algorytm i rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej 7 263 027,73
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa w powiecie bitgorajskim w ramach programu

5. 2 . 2 269 373,49
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego

6. [ Projekt pilotazowy ,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla miodziezy” 193 285,18

7. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 829 235,60
Razem 20 151 265,11
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V. KONTROLE | AUDYTY

W PUP przeprowadzono nastepujgce kontrole zewnetrzne:

1) Kontrola projektu ,,,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim
(VI)”, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-
06-0102/20-00 z dnia 04.11.2020 r. ze zm. realizowanego przez Powiat Bitgorajski/Powiatowy Urzad Pracy
w Bitgoraju.
Jednostka kontrolujgca: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Rodzaj kontroli: kontrola projektu, planowa
Termin kontroli: 31.01.-03.02.2023r.
Zakres kontroli:
1. zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatar merytorycznych z celami
projektu i prawidtowosc realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,
kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych,
prawidtowo$¢ rozliczen finansowych,
poprawnos$¢ stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych i przepisow unijnych,
poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,
kwalifikowalnos¢ personelu projektu,
poprawnos$¢ udzielenia pomocy publicznej/ pomocy de minimis,
prawidtowos¢ stosowania kwot ryczattowych,
9. prawidtowo$¢ stosowania stawek jednostkowych,
10. prawidtowos¢ archiwizacji dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu,
11. prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
12. prawidtowos¢ realizacji projektow w partnerstwie,
13. prawidtowos¢ realizacji projektéw grantowych,
14. Weryfikacja projektu pod katem ewentualnych btedéw o charakterze systemowym.
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci / uchybien.

© N>R LN

2) Kontrola zewnetrzna.

Jednostka kontrolujgca: Starostwo Powiatowe w Bitgoraju

Termin kontroli: 15.06 — 31.08.2023 r.

Okres objety kontrola; lata 2021 — 2022

Zakres kontroli:

,Kontrola wydatkdw budzetowych w zakresie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej oraz wydatki na ogrzewanie
w roku 2021-2022"

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania do PUP nie wptyneta informacja pokontrolna z
przeprowadzonej kontroli.
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KONTROLE | AUDYTY WEWNETRZNE
W Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono rowniez:

= 27 kontroli wewnetrznych funkcjonalnych wykonanych przez kierownikow poszczegdinych
komérek organizacyjnych;

= 8 kontroli instytucjonalnych realizowanych przez pracownika wyznaczonego przez Dyrektora PUP

= 2 audyty w zakresie przetwarzania danych osobowych w PUP.

KONTROLA ZARZADCZA

Kontynuowano realizacje procedur kontroli zarzadczej. W ramach procedur kontroli zarzadcze;:

= realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2023 rok,

= dokonano oceny funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze
samooceny,

= zaktualizowano rejestr ryzyka,

= zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka,

= w dniu 30.03.2023 r. Dyrektor PUP zlozyt Staro$cie Bitgorajskiemu o$wiadczenie o stanie kontroli
zaradczej za 2022 r.
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