Zatacznik do Zarzadzenia nr 24
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bilgoraju z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju

2024 r.



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju ustala si¢ procedure zgloszen wewnetrznych,
zwang dalej procedurg, okreslajaca wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych w jednostce.

§2
Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami

osOb $wiadczacych prace na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju, wylonionymi
w trybie przyjetym u pracodawcy.

§3
1. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bilgoraju przekazuje si¢ informacje o procedurze zgloszen
wewnetrznych wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie

umowy.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prac¢ na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w
Bilgoraju potwierdzaja w formie pisemnej zapoznanie z niniejsza procedura zgloszen
wewnetrznych.

§ 4
1. Ustanawiajgc procedure zgloszen wewnetrznych Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju

zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszeh przez wyznaczone osoby upowaznione do
przyjmowania zgloszen oraz dokonywania dziatan nastgpczych.

2. Dyrektor PUP nadaje pisemne upowaznienie wyznaczonej osobie lub osobom do
przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

3. Osoba upowazniona do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz
dokonywania dzialan nastgpczych nie moze przyjmowac zgloszenia oraz podejmowac
dziatan nastepczych w zakresie zgtoszenia, ktore jej dotyczy.

4. Osoba upowazniona do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewngetrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych jest zobowigzana wykonywaé czynnosci wynikajace z
niniejszej procedury w sposob sumienny i staranny z zachowam nalezytej starannosci.

§5
Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bilgoraju;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Powiatowy Urzad

Pracy w Bilgoraju w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatlania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, W
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania §rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgltoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub
informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstaw¢ $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju lub na rzecz tego podmiotu, w ramach
ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia
dzialan odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych
w dziedzinach wskazanych w § 6 niniejszej procedury;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢
naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora moze

doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty



w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

11) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju;

12) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczego6lnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewngtrznych
wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegblnosci antymobbingowych;

13) PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju,

14) sygnali$cie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

15) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024, poz. 928);

17) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgloszenie wewngtrzne dokonane w postaci
papierowej, przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie oraz niniejszej
procedurze;

18) zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Bitgoraju informacji o naruszeniu prawa;

Rozdzial I1. Przedmiot zgloszenia

§6
1. W ramach niniejszej procedury zgloszen wewngetrznych rozpatrzeniu podlegaja wytacznie
naruszenia prawa okreslone w ust. 2.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamo6wien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;



10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji 1
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnos$ci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

Rozdzial II1. Sygnalista
§7

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje
o0 naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym
zakresie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowiazujacych
przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszto.

Rozdzial IV. Zasady dokonywania zgloszen wewne¢trznych

§8
1. Informacje przekazane przez sygnalist¢ beda uwazanie za zgloszenie i1 beda podlegaty
niniejszej procedurze, jesli zostang spetnione warunki:

1) prawdziwos$¢ zgloszenia — sygnalista nie musi podawa¢ dowodow na potwierdzenie
informacji zawartych w zgloszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia.

2) kontekst zwigzany z pracg — informacje zawarte w zgloszeniu musza zosta¢ uzyskane
w kontek$cie zwigzanym z praca,

3) kategorie nieprawidlowosci — informacje zawarte w zgloszeniu muszg dotyczy¢
naruszenia prawa lub nieprawidtowos$ci wymienionych w § 6 procedury.



1.

. Wewngtrzna procedura przejmowania zgloszen nie obejmuje mozliwosci dokonywania

zgloszen anonimowych. W przypadku wplynigcia zgloszenia anonimowego pozostawia si¢
go bez rozpoznania.

. Wzor zgloszenia okresla zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

§9

. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju wprowadza si¢ mozliwos¢ dokonywania

zgloszen wewnetrznych pisemnie. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane wytacznie
W postaci papierowe;j.

. Ustala si¢ nastepujacy sposob przekazywania zgltoszen wewnetrznych przez sygnaliste:

1) wrzucenie pisemnego zgloszenia do specjalnej skrzynki usytuowanej na
I pietrze korytarza w budynku PUP oznaczonej jako ,,SKRZYNKA DO ZGLOSZEN
NARUSZENIA PRAWA” lub;

2) wyslanie lub przekazanie listu na adres pracodawcy: Powiatowy Urzad Pracy w
Bilgoraju, ul. Bohaterow Monte Cassino 38, 23-400 Bilgoraj, w ktérym w zaklejonej
dodatkowej kopercie z napisem ,,SYGNALISTA” lub ,,ZGLOSZENIE NARUSZENIA
PRAWA” bedzie znajdowata si¢ tres¢ zgloszenia wewnetrznego. Zaklejong wewnetrzng
koperte osoba odbierajaca korespondencjg, jest zobowigzana niezwlocznie przekazad
Dyrektorowi PUP.

§10
Po zapoznaniu si¢ z tre$cig zgtoszenia Dyrektor PUP:

1) przekazuje je osobie upowaznionej do przyjmowania zgloszen wewnetrznych
z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

2) wyznacza osobe lub osoby do weryfikacji zgloszenia 1 podejmowania dziatan
nastepczych zwigzanych z tym zgloszeniem.

Dyrektor PUP moze podja¢ decyzj¢ o powotaniu Zespotu do wyjasnienia zgloszenia
wewnetrznego.

W sklad Zespotu moga by¢ powotywani specjaliSci z zewnatrz.

W przypadku braku kompetentnych pracownikéw do wyjasnienia zgloszenia
wewnetrznego, Dyrektor PUP moze powota¢ wylacznie specjaliste lub zespot specjalistow
Z Zewnatrz.

§ 11

Osoba upowazniong do przyjmowania zgltoszen wewnetrznych jest wyznaczony pracownik
Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego i1 Kadr, ktéry posiada pisemne upowaznienie
w tym zakresie nadane przez Dyrektora PUP.

W przypadkach szczegdlnych Dyrektor PUP moze czasowo upowazni¢ inng osobg lub
osoby do przyjmowania zgloszen wewngtrznych.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych sg zobowigzane do ochrony
danych osobowych sygnalisty oraz innych osob, ktorych dane osobowe sg przetwarzane



w zwigzku z przyjetymi zgloszeniami oraz zachowania poufno$ci na temat wszelkich
dziatah z tym zwigzanych.

4. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewngtrznych dokonuje wstepnej
weryfikacji zgloszenia, dokonuje wpisu zgloszenia do rejestru zgloszen wewngtrznych oraz
przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

5. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest zobowigzana przekazac
sygnali$cie oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, klauzule informacyjne RODO zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Przedmiotowe klauzule sg
rowniez publikowane na stronie internetowej oraz w Biuletynie informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju.

6. Wstepna weryfikacja zgloszenia polega na ocenie, czy przyjete zgloszenie spetnia
wymagania formalne okreslone w niniejszej procedurze.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest rowniez upowazniona do
weryfikacji zgloszenia 1 podejmowania dzialan nastgpczych zwigzanych z tymi
zgloszeniami.

§ 12

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest zobowigzana do
potwierdzenia sygnali$cie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewngtrznych jest zobowigzana do
dokonania potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia poprzez wysltanie pisma na adres
do kontaktu wskazany przez sygnaliste.

3. Potwierdzenie zgtoszenia dokonywane jest w formie pisemnej w postaci papierowe;.

§13

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych prowadzi rejestr zgloszen
wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do niniejszej procedury.

2. W rejestrze zgltoszen wewngtrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych;
7) datg zakonczenia sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszeh wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym



zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Rozdzial V. Dzialania nastepcze

1.

10.

§14

W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem osoba upowazniona do podejmowania dziatan
nastgpczych podejmuje dzialania zmierzajace do rzetelnego wyjasnienia sprawy, w
szczegolnosci dokonuje weryfikacji zgloszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania
nastepcze.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych lub Zespdt powotlany do
wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego dziala bezstronnie oraz w sposob catkowicie
niezalezny, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci i sumiennosci podejmowanych dziatan.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zesp6t powotany do
wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego ma prawo dostgpu do wszelkich danych niezbgdnych
do wyjasnienia zgloszenia wewngtrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym
zakresie.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych lub Zesp6t powotany do
wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego sa zobowigzane do ochrony danych osobowych
sygnalisty oraz innych osob, ktéorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z
przyjetymi zgloszeniami oraz zachowania poufno$ci na temat wszelkich dziatan z tym
zwigzanych.

Osoba upowazniona do podejmowania dzialan nastepczych prowadzi dalsza komunikacje z
sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia. Komunikacja
prowadzona jest w formie pisemne;.

Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspolpracujace z Powiatowym Urzedem Pracy w
Bilgoraju sa zobowigzane do wspotpracy osoba upowazniong do podejmowania dziatan
nastepczych lub z Zespotem w celu wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego.

Osoba upowazniona do podejmowania dzialan nastgpczych lub Zespdt powolany do
wyjasnienia zgloszenia wewngtrznego sg zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzic¢
protokét z przeprowadzonych prac, zgodny ze wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 3 do
niniejszej procedury, zawierajacy wnioski, rekomendacje, dzialania nastgpcze 1
uzasadnienie tych dziatan.

Protokot nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie informacji
zwrotnej sygnaliscie.

Po sporzadzeniu protokotu osoba upowazniona do podejmowania dzialan nastepczych
udziela informacji zwrotnej sygnaliscie.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan.



§15

Sygnalista otrzymuje informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewng¢trznych jest zobowigzana do
przekazania sygnali§cie informacji zwrotnej w sposob przewidziany dla potwierdzania
sygnalicie przyjecia zgltoszenia wewnetrznego.

Rozdzial V1. Przepisy koncowe
§16

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zgloszen wewngtrznych stosuje si¢
odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.

2. Zmiany niniejszej procedury zgtoszen wewngtrznych dokonuje si¢ w tym samym trybie jak
jej ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowej procedury.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju
/-1
Danuta tagozna



Zalacznik nr 1
do Procedury zgloszen wewnetrznych PUP w Bilgoraju

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

(adres na ktory nalezy wystaé powiadomienie o przyjeciu zgltoszenia)”

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Bitgoraju

ul. Bohateréw Monte Cassino 38
23-400 Bilgoraj

Zglaszam naruszenie prawa w kontek$cie zwigzanym z praca.
1. Osoba/osoby, ktorej/ktorych dotyczy zgloszenie. ...........ooiviiiiiiiiiiiiiiiieanen,

2. Opis zglaszanego naruszenia prawa (nalezy podaé mozliwie doktadny opis stanu
faktycznego).

3. Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgloszenia (nalezy wypetnic, jezeli
zglaszajgcy dysponuje takimi dowodami).

4. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy zaznaczy¢ wlasciwe):

1) pracownik;
2) byty pracownik;
3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $§wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;
6) stazysta;

7) wolontariusz;



8) inny (jaki?) ......ccovvrrennn.

5. Wyrazam zgod¢ na ujawnienie mojej tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie
zgloszenia:

TAKI/NIE (niepotrzebne skreslic)

6. Oswiadczenie dokonujacego zgloszenia:

Oswiadczam iz dokonuje przedmiotowego zgloszenia o wystgpieniu naruszenia prawa
w dobrej wierze.

(podpis osoby zglaszajacej)

“jezeli zglaszajqcy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgloszenia i informacja
zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastepczych.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024, poz. 928):

,Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2”.



Zalacznik Nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych PUP w Bilgoraju

REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer zgloszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby ktorej dotyczy
zgloszenie

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data dokonania zgloszenia

Informacje¢ o podjetych
dzialaniach nastepczych

Data zakonczenia sprawy




Zalacznik Nr 3
do Procedury zgloszen wewnetrznych PUP w Bilgoraju

Protokol rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgloszenia z rejestru

Data dokonania zgloszenia

Data potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego

Opis zgloszonych naruszen prawa

Dzialania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgloszeniu

Dzialania nastepcze podjete w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia

Uzasadnienie podjetych dzialan nastepczych

Data zakonczenia protokotu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do podejmowania dziatan
nastepczych

Data przekazania sygnali$cie informacji
Zwrotnej







