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POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju na koniec grudnia
2022 roku wynosita 2121 oséb, w tym 1110 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie 0 71 0séb to jest 3,2% w poréwnaniu do korica 2021 roku, gdy
zarejestrowane byty 2192 osoby.
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Styczen Luty | Marzec | Kwiecien | Maj |Czerwiec | Lipiec | Sierpien |Wrzesien |Pazdziernik | Listopad |Grudzien

2022 | 2308 | 2272 | 2225 | 2158 | 2049 | 1968 | 2002 | 1928 | 1919 1970 2024 | 2121

2021 | 2631 | 2609 | 2574 | 2463 | 2375 | 2261 | 2207 | 2140 | 2098 2064 2145 | 2192

W dniu 31.12.2022 r. w ewidencji PUP w Bitgoraju figurowaty réwniez 53 osoby poszukujace pracy
(j. posiadajace gospodarstwa rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne Zrédta
dochodow).

W 2022 roku zarejestrowano facznie 3677 oséb bezrobotnych, z tego w grudniu 361. Srednio
w miesigcu rejestrowano 306 osob. Spoérdd ogdtu zarejestrowanych 764 osoby zarejestrowaty sie po raz
pierwszy.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych, bo az 2816 osob zarejestrowato sie po raz kolejny
(tj. 76,6% ogdtu rejestrujgcych sie).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba rejestracji zwigkszyta sie 0 63 osoby
tj. 1,7%. Laczna liczba zarejestrowanych w 2021 roku w PUP to 3614 osdb.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w 2022 roku.

Wyszczegdlnienie Styczen Luty  Marzec Kwiecien Maj |Czerwiec Lipiec  Sierpien Wrzesien Pazdziemik Listopad Grudzien Razem

Liczba

bezrobotnych 2308 | 2272 2225 2158 | 2049 @ 1968 @ 2002 @ 1928 1919 1970 2024 | 2121 | ==
ogotem
Bezobolinowo 339 941 262 236 242 274 340 266 = 383 | 374 359 361
zarejestrowani 3677
-wtym

zarejestrowani 60 | 43 | 72 78 67 4l 46 64 126 98 76 60 861

po raz pierwszy
Bezrobotni

wyrejestrowani | 223 | 277 1 309 = 303 | 351 = 355 | 306 340 392 323 305 264 3748

-wtym

Z powodu 112 | 111 | 146 135 156 145 134 146 171 125 144 147 | 1672
podjecia pracy
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Bezrobotni rejestrujacy sie w poszczegoinych miesigcach 2021 i 2022 roku
Styczenn | Luty | Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad| Grudzien
2021 320 249 | 236 179 | 267 | 256 322 278 414 360 359 374
2022 339 241 | 262 236 242 274 340 266 383 374 359 361

W 2022 roku z ewidencji urzedu wyrejestrowano fgcznie 3748 osob, w tym w grudniu - 264 osoby.

Odno$nie roku 2021 wyrejestrowano 3944 osoby. Wynika z powyzszego, iz liczba wyrejestrowan
zmniejszyta sie 0 196 osob, czyli 5% o0s6b w stosunku do roku ubiegtego.

Przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych to:

1. Podjecie pracy subsydiowanej - 422 osoby, z tego:
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prace interwencyjne - 146 0sob;

roboty publiczne - 12 0séb;

podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 75 0s6b;

refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego- 85 0sob;

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 90 0séb;
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. - 11
0s0b.

2. Podjecia pracy niesubsydiowanej — 1250 os6b w tym - 94 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Podjecia pracy ogotem — 1672.
4. Przyczyny wytgczenia inne niz podjecie pracy to:
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rozpoczecie szkolenia - 142 osoby;

rozpoczecie stazu — 258 osob;

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 1 osoba;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI - 16 0sob;

niepotwierdzenie gotowo$ci do pracy - 733 osoby;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 531 0sob;
podjecie nauki - 21 0sdb;

osiggniecie wieku emerytalnego - 22 osoby;

nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 11 osob;
nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego - 20 0sob;
inne - 307 osab.




Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu bitgorajskiego — analiza pordwnawcza wg stanu na

31122022 r. oraz 31.12.2021r.

Miasto Bitgoraj — liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 roku wyniosta 565 osob, natomiast w 2021
roku 606 osob. Nastapit spadek 0 6,8%.

2. Gmina Bitgoraj - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 305 osdb, natomiast w 2021 roku
334 osoby. Nastapit spadek 0 8,7%.

3. Miasto i gmina Frampol — liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 148 osob, natomiast
w 2021 roku 121 osdb. Nastapit wzrost 0 5,0%

4. Miasto i gmina Jozefow — liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 187 osdb, natomiast
w 2021 roku 173 osoby. Nastapit wzrost o 8,1%

5. Miasto i gmina Tarnogrod- liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 115 osdb, natomiast
w 2021 roku 102 osoby. Nastapit wzrost 0 12,7%

6. Gmina Aleksandrow - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 77 osob, natomiast w 2021
roku 73 osoby. Nastapit wzrost 0 5,5%

7. Gmina Biszcza - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 88 oséb, natomiast w 2021 roku
85 os6b. Nastapit wzrost 0 3,5%

8. Gmina Goraj - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 87 oséb, natomiast w 2021 roku 100
osob. Nastgpit spadek 0 13%.

9. Gmina Ksiezpol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 106 osdb, natomiast w 2021 roku
137 0s06b. Nastapit spadek 0 22,6%

10. Gmina Lukowa — liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 66 0s6b, natomiast w 2021 roku
59 0sdb. Nastapit wzrost 0 11,9%

11. Gmina Obsza - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 69 osdb, natomiast w 2021 roku 71
0s6b. Nastapit spadek o0 2,8%

12. Gmina Potok Gorny - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 93 osoby, natomiast w 2021
roku 105 oséb. Nastapit spadek 0 11,4%

13. Gmina Tereszpol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 86 0séb, natomiast w 2021 roku
77 0s6b. Nastapit wzrost 0 11,7%

14. Gmina Turobin — liczba bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 129 oséb, natomiast w 2021 roku
129 0s0b.

PODJECIA PRACY

W 2022 roku z powodu podijecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych i prac spotecznie
uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wytaczone zostaty 1672 osoby, co stanowi 44,6% ogétu
wyrejestrowanych. W analogicznym okresie 2021 roku z powodu podjecia pracy wytaczono 1713 oséb
(43,4% ogotu wyrejestrowanych). Liczba wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy zmniejszyta sie 0 41
0sob, a procentowy udziat wytgczonych z powodu podjecia pracy w ogdinej liczbie wyrejestrowanych
zwiekszyt sie 0 1,3 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec 2021 roku.

Sposrdd osdb, ktdre zostaty wyrejestrowane z powodu podijecia pracy 422 osoby bezrobotne (25,2%) podjeto
prace subsydiowang, a 1250 (74,8%) niesubsydiowana.

STOPA BEZROBOCIA
Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia, obliczana
jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby osob aktywnych zawodowo. Stopa
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bezrobocia | dla catego kraju na koniec 2022 roku wynosita 5,2%. W poréwnaniu do ubiegtego roku jest to
spadek 0 0,2 punktu procentowego (5,4% w koncu grudnia 2021 roku). Wzrost stopy bezrobocia odnotowano
rowniez w wojewodztwie lubelskim tj. 0 0,9 punktu procentowego — w grudniu 2021 roku wynosita 7,2%, za$
na koniec 2022 roku — 8,1%. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na 31.12.2022 r. wynosita
6,3% i jest to wzrost 0 1,7 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku, kiedy
wynosita 4,6%.

Najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewddztwa lubelskiego odnotowano w powiecie tukowskim 4,3%,
powiecie putawskim 4,6%, miescie Lublin 4,9%.

|l. EWIDENCJA | SWIADCZENIA

W 2022 roku wszczeto 57 postepowan administracyjnych z urzedu. Podstawg do wszczecia postepowania
byta informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegéw ubezpieczen: z tytutu bezrobocia i np.: pracy, dziatalno$ci
gospodarczej, pobierania renty, zasitku statego, swiadczenia pielegnacyjnego itp. Zbiegi ubezpieczen sg
rowniez konsekwencjg braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o rzeczywistej dacie uzyskania innego
tytutlu do ubezpieczenia, a wiec o niespetnianiu warunkow do pozostawania w ewidencji bezrobotnych.
W wyniku wznowienia postepowan administracyjnych uchylono lub zmieniono wcze$niej wydane
prawomocne decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem prawa. Wydano 15 decyzji 0 zwrocie
nienaleznie pobranych $wiadczen i przekazano do Dziatu Ksiggowosci w celu prowadzenia egzekucii
nienaleznych Swiadczen. Na podstawie powyzszych decyzji sporzadzano do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Bitgoraju wnioski o uporzadkowanie okresdw podlegania ubezpieczeniom na koncie
ubezpieczonego. Nienalezne $wiadczenia (w tym sktadki zdrowotne) zostaty rozliczone. Ponadto
dokonywano zgtoszen osob bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze ich
wyrejestrowan.

W 2022 roku zasitki z tytutu pozostawania bez pracy przyznano 688 osobom bezrobotnym. Srednio
w miesigcu zasitki wyptacano 253 osobom. Uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto
272 osoby (tj. 12,82% ogbtu zarejestrowanych) wedtug stanu na koniec roku. Dodatek aktywizacyjny
przyznano tacznie 83 osobom posiadajacym prawo do zasitku, ktére podjety zatrudnienie — 5 wnioskow
rozpatrzono negatywnie. Srednio w miesigcu przyznawanych byto 7 dodatkéw aktywizacyjnych.

Stypendia z tytutu odbywania szkolenia przyznano i wyptacono 257 osobom bezrobotnym skierowanym
na szkolenia. Srednio w miesigcu 21 osobom.

Wydano 8290 decyzji administracyjnych. Srednio w miesigcu wydawano ich 690. Od 12 wydanych decyzji
wptynety odwotania, z ktdrych 2 utrzymano w mocy, 2 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
8 uchylono w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wydano ogoétem 2547 zaswiadczen (w tym 930 na wniosek osoby bezrobotnej) dotyczacych okreséw
rejestracji i pobierania $wiadczen z tego 255 do naliczenia kapitatu poczatkowego w ZUS. Wykorzystujac
Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjng (tzw. SEPI), na ztozone wnioski przez osrodki pomocy
spotecznej z terenu powiatu bitgorajskiego wydano i wystano 1362 zaswiadczenia.

Do urzedu pracy wptyneto 726 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych o osobach zarejestrowanych
od jednostek uprawnionych (tj. policja, sad, komornik sadowy, zaktad ubezpieczer spotecznych, kasa
rolniczego ubezpieczenia spotecznego). Na wszystkie wnioski udzielono odpowiedzi, jednak nie w kazdym



przypadku mozliwe bylo udostepnienie danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak danych
identyfikacyjnych.

Il. USLUGI RYNKU PRACY
POSREDNICTWO PRACY

Ogolna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w 2022 roku wyniosta 2140. Oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowe] powstate przy wsparciu $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowity 31% ogotu ofert pracy. Dla 0sob niepetnosprawnych pozyskano 35 ofert pracy w tym
3 miejsca subsydiowane utworzone w ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

W ramach prowadzonej wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi poSrednicy pracy nawigzali 4824
kontaktéw z pracodawcami. Celem realizacji pozyskanych ofert pracy po$rednicy pracy wydali 1651
skierowan do pracy. Uzyskano 46,8% efektywno$ci zatrudnieniowej — 773 osoby podjely prace w ramach
skierowania z urzedu. W 2022r. urzad pozyskat najwiecej ofert pracy na stanowiska: pracownik prac
dorywczych, magazynier, nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej (biologii, geografii, chemii,
matematyki, przyrody, nauczania wczesnoszkolnego, przedszkolnego, jezykdéw obcych), technik prac
biurowych/administracji, sprzedawca/kasjer, kucharz oraz psycholog. Oferty pracy zgtaszane na stanowiska
pracownik do przetworstwa owocowo-warzywnego oraz pracownik budowlany to gtéwnie oferty prac
sezonowych. Oferty na stanowisko pracownik prac dorywczych, magazynier oraz pracownik czynnosci
pomocniczych zgtoszone byty w celu uzyskania informaciji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu, a w rezultacie celem zatrudnienia cudzoziemca. Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju
w 2022r. wspdtpracowat z 3659 zaktadami pracy na terenie powiatu.

Podmioty gospodarcze wspdtpracujgce z urzedem w poszczegolnych gminach w 2022 roku.

, , Ogotem ilos¢ podmiotow Zatrudniajace od Podmioty
Miasto, gmina 1do5 .
gospodarczych o jednoosobowe
pracownikow
Miasto Bitgoraj 1490 496 776
Gmina Bitgoraj 423 11 263
G. Aleksandrow 154 22 122
G. Biszcza 103 20 75
M i G Frampol 162 39 108
G. Goraj 91 15 64
Mi G Jozefow 238 73 125
G. Ksiezpol 236 48 165
G. Lukowa 105 36 52
G. Obsza 114 26 73
G. Potok Gérny 87 20 )
Mi G Tarnogréd 202 o4 114
G. Tereszpol 120 32 75
G. Turobin 134 35 84
RAZEM 3659 1027 2151




W 2022 roku do wspotpracy z urzedem pozyskano 356 nowych podmiotéw gospodarczych - najczesciej byty
to jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Odnotowano likwidacie 1213 firm z terenu powiatu
bitgorajskiego, ktore dotychczas wspotpracowaty z tutejszym urzedem.

Posrednicy pracy sukcesywnie podejmowali szereg dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieraniu pracodawcow z lokalnego rynku pracy.

W okresie od 16 do 20 maja 2022 r. odbyt sie Europejski Tydziern Umiejetnosci Zawodowych w ramach
Europejskich Dni Pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju zorganizowat w ramach EDP
nastepujace wydarzenia:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Warsztat praktycznego wykorzystania KFS w rozwoju potencjatu
zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw. Celem wydarzenia byto udzielanie informacji na temat
mozliwo$ci wspierania pracodawcow i ich pracownikow przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia w zakresie
zwigkszania zasobow wiedzy w ramach Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz praktyczne
przygotowanie wniosku.

2. Gminne Punkty Konsultacyjny dla pracodawcéw - 3 wydarzenia. W trzech jednostkach samorzadu
terytorialnego na trenie powiatu bitgorajskiego ( gminie Biszcza, Frampol i Jbézeféw) zostaty
zorganizowane mobilne punkty konsultacji dla lokalnych pracodawcow. Celem przedsiewzigcia byto
wzmocnienie wspotpracy pomiedzy pracodawcami, a publicznymi stuzbami zatrudnienia w szczegdlnosci
poprzez diagnoze aktualnych oczekiwan pracodawcow w zakresie wspotpracy z urzedem, przekazywanie
informacji o lokalnym rynku pracy, promocje i poszerzenie wsrdd lokalnych pracodawcéw wiedzy
0 ustugach i instrumentach oferowanych przez urzad pracy i tworzenie pozytywnego wizerunku w relacji
z pracodawcami na rynku lokalnym; promocje ksztatcenia ustawicznego i pozyskiwanie potrzebnych na
lokalnym rynku pracy umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.

3. Staz z urzedu pracy - wszystko co musisz wiedzie¢. Dzien informacyjno-konsultacyjny dla
pracodawcow zainteresowanych skorzystaniem z mozliwosci przygotowania pracownika
w ramach aktywizacji zawodowej w ramach stazu. Celem wydarzenia byto przekazanie pracodawcom
informacji o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia w formie organizaciji stazu i skierowania zarejestrowanych
bezrobotnych. Zostalty omdwione przepisy i zasady dotyczace organizacji stazu, jak rowniez prawa
i obowigzki obowigzujace w trakcie jego realizacji. Pracodawcy otrzymali wsparcie przy przygotowaniu
wniosku 0 zorganizowanie stazu.

4. Wizyty studyjne u pracodawcéw z terenu miasta Bitgoraj Celem wydarzenia bylo nawigzanie
bezposredniego kontaktu z pracodawcami z terenu powiatu bitgorajskiego - promowanie zatrudniania
obywateli Ukrainy, przekazanie pracodawcom informacji dotyczacych mozliwosci skorzystania z form
wsparcia oferowanych przez tutejszy urzad, w tym mozliwosci uzyskania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz pomoc zarejestrowanym obywatelom Ukrainy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia w oparciu o posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

5. Dzien Otwarty dla obywateli Ukrainy - informacje o lokalnym rynku pracy oraz mozliwosciach
uzyskania pomocy w pozyskiwaniu kompetencji i doswiadczenia zawodowego. Posrednicy pracy
w punkcie informacyjnym dla obywateli Ukrainy zamieszkujacych powiat bitgorajski udzielali informacji na
temat mozliwosci skorzystania z ustug urzedu oraz omowili biezacq sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Osobom chcacym zarejestrowaé sie w PUP udzielono wsparcia przy uzupetnianiu dokumentow,
wyjasnianiu formalnych wymogéw oraz praw i obowigzkéw wynikajacych ze statusu osoby
zarejestrowanej w urzedzie pracy. Przedstawiano aktualne oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu,
udzielano informacji o podmiotach gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu.

6. Poznaj swoje zdolnosci i wykorzystaj je” — Dni Konsultacji Doradztwa Zawodowego dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym obywatelom Ukrainy. W ramach dyzuru doradcy
zawodowi udzielali wsparcia osobom zarejestrowanym, w tym obywatelom Ukrainy, w odkrywaniu
mocnych stron, umiejetno$ci, uzdolnien, ktére mozna wykorzysta¢c w procesie poszukiwania pracy.
Doradcy pomogli okresli¢ predyspozycje przedsiebiorcze przy zastosowaniu narzedzi diagnostycznych.

7. ,Zatrudniam legalnie” - Dzien Konsultacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

w 2022 roku w zwigzku ze zmiang przepisow prawa, w szczegélnosci dotyczacych konfliktu

zbrojnego na terytorium Ukrainy. Podczas zorganizowanego dnia konsultacji w zakresie zatrudniania



cudzoziemcow zapoznano pracodawcdw z obowigzujacym obecnie stanem prawnym dotyczacym
zatrudniania cudzoziemcdw, w tym obywateli Ukrainy wynikajacym ze specustawy i nowelizacji przepisow
0 zatrudnianiu cudzoziemcow, ktére obowigzujg od 29 stycznia 2022 r. Specjali$ci z Powiatowego Urzedu
Pracy zajmujacy sie legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow w ramach konsultacji telefonicznych
i osobistych udzielili informacji oraz praktycznej pomocy pracodawcom zainteresowanych zatrudnianiem
obywateli innych krajow, w tym obywateli Ukrainy. Osoby zainteresowane uzyskaty informacje na temat
legalno$ci pobytu i pracy cudzoziemcdéw w Polsce oraz zostaly zapoznane ze Sciezkg sktadania
powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy przez portal praca.gov.pl

8. ,Wizytéwka zawodowa” — warsztaty autoprezentaciji i praktycznego przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, w tym dla obywateli Ukrainy. Uczestnicy warsztatdw zostali zapoznani z zasadami
skutecznej autoprezentaciji, ktorg bedg mogli wykorzysta¢ w czasie kolejnych warsztatow symulujacych
rozmowy kwalifikacyjne, a nastepnie podczas rzeczywistych rozméw z pracodawcami. Tematem
warsztatow byto rowniez przedstawienie i omowienie dokumentdw aplikacyjnych, ktore petnig istotng role
w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy mieli mozliwosci przygotowania profesjonalnych aplikacii
korzystajac z pomocy doradcy zawodowego oraz ttumacza jezyka ukrainskiego.

9. Dzien doradztwa zawodowego - ,Kompetencje szyte na miare” - badanie predyspozycji
zawodowych i dopasowanie ich do potrzeb lokalnych rynkéw pracy. Spotkanie odbyto sie
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury we Frampolu. Chetne osoby skorzystaty z fachowej pomocy
doradcy zawodowego, ktory za pomocg testow i kwestionariuszy kompetencji zawodowych diagnozowat
potencjat osobowosciowy.

Od 14 do 20 listopada 2022 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy ponownie wigczyli sie w kolejng,
15 edycje Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. PUP jako partner wydarzenia przygotowat oferte
tematycznych konsultacji i dyzuréw dla przedsigbiorcow i osdb zainteresowanych podjeciem wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

@ EMPLOYMENT DAYS - wszystko o zatrudnieniu przy wsparciu $rodkow finansowych z Powiatowego
Urzedu Pracy. Dni Otwarte dla Przedsiebiorcow.

@ Kompendium pracodawcy powierzajacego prace cudzoziemcowi. Konsultacje osobiste i dyzur
ekspercki w zakresie legalnego powierzania pracy cudzoziemcom

@ Pieniadze na start - Skad wzia¢ srodki finansowe na swoja firme? Wsparcie z Powiatowego Urzedu
Pracy. Dyzur ekspercki.

@ Szukasz pracy w Europie?- EURES to dobry adres i partner w planowaniu wyjazdu. Skorzystaj ze
wsparcia europejskich stuzb zatrudnienia.

@ PORADNICTWO ZAWODOWE w stuzbie biznesu - formy pomocy dla pracodawcow.

@ Pracodawco- szukasz pracownikow? Skorzystaj ze wsparcia europejskich stuzb zatrudnienia EURES
i znajdz pracownika w UE.

@ Ak crBoput hipmy B Monbwi? [leHb nignpuemHuUTBa Ans rpomagsH YkpaiHu (3a yyacTio
nepeknagava 3 YykpaiHcokoi moBu). Jak zatozyé firme w Polsce? Dzien Przedsigbiorczosci dla
Obywateli Ukrainy ( z udziatem Ttumacza jezyka ukrainskiego)

@ ,Biznes i ja" - poznaj swoje predyspozycje zawodowe. Konsultacje indywidualne i warsztaty
(wtym dla obywateli Ukrainy) z doradcami zawodowymi z wykorzystaniem narzedzi do badania
kompetencii i predyspozycji przedsiebiorczych.

@ Rozwoj potencjatu kadr z wykorzystaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Funduszu
Pracy - Dzien Konsultacji dla Pracodawcéw

@ | Gdy praca nie czeka w powiecie - w droge z bonem na zasiedlenie". Dzien Konsultacji dla
mtodych o0séb bezrobotnych planujacych migracje zarobkowa w Polsce.

Wszystkie wydarzenia zarejestrowane byly na stronie internetowej STP jako cze$é inicjatyw
przedsigbiorczych.



REALIZACJA USLUG EURES

W ramach sieci EURES do tutejszego urzedu za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
wptyneto 513 ofert pracy, w ktdrych zgtoszono 2708 wolnych miejsc pracy za granica.
Dotyczyty one gtéwnie takich krajow jak:

— Niemcy - 521 miejsc pracy

— Norwegia - 481 miejsc pracy

— Czechy- 299 miejsc pracy

— Holandia — 210 miejsc pracy

— Irlandia- 189 miejsc pracy

— Estonia- 138 miejsc pracy

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju dokonat wyboru 62 zagranicznych ofert pracy z internetowej
bazy ofert, w ktorych zgtoszono 472 wolne miejsca pracy. W ramach szerokiej promocji ustug EURES,
zagraniczne oferty pracy wysytane byty do osrodkdéw pomocy spotecznej, ktore funkcjonujg na terenie
powiatu bitgorajskiego oraz lokalnych mediow.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2022 roku do urzedu wptyneto 14 wnioskéw o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi na 789 miejsc pracy. Urzad
wydat informacje starosty 5 podmiotom gospodarczym na 525 miejsc pracy na stanowiska: kucharz (4),
pracownik prac dorywczych w obszarze upraw rolnych (520), tartacznik (1).

Wptyneto 928 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dla obywateli Ukrainy (716), Nepalu (187), Indii (15), Biatorusi (5), Gruzji (4) oraz
Motdawii (1). Wydano 845 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowej,
jak rowniez 465 decyzji administracyjnych w tym: 170 zezwoleh na prace sezonowg, 282 umorzen
postepowania administracyjnego, 8 odmdw wydania zezwolenia, 4 postanowienia oraz 1 decyzje o uchyleniu
zezwolenia.

Zarejestrowano 138 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez konieczno$ci
uzyskiwania zezwolenia na prace. Najwiece] zarejestrowanych o$wiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy
(122) oraz Biatorusi (16). Dokonano 133 wpiséw o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oraz wydano 8 decyzji administracyjnych w tym: 5 umorzen postepowania administracyjnego,
2 postanowienia oraz 1 odmowe wpisu o$wiadczenia do ewidencii.

Wptyneto do PUP w Bitgoraju 1337 powiadomiert o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy,
ktdrzy podieli zatrudnienie na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju podjat szereg dziatan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej przybytych do Polski po 24 lutym 2022r. obywateli
Ukrainy. W siedzibie urzedu powstat punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia. Posrednicy pracy udzielali wszelkich informacji zwigzanych z zatrudnieniem oraz prezentowali
dostepne oferty pracy na terenie Bitgoraja oraz powiatu bitgorajskiego, jak réwniez informowali o ofertach
pracy dostepnych w kraju czy za granicg w ramach sieci EURES. Pokazywali, w jaki sposob aktywnie
poszukiwa¢ pracy przez Internet, wskazujgc pomocne strony z ofertami pracy, informowano réwniez
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0 mozliwosci uzyskania pomocy S$wiadczonej przez inne instytucje usytuowane na terenie powiatu
bitgorajskiego, w tym na temat Swiadczen pienieznych przystugujacych uchodzcom z Ukrainy.

Od 24.02.2022 r. w ramach ustug $wiadczonych dla obywateli Ukrainy zrealizowano nastepujace dziatania:

= przygotowano 105 Indywidualnych Planéw Dziatania;

= przedstawiono 153 propozycje pracy, w wyniku czego 16 osob zostato skierowanych do odbycia
stazu, 6 0séb podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba podjeta zatrudnienie
w ramach robot publicznych;

= 3 osoby zostaty skierowane na indywidualne szkolenie jezykowe z jezyka polskiego;

= 6 0s0b uczestniczyto w grupowej poradzie zawodowej, ktorej celem byto poznanie oczekiwan osdb
z Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju, a takze nawigzanie sieci
kontaktow miedzy tymi osobami. Osoby uczestniczace w poradzie miaty okazje okre$lic swoje
predyspozycje zawodowe oraz przygotowac CV;

= udzielono 13 indywidualnych porad zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla osob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 241 porad indywidualnych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Indywidualng informacjg zawodowa objeto 517 osdéb (najcze$ciej
przekazywane informacje dotyczyty mozliwosci uzyskania kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, sytuacii
na rynku pracy, wymagan pracodawcow, mozliwosci uzyskania dotacji lub pozyczki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej czy warunkdw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej).

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano i przeprowadzono 8 porad zawodowych dla 71 osob
(Zaistnie¢ na Rynku Pracy, Aktywna mama, Aktywny na Rynku Pracy, Bilans kompetencji) oraz 21 spotkan
informacyjnych dla 232 osob (Wsparcie Dla Dlugotrwale Bezrobotnych, Vademecum Rynku Pracy Dla Nowo
Rejestrujacych).

Realizujac zadania ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi w 2022 roku:

= skierowali 2 osoby na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolno$ci do pracy;

= pomogli 90 osobom w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

= prowadzili warsztaty i konsultacie w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci 2022
i ,Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci 2022”;

= wraz z posrednikiem zewnetrznym zorganizowali spotkanie dla 119 os6b - mtodziezy maturalne;
w Zespole Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Bitgoraju;

= uczestniczyli w spotkaniu organizowanym przez ZUS Bitgoraj dla osdb niepetnosprawnych;

= w wiekszo$ci gmin wyjazdowych powiatu bitgorajskiego zorganizowano ,,Dzien Otwarty z doradca
zawodowym”.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia zawodowe zorganizowano tacznie dla 142 0séb, z czego w szkoleniach grupowych uczestniczyto
132 osoby a ukonczyto je 130 osdb (1 osoba z powodu podjecia pracy i 1z przyczyn nieuzasadnionych)
natomiast 10 oséb skierowano na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione — 9 0séb je
ukonczyto, natomiast 1 osoba kontynuuije realizacje szkolenia (planowane zakoniczenie luty 2023 ).
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Szkolenia indywidualne realizowano w nastepujacych obszarach tematycznych:

Szkolenie podstawowe straznikow gminnych (miejskich);

Operator koparkotadowarki wszystkie kI. Il wraz z fadunkiem;

Podstawy jezyka polskiego;

Od zera do barbera;

Ksiegowo$¢ - rachunkowo$¢ jednostek gospodarczych podatkowa ksigzka przychoddw i rozchoddw;
Barberski SET;

Operator podestow ruchomych przejezdnych.

N N A 2 4

W ramach szkolen grupowych przeprowadzono szkolenia w kierunkach:

Operator koparkotadowarki wszystkie klasa |Il;

Spawacz MAG;

Kasjer z Certyfikatem ECDL (BASE);

Specjalista ds. sprzedazy internetowej z Certyfikatem ECDL (BASE);

Kucharz z elementami przygotowywania positkow typu fast food;

Ksiegowos¢ komputerowa w mate;j firmie z Certyfikatem ECDL (BASE);
Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym;

Florysta z egzaminem czeladniczym;

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym.

N 2 2 2 %

Zawarto 22 umowy na realizacje szkoler zawodowych dla oséb bezrobotnych oraz rozpatrzono 81 wnioskoéw
0 zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rozwdj pracodawcdw i pracownikow wydatkowano
cato$¢ przyznanych kwot, {j:

— 590 000,00 w ramach algorytmu zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

— 90 000,00 w ramach Rezerwy Ministra zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy.

W trakcie trwajacych naboréw zarejestrowano 105 wnioskow pracodawcdw o przyznanie srodkow z KFS
na finansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub jego pracownikéw. Zawarto 88
umoéw, w ramach ktdrych 324 osobom sfinansowano dziatania rozwojowe w formie szkolen, studiéw
podyplomowych, egzaminéw i wymaganych przed szkoleniami badan lekarskich.

W ramach marketingu KFS sukcesywnie prowadzono kampanie promocyjng w postaci informacji
telefonicznych, mailingu, ogtoszen na stronie internetowej PUP (zamieszczono ponad 40 réznego rodzaju
ogtoszen w zakresie KFS), a takze organizacji spotkan informacyjnych, konsultacji, warsztatow i dni
otwartych dla pracodawcow z terenu powiatu bitgorajskiego dotyczace mozliwosci skorzystania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na ktdrych specjalisci ds. rozwoju zawodowego i posrednicy pracy
omawiali zasady ubiegania sie o dofinansowanie poszczegdlnych form wsparcia oraz sposéb prawidtowego
wypetniania wnioskow.
Szczegdlnie byly to:

= Dni Konsultacji z warsztatem praktycznego wypetniania wnioskéw w ramach KFS (11);

» Dni Informacji 0 Krajowym Funduszu Szkoleniowym (6);

= Spotkania informacyjne w gminach powiatu bitgorajskiego (12).
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lll. AKTYWNE PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych realizowana byta w oparciu o $rodki Funduszu Pracy przyznane
w ramach algorytmu, $rodki na realizacje Programu Regionalnego, $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz $rodki
przeznaczone na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, ktére wspdtfinansowane sg ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Realizowane byty 2 programy w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, w ramach ktérych
aktywizacjg zawodowg dodatkowo objetych zostato 64 osoby bezrobotne oraz 2 projekty wspétfinansowane
ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania urzedu w zakresie
realizacji aktywnych programow rynku pracy w roku biezacym realizowane byty w oparciu o n/w formy
wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, szkolenia zawodowe — indywidualne i grupowe, kierowanie na wyposazone lub doposazone
stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, dofinansowanie do wynagrodzenia dla 0séb powyzej 50 roku zycia,
prace spotecznie uzyteczne oraz nowy instrument wprowadzony zmiang ustawy o promocji zatrudnienia {j. :
zwrot kosztéw zatrudnienia oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy skierowanych do pracy w domu
pomocy spotecznej albo jednostce organizacyjnej WRIPZ - art. 57a.

DOTACJE

Osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym poszukujacym pracy niepozostajagcym w zatrudnieniu przyznano
75 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym: 17 oséb - projekt ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim VI” Poddziatanie 1.1.1 PO WER, 23 osoby - Fundusz
Pracy, 20 0s6b - projekt ,,AKTYWNOSC | PRACA VII" Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP
wspodffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach RPO WL, 14 oséb w ramach Programu
Regionalnego ,,Mtody przedsiebiorczy Ill — aktywizacja zawodowa os6b mtodych do 30 roku zycia” oraz
1 osoba - PFRON.

W ramach dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej wptyneto 88 wnioskéw (w tym 1 osoba
z PFRON): 80 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie i podpisano - 75 uméw w tym 1 umowa z PFRON
(5 pracodawcow zrezygnowato z podpisania umowy, 6 wnioskéw rozpatrzono negatywnie, 2 osoby
zrezygnowato z rozpatrzenia wniosku). Ponadto w 2022 roku przeprowadzono 161 wizyt monitorujgcych
majacych na celu sprawdzenie prawidtowsci realizacji umdw.

Instrument ten cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych i jest w petni efektywny,
poniewaz przyczynia sie do samozatrudnienia i tym samym wspiera rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie.
W 2022 roku dotacje przyznawane byty w wysokosci do 28 tys. zt.w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, PO
WER, RPO oraz w ramach $rodkéw PFRON do 40 000 zt.

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawcom refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 84 oséb, (w tym 83
osobom bezrobotnym i 1 osobie poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu). Forma ta w duzym
stopniu pomaga pracodawcom w rozwoju firmy poprzez dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy.
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
przyznawane byty w wysoko$ci do 28 tys. zt na jedno stanowisko pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
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natomiast ze Srodkéw PFRON w wys. do 50 tys. zt. Wptyneto 104 wnioski na wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, w tym: - 3 w ramach $rodkéw PFRON, - 34 Fundusz Pracy, 11 do udziatu w Programie
Regionalnym ,Mtody przedsigbiorczy Il — aktywizacja osob mtodych do 30 roku zycia”), 14 do udziatu
w projekcie ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
BILGORAJSKIM (VI)’- Poddziatanie 1.1.1 PO WER, - 31 do projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VII”
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa RPO WL. - 11 w ramach srodkdw Rezerwy Ministra ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”.

Utworzono i zrefundowano 84 miejsca pracy, w tym: 17 ze $rodkéw Funduszu Pracy, 13 w ramach
Programu Regionalnego ,Mtody przedsiebiorczy — aktywizacja osob mtodych do 30 roku zycia”, 13 w ramach
projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
BILGORAJSKIM (V1)", 30 w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VI’ RPO WL, 10 w ramach
srodkow Rezerwy Ministra ,Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” oraz 1 ze Srodkow
PFRON. Przeprowadzono 127 wizyt monitorujgcych sprawdzajgcych prawidtowos¢ realizacji

podpisanych umoéw na wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom, ktorzy utworzyli nowe miejsca pracy przez okres do 6 miesiecy refundowano czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego
do wysokosci 1 463,20 zt miesiecznie. Dzieki temu osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
otrzymaty zatrudnienie w ramach umowy o prace.

W ramach prac interwencyjnych zloZzonych zostato 125 wnioskdw, zawartych zostato 124 umow,
9 wnioskodawcdw odstapito od realizacji umowy. Ogdtem utworzono 134 miejsca pracy - w tym: 99 miejsc
z Funduszu Pracy , 12 miejsc w ramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI)- Poddziatanie 1.1.1 PO WER i 23 miejsca w ramach
projektu ,AKTYWNOSC | PRACA VII” w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP. W 2022 roku dokonano 673 refundacije czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS w ramach umow
zawartych z pracodawcami.

STAZE

Staz w celu nabycia praktycznych umiejetno$ci zawodowych rozpoczeto 260 osob bezrobotnych (w tym: 91
0s6b z Funduszu Pracy, 95 osob w ramach projektu AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI)- Poddziatanie 1.1.1 PO WER, 56 oséb w ramach projektu
pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VII’ Dziatanie 9.2 - projekty PUP wspoffinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej RPO WL, 16 osob w ramach Programu Regionalnego ,,Mtody przedsigbiorczy IIl - aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych do 30 roku Zzycia”), 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu ze srodkéw PFRON.

Wszystkie ztozone wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Whptyneto 261 wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (tym 2 ze $rodkdéw PFRON): 3 wnioski
zostaty rozpatrzone negatywnie (1 - brak zatacznikéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku,

1 — zalegto$ci w optacaniu sktadek ZUS, 1 - nie dokonanie przez wnioskodawce wyboru osoby bezrobotne;
do odbywania stazu), 11 wnioskodawcdw zrezygnowato z realizacji ztozonych wnioskow. Zawarto 247 umow
o odbywanie stazu przez bezrobotnego (w tym 2 ze $rodkéw PFRON), w ramach ktérych skierowano 258
0s6b bezrobotnych oraz 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Dokonano monitoringu prawidtowo$ci realizacji 237 umow.
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Osobom bezrobotnym odbywajacym staz poza miejscem zamieszkania dokonywane byty zwroty kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu. W okresie sprawozdawczym 178
osobom dokonano zwrotu poniesionych kosztow przejazdu w okresie odbywania stazu, zarowno w ramach
$rodkéw Funduszu Pracy, jak tez projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane sg w szczegélnosci przez samorzady gminne. Ta forma zatrudnienia
skierowana jest do oséb znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy - gtéwnie dtugotrwale
bezrobotnych, 0s6b po 50 roku zycia oraz 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Roboty publiczne zrealizowane zostaty w ramach srodkéw Funduszu Pracy dla 6 oséb bezrobotnych
(1 osoba zostata skierowana na zwolnione miejsca pracy w ramach uzupetnienia) oraz w ramach Programu
Regionalnego ,Drogi- Mosty- Rzeki VI” dla 6 osob bezrobotnych. Miejsca pracy zostaty utworzone na
stanowisko robotnik gospodarczy oraz pracownik biurowy.

Wptyneto 11 wnioskow, w ramach ktorych zawarto 11 umdw i utworzono 11 miejsc pracy.

PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane w jednej gminie powiatu, tj. Potok Gdrny. Prace te
skierowane sg do osob bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, rownoczesnie
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Do prac spotecznie - uzytecznych skierowana zostata
1 osoba.

BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg jedng z form aktywizacji zawodowej skierowang do 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia. Osoba bezrobotna podejmujgca prace lub dziatalno$¢ gospodarczg w odlegtosci powyzej 80 km od
miejsca zamieszkania moze ubiegaé sie o przyznanie bonu na zasiedlenie. Srodki te mogq zostat
przeznaczone na pokrycie kosztéw poniesionych np. na poszukiwanie zatrudnienia bgdz zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Wysoko$¢ bonu na zasiedlenie wynosita
9 tys. zt.

Z tej formy aktywizacji skorzystato 95 oséb bezrobotnych ( z tego 3 osoby w ramach zwrotu dokonanego
przez osoby, ktdre nie zrealizowaty bonu) w tym: 42 osoby otrzymato bon w ramach Funduszu Pracy, 15 osob
otrzymato bon w ramach programu dla os6b zamieszkujgcych na terenach wiejskich z rezerwy Ministra
Funduszu Pracy, 22 osoby w ramach projektu AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI) - Poddziatanie 1.1.1 PO WER, a 16 0os6b w ramach Programu
Regionalnego ,Mtody przedsiebiorczy III”. W okresie sprawozdawczym wptyneto 110 wnioskdw o przyznanie
bonu na zasiedlenie. Pozytywnie rozpatrzono 95 wnioskow, co skutkowato zawarciem 95 umoéw. Negatywnie
rozpatrzonych zostato 8 wnioskow, a 7 wnioskdw zostato wycofanych.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI
50 ROK ZYCIA

Pracodawcy zatrudniajgcy osobe bezrobotng, ktora ukonczyta 50 rok zycia, mogq otrzymaé przez okres
12 lub 24 miesiecy dofinansowanie do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. Zobowigzanie do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby
wynosi odpowiednio 6 lub 12 miesiecy. W 2022 roku wysoko$¢ dofinansowania do wynagrodzenia wynosita
1505,- zt.
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Wptyneto 13 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 11 i zawarto 11 umdw (2 wnioski wycofano). Jedng umowe
wypowiedziat pracodawca i dokonat zwrotu otrzymanych Srodkéw. Do pracy skierowano 11 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. tacznie dokonano 124 refundacji cze$ci wynagrodzen.

ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY
SKIEROWANYCH DO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ALBO JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ WRIPZ

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w DPS lub jednostkach organizacyjnych
WRIPZ jest nowg formg wsparcia, ktora zostata wprowadzona do ustawy. DPS lub jednostka organizacyjna
WRIPZ moze ubiegac sie o zwrot kosztow zatrudnienia w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace przez okres do 12 miesiecy. W 2022 roku zwrot kosztow wynagrodzenia
dokonywany byt do kwoty 3010,- zt.

Wptynety 4 wnioski, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie i zawarto 4 umowy, w ramach ktérych zatrudnione
zostaty 4 osoby.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
PROGRAMY REGIONALNE:

1. Program: ,,Drogi, Mosty, Rzeki VI”
Beneficjenci: Osoby bezrobotne (art. 49 ustawy).
Rezultaty: Roboty publiczne — 6 0séb.

Koszt programu: 96933,85 zi.

Realizacja programu: styczen — grudzien 2022 roku.

2. Program: ,MLODY PRZEDSIEBIORCZY IlI” /aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem osdb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/
osobami zaleznymi, seniorami, w szczegolnosci rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy
oraz kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
okresie bierno$ci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci/.

Beneficjenci: Osoby bezrobotne do 30 rok zycia.

Rezultaty: 58 osdb, w tym: wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 13 osdb, dotacje — 14 oséb,
staze zawodowe — 16 0sdb, bony na zasiedlenie — 15 0sob.

Koszt programu: 1025596,96 zi.

Realizacja programu: styczen — grudzier 2022 roku.

taczna kwota Programéw Regionalnych: 1122530,81 zi.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM
VI”- Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt systemowy
PO WER

Cel programu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. pozostajacych bez pracy
w powiecie bitgorajskim.

Beneficjenci: Grupe docelowg stanowi 356 oséb (170 kobiet i 186 mezczyzn) miodych w wieku 18-29 lat
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bez pracy, zarejestrowanych jako bezrobotne, spo$rdd ktdrych co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetq w PO WER 2014-2020 w tym osoby w trudnej sytuacji — 287 tj.: osoby dtugotrwale bezrobotne —
71, osoby o niskich kwalifikacjach — 214, osoby z niepetnosprawnosciami — 2, nie nalezace do w/w kategorii
- 69.

Rezultaty 2022: Aktywizacjg zawodowg w ramach realizacji projektu objetych zostato ogotem 233 osoby
bezrobotne w nastepujacych formach: staze 95 0séb, zwrot kosztéw dojazdu na staz — 63 osoby, dotacje -
15 0sdb, bony na zasiedlenie — 22 osoby, szkolenia zawodowe — 72 osoby, zwrot kosztow dojazdow na
szkolenia — 53 osoby, prace interwencyjne — 12 0séb, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy —
15 0s6b ( w tym 2 osoby w ramach uzupetnienia miejsca pracy dot. umoéw z 2021 r.).

Budzet projektu na 2022 rok zgodnie z aneksem nr 3 do umowy: 2398878,95, zt. (w tym: netto, 2255627,38
zt. + VAT 143251,57 z.)

Realizacja programu: 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .

2. ,AKTYWNOSC | PRACA VII” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP.

Cel programu: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji
zawodowej przez 134 osoby bezrobotne (68 kobiet i 66 mezczyzn) z terenu powiatu bitgorajskiego poprzez
aktywizacje zawodowg w ramach wsparcia wynikajacego z Indywidualnego Planu Dziatania (tj. posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, prac interwencyjnych, wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, dotacji oraz szkolen zawodowych) spos$réd 297 osdb, w tym min. 179 os6b znajdujacych sie
w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy oraz min. 5 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Beneficjenci: grupe docelowg projektu stanowi 297 osdb (151 kobiet i 146 mezczyzn) powyzej 30 roku zycia
z terenu powiatu bitgorajskiego, nalezace do jednej z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby odchodzace
z rolnictwa (nalezace do jednej z grup powyzej), natomiast max. 60 mezczyzn nie bedzie naleze¢ do wiw
grup.

Rezultaty: Aktywizacjq zawodowg w ramach projektu w 2022 r. objetych zostato ogétem 192 osoby
bezrobotne w nastepujacych formach: staze zawodowe — 56 0sob, zwrot kosztow dojazdu na staz - 30 0sob,
prace interwencyjne — 24 osoby (w tym 1 uzupetnienie w ramach ruchu kadrowego), dotacje - 20 oséb,
wyposazenie lub doposazenia stanowisk pracy — 31 0séb (w tym 1 uzupetnienie w ramach ruchu kadrowego),
szkolenia zawodowe — 61 0sdb, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie - 31 0s6b.

Budzet projektu na 2022 rok: 2429529,46 zt (w tym: netto 2168452,80 zt + VAT 261076,66 zt)

Realizacja programu: 01.07.2021 r. do 31.12.2022.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH

Realizujgc zadania w ramach posiadanych przez urzad srodkéw finansowych zaktywizowano ogdtem
829 osob, poprzez udziat w nastepujacych formach aktywizacji: staze — 260 oséb (w tym 2 osoby PFRON),
prace interwencyjne 143 osoby, dofinansowanie do wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia 11 0séb,
szkolenia 142 osoby, dotacje — 75 osdb (w tym 1 osoba PFRON), wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy — 86 osob (w tym: 1 osoba P- FRON), roboty publiczne — 12 oséb, bony na zasiedlenie — 95 0sdb,
prace spotecznie — uzyteczne — 1 osoba, zwrot wynagrodzen DPS — 4 osoby.

17



DZIALANIA URZEDU REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID -19

\

Tarcza

Antykryzysowa

Rok 2022 w zwigzku z pandemig COVID - 19 byt dla urzedu kolejnym rokiem pracy
w dziataniach zwigzanych nie tylko z aktywizacjg 0sob bezrobotnych, ale rowniez
z realizacjg zadan skierowanych bezposrednio na pomoc przedsigbiorcom,
ktérych dziatalnoS$¢ zostata ograniczona w zwigzku z trwajagcym stanem
zagrozenia epidemicznego na terenie kraju. Majac na uwadze zmiane ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw,
w ramach tzw., tarczy antykryzysowej" do dnia 15 kwietnia 2022 roku realizowane byty n/w formy pomocy:

1. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4).

W 2022 roku na wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow w ramach Tarczy Antykryzysowej
otrzymalismy $rodki finansowe w tacznej wysokosci 250 000,00 z+ - Srodki krajowe z Funduszu Pracy
z czego wydatkowana zostata kwota 10 000,00 zt.

INSTRUMENTY TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ REALIZOWANE W 2022 ROKU

Liczba Liczba Kwota
Nazwa Instrumentu Beneficjenci | rozpatrzonych | podmiotéw/ | wydatkowanych
whioskow os6b Srodkow

Dotacje dla

mikroprzedsigbiorcow Przedsigbiorcy 2 2 10000,00 z

| matych przedsigbiorcow —

art.15 zze4

Razem 2 2 10000,00 zt.

Zarzadzeniem Nr 35 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju z dnia 08 wrzesnia 2022r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania kontroli udzielanego wsparcia uczestnikom obrotu
gospodarczego poszkodowanym wskutek pandemii Covid-19 rozpoczeto realizacje kontroli udzielonego
przedsigbiorcom wsparcia z art. 15 zze4 (dotacje branzowe). Obowigzek przeprowadzenia przez urzad
kontroli wynika z zapisu rozporzadzenia wykonawczego i kontrole prawidtowosci udzielanego wsparcia
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zze4 bedg przeprowadzane w okresie od 01.10.2022 r do 30.06 2023 r.

W 2022 roku zostato przeprowadzonych 16 kontroli.
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IV. FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych $rodkdéw finansowych w 2022 roku przedstawia si¢ nastepujgco:

Lp. Zrédto finansowania Kwota

1. | Budzet-zadania wlasne (wynagrodzenia pracownikéw z pochodnymi, ZFSS, $rodki na 4099 482,35
utrzymanie Urzedu)

2. | Budzet-zadania zlecone (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0sob bezrobotnych bez 2 186 687,26
prawa do zasitku)

3. | Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, utrzymania i rozwoju 469 423,58
systemu informatycznego, zakup drukéw, informacji o ustugach rynku pracy, dodatki do
wynagrodzen, szkolenia pracownikdw)

4. | Fundusz Pracy - Obligatoryjne - (zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i sktadki 3636 096,95
KRUS)

g Fundusz Pracy - Algorytm i rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej 3980 897,83

& Fundusz Pracy — zadania zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 10 000,00

7. | 1.1 - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — ,Aktywizacja osob 2377 831,23
mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim VI”

8. PO WER - zadania zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 0,00

9. |9.2 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego (RPO) — ,Aktywnos¢ 2 390 896,82
i praca VII”

e RPO - zadania zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 0,00

(E Krajowy Fundusz Szkoleniowy 680 000,00

Razem

19 831 316,02

V. KONTROLE | AUDYTY

W 2022 roku w PUP przeprowadzono nastepujace kontrole zewnetrzne i audyty:

1) Kontrola projektu ,,Aktywnos¢ i praca VI” nr RPLU.09.02.00-06-0002/20 w ramach RPO WL na lata

2014-2020 realizowanego przez Powiat Bitgorajski/Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju.

Jednostka kontrolujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Rodzaj kontroli: kontrola projektu, dorazna

Termin kontroli: 05.-06.05.2022 r.

Zakres kontroli:

Prawidtowo$¢ doboru przez Beneficjenta proby wnioskéw sktadanych przez przedsigbiorcdw w ramach

1.

wydatkdéw certyfikowanych w roku obrachunkowym 2021/2022,

Poprawno$¢ udokumentowania przeprowadzonej przez Beneficjenta weryfikacji wnioskéw/o$wiadczen
sktadanych przez przedsiebiorcow o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb oraz art. 15zzc ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
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zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
w ramach wydatkow certyfikowanych w roku obrachunkowym 2021/2022.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

2) Kontrola projektu ,,Aktywnos¢ i praca VI” nr RPLU.09.02.00-06-0002/20 w ramach RPO WL na lata
2014-2020 realizowanego przez Powiat Bitgorajski/Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju.

Jednostka kontrolujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Rodzaj kontroli: kontrola projektu, problemowa

Termin kontroli: 08-10.08.2022 .

Zakres kontroli:

1.

© N>

15.
16.
17.

zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan z zakresem
merytorycznym projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu, czy
faktyczny stan realizacji projektu odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o ptatnos¢,
prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwno$¢ szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosc¢ dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn,
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu,

prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych,

prawidtowos¢ rozliczen finansowych: weryfikacja czy wspotfinansowane towary i ustugi zostaty
dostarczone, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentdw w zwigzku z realizowanymi projektami
zostaty rzeczywiscie poniesione i s zgodne z wymaganiami programu operacyjnego oraz zasadami
unijnymi i krajowymi,

prawidtowos¢ udzielania zaméwien publicznych,

poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjno$ci oraz rozeznania rynku,

kwalifikowalno$¢ personelu projektu,

poprawno$¢ udzielenia pomocy publicznej/ pomocy de minimis,

. prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
1.
12.
13.
14.

archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie $ciezki audytu,

prawidtowos¢ realizacji projektu w partnerstwie,

podejrzenia oszustw finansowych, korupcji,

prawidtowos¢ realizacji projektdw, w ramach ktérych koszty bezpo$rednie sg rozliczane metodami
uproszczonymi (kwoty ryczattowe, stawki jednostkowe),

utrzymanie trwato$ci operacii i/lub rezultatu,

realizacja zalecen pokontrolnych,

weryfikacja, czy zakres rzeczowy projektu okreslony w umowie/decyzji o dofinansowanie zostat
wykonany a cele projektu osiggniete.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

3) Wizyta monitoringowa projektu ,,Aktywnos¢ i praca VII” nr RPLU.09.02.00-06-0002/21 w ramach
RPO WL na lata 2014-2020.

Jednostka kontrolujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Rodzaj kontroli: Wizyta monitoringowa, planowa

Forma wsparcia: staz zawodowy

Termin kontroli: 09.08.2022 .

Zakres kontroli:
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1. czy dziatania sg zgodne z umowa/ decyzjg o dofinansowanie projektu oraz umowa na realizacje ustugi
(jesli zostata zlecona),

2. czy dziatania sg zgodne z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku
o dofinansowanie oraz harmonogramem wsparcia przekazanym do IP, jak réwniez wnioskiem
0 ptatnos¢ w zakresie planowanego przebiegu realizacj,

3. czy zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu,

4. czy pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane
uczestnikom sg dostosowane pod katem zidentyfikowania potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach polityki
spojnosci na lata 2014-2020,

5. czy pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne, sg oznakowane logo RPO WL
2014-2020 i UE, informujacymi o wspoéffinansowaniu projektu z EFS zgodnie z Rozporzadzeniem
wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014r. ustanawiajagcym zasady stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie szczegdtowych
uregulowan dotyczacych transferu wktadow z programéw i zarzadzania nimi, przekazywania
sprawozdan na temat instrumentéw inzynierii finansowej, charakterystyki technicznej dziatan
informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu do operaciji oraz systemu rejestracji i przechowywania
danych,

6. czy uczestnicy otrzymujgq materiaty, ktére sgq oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektéw w ramach RPO WL, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace
zrealizowanie ustugi zgodnie z umowag zawartg z wykonawca, w tym np. w zakresie liczby osobogodzin,

7. czy w ramach projektu zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem?
Dotyczy to réwniez sprzetu zakupionego do zadan innych niz zarzadzanie projektem, {j. na przyktad na
potrzeby edukacyjne dzieci/uczniéw, osob niepetnosprawnych, 0séb wykluczonych spotecznie,

8. wywiad/ankieta z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii na temat realizowanego wsparcia,
wtym jakoSci prowadzonych dziatan oraz zweryfikowania, czy majg Swiadomo$¢ jego
wspotfinansowania z EFS.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

4) Wizyta monitoringowa (kontrola w miejscu realizacji wsparcia) w ramach projektu , Aktywizacja

os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (VI)”, realizowanego w ramach

Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na podstawie umowy o dofinansowanie

projektu nr POWR.01.01.01-06-0102/20-00 z dnia 04.11.2020 r. ze zm.

Jednostka kontrolujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petnigcy funkcje Instytucji Poredniczace;

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Rodzaj kontroli: kontrola projektu (wizyta monitoringowa,) planowa

Wizytg monitoringowg objeto przyznanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

dla jednej osoby bezrobotne;.

Termin kontroli: 26.08.2022r.

Zakres kontroli:

1. czy wizytowana forma wsparcia odbywa sie w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie realizacji
wsparcia, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowa,

2. czy wizytowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje sie cele szczegétowe PO
WER,
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3. czy wizytowana forma wsparcia jest zgodna z umowg o dofinansowanie realizacji projektu podpisang
z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie m. in. w zakresie tematyki wsparcia,
terminu realizacji wsparcia, sposobu udzielania wsparcia, liczby uczestnikow,

4. czy sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sq dostepne
w miejscu realizacji formy wsparcia i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem (je$li dotyczy),

5. czy wizytowana forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we
wniosku (na podstawie informacji uzyskanych od uczestnikéw),

6. czy liczba osob podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg 0sdb obecnych w miejscu realizacji
ustugi,

7. czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest ustuga sg dostosowane pod katem potrzeb osdéb
zZ niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

8. czy materiaty i srodki niezbedne do realizacji wsparcia sg dostosowane do potrzeb o0séb
zZ niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

9. czy uczestnik projektu wie, ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym z EFS,

10. czy uczestnicy projektu s zadowoleni z udziatu w monitorowanej formie wsparcia tj. czy wsparcie jest
dopasowane do ich potrzeb,

11. czy ustugi w ramach projektu $wiadczone sg na odpowiednim poziomie merytorycznym,

12. czy prowadzacy/trener/wyktadowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencie,

13. czy zapewniono odpowiednig jakos¢ materiatow szkoleniowych,

14. jak uczestnicy projektu oceniajgq organizacje wizytowanej formy wsparcia (lokalizacja, warunki
techniczne),

15. czy prawidtowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki graficzne
PO WER i UE)

16. czy prawidtowo oznaczono materiaty szkoleniowe, dydaktyczne (znaki graficzne PO WER i UE).

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

5) Kontrola zewnetrzna.

Jednostka kontrolujgca: Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie

Termin kontroli: 01-09.12.2022 .

Okres objety kontrola; lata 2020 — 2022 (do dnia kontroli)

Zakres kontroli:

1. Prawidlowo$¢ wykorzystania Ssrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptate pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcy,

2. Prawidtowo$¢ wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptate pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej dla organizacii
pozarzadowej lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie,

3. Prawidtowo$¢ wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na wypfate dotacji na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsigbiorcy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Realizacje przedmiotu kontroli oceniono pozytywnie, z uchybieniem. W zwigzku z zakoriczeniem naboru do
skladania wnioskdbw o dotacie na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsigbiorcy, kontrolujacy odstapit od wydania zalecent pokontrolnych
w zakresie stwierdzonego uchybienia.
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6) Audyt.

Jednostka audytujgca: Starostwo Powiatowe w Bitgoraju

Termin czynnosci audytowych: od 10.12.2021 r do 04.04.2022 r.

Zakres przedmiotowy zadania audytowego: Inwentaryzacja $rodkow trwatych.
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

KONTROLE | AUDYTY WEWNETRZNE
W Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono réwniez:

= 28 kontroli wewnetrznych funkcjonalnych wykonanych przez kierownikéw poszczegolnych
komdrek organizacyjnych;
= 2 audyty w zakresie przetwarzania danych osobowych w PUP.

KONTROLA ZARZADCZA

Kontynuowano realizacje procedur kontroli zarzadczej. W ramach procedur kontroli zarzadczej:

= realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2022 rok,

= zaktualizowano mape procesow,

= zaktualizowano rejestr ryzyka z uwzglednieniem sytuacji epidemiologicznej w kraju,
= zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka.

Ponadto kierownicy komérek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali oceny funkcjonowania
w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze samooceny.
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