ZARZADZENIE NR9Y

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Bilgoraju
z dnia 23 lutego 2023 roku

Zmieniajace zarzadzenie W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530), art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1510 z pézn. zm.) oraz § 19 ust. 1 pkt 27 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Biltgoraju stanowiagcego zatacznik do Uchwaty
Nr 19/2019 Zarzadu Powiatu w Bilgoraju z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju zmienionej Uchwata
Nr 122/2019 Zarzadu Powiatu z dnia 17 lipca 2019r. oraz Uchwatg Nr 56/2020 Zarzadu Powiatu
z dnia 8 kwietnia 2020r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W ,,Regulaminie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju” stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 22 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju z dnia 11 wrzes$nia 2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju
zmienionym Zarzadzeniem Nr 29 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju z dnia
29 kwietnia 2022r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

a7§ 9

1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci W rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi lub spozywat alkohol
W czasie pracy.

2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢
pracownikowi do wiadomosci.

3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

4. Metody 1 warunki przeprowadzenia badania stanu trzezwo$ci pracownika przez
uprawniony organ okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

5. Niedopuszczenie do pracy pracownika bedacego w stanie po uzyciu alkoholu albo
W Stanie nietrzezwosci jest rownoznaczne z nieusprawiedliwiong nieobecnos$cia
W pracy.”,

2) po § 9 dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:
»$ 9a

1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci.



3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie na obecnos¢
w organizmie pracownika $rodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu zleca uprawniony
organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

4. Metody i warunki przeprowadzenia badan na obecno$¢ w organizmie pracownika

srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu okreslaja przepisy Kodeks Pracy.

Wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu okreslajg przepisy odrebne.

6. Niedopuszczenie do pracy pracownika bedacego pod wptywem $rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu jest rownoznaczne z nieusprawiedliwiong nieobecnos$cig w pracy.”,

o

3) w § 15 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) spozywania na terenie zaktadu pracy alkoholu i przyjmowania srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wpltywem takich
napojow lub srodkow;”,

4) w § 40 ust. 9 10 otrzymuja brzmienie:

,»9. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, a takze z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy. Pracodawca
obowigzany jest przesuna¢ urlop na termin p6zniejszy W wypadku, gdy pracownik nie
moze rozpoczaé¢ urlopu w ustalonym planem terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powolania na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, stawienia si¢ do
pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie albo stawienia si¢ do pelnienia
shuzby w aktywnej rezerwie, na czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego.

10. Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu okreslonego w ust. 9 pracodawca jest

obowigzany udzieli¢ w terminie p6zniejszym, po ponownym ztozeniu przez pracownika
whniosku i uzgodnieniu z Dyrektorem PUP terminu jego wykorzystania.”,

5) § 70 skresla sie,

6) w § 75 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub §rodka dzialajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac karg
pieniezng.”.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego i Kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie pracodawcy.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bilgoraju
/-/ Danuta Lagozna



