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|. WPROWADZENIE

Samorzad powiatowy jest zobowigzany do opracowania i realizacji programu promocii
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na podstawie artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2022 roku
p0z.690 z pozn. zm.), stanowi cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych.
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Bitgorajskim
na lata 2023 — 2025 (zwany dalej Programem) jest dtugookresowym dokumentem obowigzujgcym
po poprzednim Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014 -2020/2022 wydtuzony okres jego realizacji na lata 2021-2022 uchwatg nr XXVIII Rady
Powiatu w Bitgoraj z dnia 24 maja 2021 r. Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy w powiecie bitgorajskim na lata 2023 — 2025,
wpisuje sie w realizacje priorytetow i celéw regionalnych dokumentow strategicznych.

Program, uwzglednia charakterystyke spoteczno-gospodarczg powiatu bitgorajskiego,
zawiera propozycje dziatan jakie nalezy podja¢, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy,
w szczegolnosci w zakresie poprawy zatrudnialnosci, zwiekszenia réwnosci szans na rynku pracy
oraz rozwoju przedsiebiorczosci. W celu efektywnej realizacji zatozen Programu, Powiatowy
Urzad Pracy w Bitgoraju do jego realizacji zamierza zaangazowac wszystkich partneréw rynku
pracy, w szczegdlnosci pracodawcow, ktorzy odgrywaja najwazniejsza role w zakresie aktywizacji
0s0b bezrobotnych.

Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu
aktywizacji mieszkancow powiatu poszukujacych pracy.

Odbiorcami Programu sgq w szczegdlnosci osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
pracodawcy, instytucje rynku pracy, placowki oswiatowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzadowe. Program okresla pie¢ podstawowych celéw szczegotowych do
realizacji:

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdw.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

3. Promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci.

4. Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy.

5 Inwestowanie w rozwoj kadr w powiecie bitgorajskim

Niniejszy Program zgodny jest z nizej wymienionymi dtugookresowymi dokumentami
strategicznymi:

1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 roku),
przyjeta przez Rade Ministrow Uchwatg z dnia 14 lutego 2017 roku obejmuje cel szczegdtowy,
ktory wpisuje sie Program. Jest nim rozwoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony,
ktory jest realizowany poprzez wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy dzieki odpowiedniemu zaangazowaniu tej cze$ci kapitatu ludzkiego, ktdra obecnie
z réznych przyczyn pozostaje nieaktywna na rynku pracy, w tym zwtaszcza osob mtodych, osob
z niepetnosprawno$ciami, kobiet, osob 50+, 0sdb odchodzacych z rolnictwa.

2. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku z 29 marca 2021 roku w swoim
opracowaniu zawiera cel strategiczny, w ktory wpisujg sie w zatozenia niniejszego Programu:
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,Cel strategiczny 4 — Wzmacnianie kapitatu spotecznego.” Zadanie 4.1. Rozwijanie kapitatu
ludzkiego ,Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewykorzystanych zasobow pracy’.

3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021 — 2030 z 21 grudnia 2020
roku wskazany zostat jeden z celow gtownych zwigzany z realizacjg Programu: ,Wzrost
zatrudnienia, przeciwdziatanie biernosci zawodowe] i obnizenie poziomu ubdstwa
w wojewddztwie lubelskim do 2030 roku”.

4. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021 - 2030 z dnia 24
maja 2021r. Uchwata Nr XXVII1/213/2021 Rady Powiatu w Bitgoraju. Strategia zawiera cele
gtéwne: Cel gtdwny 3.1.4.. Wzrost zatrudnienia, przeciwdziatanie bierno$ci zawodowej
| obnizenie poziomu ubostwa do 2030 roku, 3.4.3. Wigczenie oséb niepetnosprawnych w zycie
spoteczne i zawodowe oraz cel operacyjny 2: Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 0sob
z niepetnosprawnosciami. 3.4.7. Cel operacyjny 1: Niwelowanie poziomu bezrobocia oraz
ograniczanie jego skutkdw.

Il. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU BILtGORAJSKIEGO.

Praca stanowi zrodto dochoddw dla zdecydowanej wigkszosci dorostej ludnosci, ale ma
tez ogromne znaczenie dla integracji spotecznej i subiektywnego poczucia dobrostanu.
Wykluczenie 0s6b z rynku pracy, a zwtaszcza wykluczenie trwate, wigze sie z powaznymi
kosztami spotecznymi i indywidualnymi. Do grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zaliczane sg, m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z
niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, korzystajacy ze $wiadczerh pomocy
spotecznej, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zzycia. Niewatpliwg stabo$cig rynku pracy w Polsce, oprécz
bezrobocia, jest wielko$¢ zjawiska ubdstwa oséb pracujacych i zatrudnienia na umowach
terminowych i umowach cywilnoprawnych. Bezrobocie jest jednym z kluczowych probleméw,
ktore wystepujg we wspdtczesnej gospodarce, a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy
obserwowane w zjawisku bezrobocia majg istotne znaczenie dla okreslenia kondyciji rynku pracy.
W analizowanym okresie, tj. od 2017 do 2021 roku dane statystyczne, w szczegdlno$ci wartos¢
najistotniejszego wskaznika bezrobocia, czyli stopy bezrobocia, systematycznie spadata.
W koncu grudnia 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu bitgorajskiego ksztattowata sie na
poziomie 5,7%, dla wojewddztwa lubelskiego — 8,8%, za$ dla kraju — 6,6. W poréwnaniu do
sytuacji z konca grudnia 2021r.,wysokos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o 1,1 punktu
procentowego dla powiatu bitgorajskiego i wynosita 4,6%, dla wojewodztwa lubelskiego 0 1,6% —
wynosita 7,2%, natomiast dla kraju zmniejszyta si¢ 0 1,2% i wynosita 5,4%. Na spadek stopy
procentowej wptywato ozywienie gospodarcze regionu oraz aktywna polityka angazowania
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w dziatania skierowane na
ograniczanie bezrobocia. W pierwszym kwartale 2020 r., w zwigzku z ogtoszeniem stanu
epidemicznego, a w dalszej kolejnosci stanu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, wystapito
ryzyko znacznego wzrostu stopy bezrobocia. Dzigki tak szybko skierowanej pomocy do
przedsiebiorcow w ramach ,Tarczy antykryzysowej” stopa bezrobocia na koniec 2020 roku w
powiecie bitgorajskim wzrosta o 0,3 punktu procentowego w stosunku do tego samego okresu
2019 roku, w wojewodztwie lubelskim 0,8 punktu procentowego oraz w kraju o 1 punkt



procentowy. Mozna wiec stwierdzi¢, ze wzrost stopy bezrobocia nie przekroczyt odpowiednio 1
punktu procentowego.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na tle wojewddztwa i kraju w latach 2017-
2021 wg stanu na koniec roku.

2017 2018 2019 2020 2021
Kraj 6,6% 5,8% 5,2% 6,2% 5,4%
Wojewédztwo 8,8% 8% 7,4% 8,2% 7,2%
Powiat 5,7% 5,1% 5% 5,3% 4,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na tle wojewodztwa i kraju w latach 2017-
2021.
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Zrédto: Opracowanie wiasne w PUP Bitgoraj na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2017-2021 sytuacja na rynku pracy w powiecie bitgorajskim znaczaco sie
poprawiata. Z danych statystycznych wynika, iz liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraju w koncu grudnia 2017 r. wynosita 2694 osoby,
w pordwnaniu do korica grudnia 2021 r. zmniejszyta sie¢ 0 502 osoby, na koniec grudnia wynosita
2192 osoby. Natomiast w 2018 r. — 2380, w 2019 r.- 2373, w 2020 nastapit wzrost 0 149 osob
w stosunku do roku 2019 i wynosita 2522 osoby, ale juz w 2021 roku liczba osob bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 330 0s6b w stosunku do roku 2020.

Tabela 2. Naptyw i odiaw doz ewidenc'li i érednioroczni wskaznik w latach 2017-2021.

Zarejestrowani 5621 4881 4627 3733 3614
~ Wyrejestrowani 6010 5195 4634 3584 3944
Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.



Tabela nr. 2 obrazuje dane dotyczace rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bitgoraju. Przedstawione dane pokazujg, ze w ostatnich 5 latach za wyjatkiem
roku 2020, ktory byt szczegdlnie trudny z uwagi na stan pandemii jest wiekszy odptyw 0sob
bezrobotnych z ewidencji w stosunku do 0séb rejestrujgcych sie.

Tabela 3. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2017 - 2021.

2017 2018 2019 2020 2021 |
Z prawem 307 306 268 278 219
Bez prawa 2387 2074 2105 2244 1973

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analizujgc udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku do ogétu bezrobotnych
wskaznik ten przedstawiat sie nastepujaco; w roku 2017 na poziomie 11,4%, w 2018 nastapit
wzrost 0 1,5% i wynosit 12,9%, natomiast od roku 2019 sukcesywnie nastepowat spadek o 1,6%
i wynosit 11,3%, w 2020 — 11,0%, w 2021 roku 9,9% i jest to spadek 0 1,1% w stosunku do roku
2020.

Tabela 4. Bezrobotni oi;élem wi ptci w latach 2017 - 2021 wi stanu na koniec roku.

Kobiety 1387 1239 1207 1255 1166
‘Mezczyzni 1307 1141 1166 1267 1026
Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W okresie ostatnich 5 lat wskaznik bezrobotnych kobiet byt nieco wyzszy w stosunku do
bezrobotnych mezczyzn. Wyjatkiem byt 2020 rok kiedy kobiety stanowity 49,7% ogétu
bezrobotnych. Analizujac wskaznik kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych w 2017 roku kobiety
stanowity 51,5%, w 2018 — 52,0%, w 2019 - 50,9%, w 2020 roku — 49,7%, natomiast w 2021 roku
wskaznik kobiety wzrést do 53,2%.

Wykres 2. Bezrobotni ogétem wg pici w latach 2017 — 2021.
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Tabela 5. Bezrobotni w poszczegdéinych gminach powiatu bitgorajskiego w latach 2017-2021 wg
stanu na koniec grudnia .

Gmina 2017 2018 2019 2020 2021
Bitgoraj m. 714 662 653 686 606
Frampol 157 143 150 143 141
Jozefow 179 188 192 201 173
Tarnogréd 147 133 113 120 102
Aleksandrow 99 88 7 92 73
Bitgoraj gm. 439 365 375 412 334
Biszcza 128 89 106 98 85
Goraj 103 82 97 115 100
Ksiezpol 186 160 148 179 137
tukowa 83 63 60 65 59
Obsza 78 73 72 84 71
Potok Gérny 117 108 104 99 105
Tereszpol 133 101 99 96 7
Turobin 131 125 127 132 129
RAZEM 2694 2380 2373 2522 2192

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analizujac bezrobocie w okresie 5 lat w poszczegdinych gminach powiatu najwigkszy spadek
nastapit w miescie Bitgoraj 108 osob, gminie Bitgoraj 105 oséb, gminie Tereszpol 56 0sdb, gminie
Ksiezpol 49 0sdb, gminie Tarnogrdd 45 osob i gminie Biszcza 43 osoby. W pozostatych gminach
powiatu poziom bezrobocia utrzymuije sie na zblizonym poziomie.

Tabela 6 . Bezrobotni wg wieku w latach 2017 - 2021 wg stanu na koniec grudnia.

Wiek w latach 2017 2018 2019 2020 2021
18 - 24 525 498 467 506 435
25- 34 936 839 795 847 703
35-44 541 472 493 534 448
45 - 54 348 280 295 320 208
55 - 59 230 186 198 182 181

60 lat i wiecej 114 105 119 133 127

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Dokonujac analizy 0séb bezrobotnych pod wzgledem wieku na przestrzeni ostatnich 5 lat
nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy spadek bezrobocia wystapit w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat -
233 osoby, w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat — 93 osoby oraz w przedziale wiekowym od 18 do
24 lat -90 osob. Jedynie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej nastapit niewielki wzrost - 13 0sdb.
Nalezy zauwazyc¢, Ze na rynku pracy powstaje coraz wiecej trwatych miejsc pracy po programach
wspieranych srodkami finansowymi Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, a osoby
mtode korzystajg ze swojej szansy i pozostajg w zatrudnieniu.



Tabela 7. Wyksztatcenia os6b bezrobotnych w latach 2017 - 2021.

Wyksztatcenie 2017 2018 2019 2020 2021
Wyzsze 525 498 467 506 435

Policealne i Srednie zawodowe 936 839 795 847 703
Srednie ogolnoksztatcace 541 472 499 534 448
Zasadnicze zawodowe 348 280 295 320 298
Gimnazjalne i ponizej 230 186 198 182 181

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Tabela 8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wiek w latach 2017 2018 2019 2020 2021
Bez stazu 689 581 544 616 568
do 1 roku 619 585 590 579 527

1 roku - 5 lat 589 547 045 611 490
5lat-10 lat 304 244 264 286 235

10 lat - 20 lat 282 239 249 254 297

20 lat - 30 lat 147 126 134 131 108

30 lat i wiecej 64 58 47 45 37

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wykres 3 . Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w latach 2017 - 2021 wg stanu na
koniec grudnia.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
w latach 2017 - 2021

2017 2018 2019 2020 2021
8% 180

7% 152 148 160
6% ‘ 140
o 7% 120
100
80
60
40

20

4%
3%
2%
1%
0%

2017 2018 2019 2020 2021

N Liczba 0s6b niepetnosprawnych e=@== Procentowy udzial w ogdle bezrobotnych

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.



Tabela 9. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w latach 2017 - 2021 wg stanu na
koniec grudnia.

Niepetnosprawni 2017 2018 2019 2020 2021

Ogotem 152 141 148 123 154

Procentowo do ogétu

0, 0 0 o 0
bezrobotnych 5,6% 5.9% 6,2% 4,9% 7%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Poziom bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie na przestrzeni
ostatnich 5 lat utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Jedynie w 2020 roku nastapit spadek bezrobocia
w tej grupie 0sob tj. 0 1,3%, ale juz w 2021 nastapit wzrost 0 2,1% w stosunku do 2020 roku i 1,4%

w stosunku do roku 2017.

Tabela 10.Wylaczenia z ewidencji z powodu podjecia pracy ogdtem i pracy subsydiowane;.

Rok 2017 2018 2019 2020 2021

Podjecia pracy ogotem 2640 2192 1983 1733 1713
w tym podjecia
pracy 658 360 264 260 355
subsydiowane;

Procentowy udziat

TUEINEE) 249%  164% 13,3% 15% 20,7%

subsydiowanej do

0g6tu podjec¢ pracy

Wydane skierowania

do pracy 3133 3607 2371 1740 1917

Podjecia pracy na
wydane skierowanie 1950 1236 1000 759 895

Procentowy udziat
podjec pracy na 62% 34% 42% 44% 46%
wydane skierowanie
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. Analiza
Posrednictwa Pracy.

W 2017r. z ewidencji wyrejestrowanych zostato 6010 oséb bezrobotnych, z powodu
podjecia pracy 2640 w tym pracy subsydiowanej 658, w roku 2018 wyrejestrowano 5195 os6b
w tym 2192 osoby podjety zatrudnienie, w tym 360 prace subsydiowang, w 2019 roku
wyrejestrowano 4634 osoby, w tym 1983 osoby podejmujace zatrudnienie z czego 264
subsydiowane, w 2020 roku 3584 osoby w zwigzku z podjeciem zatrudnienia 1733 w tym 260 ze
wsparciem finansowym. W roku ubiegtym z ewidencji urzedu wytaczono 3944 osoby z powodu
podjecia pracy - 1713, w tym 355 os6b zatrudnienie subsydiowane. Analizujgc powyzszg tabele
dostrzega sie od 2019 roku spadek liczby podje¢ pracy ogétem, natomiast liczba podje¢ pracy
subsydiowanej po trzy letnim okresie spadku wzrasta i stanowita na koniec 2021 roku 20,7%.



Nalezy zauwazyc, ze po zdecydowanej obnizce skutecznosci doboru kandydatéw na oferte pracy
w 2018 roku — 34%, w latach kolejnych skutecznos¢ doboru kandydatow na oferte ulegta
poprawie i na koniec 2021 roku wyniosta 46%.

Tabela 11. Osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia
subsydiowanego w latach 2017-2021

Rok | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Podjecia pracy subsydiowanej 658 360 264 260 355
Prace interwencyjne 175 155 95 114 132
Roboty publiczne 45 17 13 13 15
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 81 66 62 65 78
W tym w r.amach bonu na 0 1 0 0 0
zasiedlenie
Refundacja kosztéw zatrudnienia 79 36 41 45 74
z bezrobotnego
tego Podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 92 59 45 19 43
zasiedlenie
W ramach bonu zatrudnieniowego 5 0 0 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 32 0 5 2 11
bezrobotnego powyzej 50 . Z.
inne 149 27 0 2 0
Niesubsydiowanej 1982 1832 1719 1473 1358
z podijecie dziatalnos$ci
tego gospodarczej

114 126 66 53 91

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analizujac dane statystyczne i realizacje poszczegdlnych instrumentéw na przestrzeni
5 lat wstecz zauwaza sie Ze zainteresowanie podejmowaniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;
wsrod 0séb bezrobotnych utrzymywato sie¢ na zblizonym poziomie. Dziatalno$¢ gospodarcza w
powiecie powstaje dzieki srodkom Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zauwaza sie mniejsze zainteresowanie zawieraniem umoéw na dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie osob po 50 roku zycia, organizacje robot publicznych, oraz bondw

zatrudnieniowych. Monitorujac efektywnoS¢ zatrudnieniowg poszczegéinych instrumentow
obserwuije sig, ze coraz wigcej powstaje trwatych miejsc pracy.

Formy aktywizacji os6b bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Bitgoraju.

Zmiany zachodzace na rynku pracy coraz czesciej wymagajg podejmowania nowych
decyzji zwigzanych np. ze zmiang zawodu, podnoszeniem kwalifikacji. Wzrosta rola dziatan
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prowadzacych do starannego planowania rozwoju zawodowego. Wszelkiego rodzaju wybory
dotyczace ksztatcenia, zdobycia zawodu wymagajg coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy i rynku
edukacyjnym. Potrzeby te wskazujg na konieczno$¢ korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego tj. porad indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowej. W analizowanym
okresie z ustug poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato 1512 osdb,
z informacji zawodowej w formie indywidualnej 34770s6b. Organizowana byta tez grupowa
informacji zawodowa. Zorganizowano 70 grupowych spotkan z ktorych skorzystato 827 oséb.
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju swoje ustugi kieruje do bezrobotnych mieszkaricow powiatu
bitgorajskiego. Najlepsze efekty daje podejscie indywidualne do kazdej osoby bezrobotnej. Dzieje
sie tak w ramach Indywidualnego Planu Dziatania, bedacego formg aktywizacji oséb
bezrobotnych czyli objecia podstawowymi ustugami rynku pracy, wspieranymi instrumentami
rynku pracy majgcymi na celu doprowadzenie do zatrudnienia. W latach 2017 - 2021
Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 17598 osdb. Sporzadzajac Indywidualny Plan
Dziafania z osobg bezrobotng, doradca prébuje okreslic sytuacje zawodowa, doprecyzowac
posiadane kwalifikacje, predyspozycie i umiejetnosci, przyblizy¢ wymogi rynku pracy.
W przypadku trudnosci w okre$leniu charakteru poszukiwanej pracy, doradca zawodowy moze
zaproponowa¢ diagnoze psychologiczng majacg na celu sporzadzenie profilu zawodowego
osoby. Podczas rozmowy doradca klienta indywidualnego inspiruje i motywuje do podejmowania
dziatan, zacheca do korzystania z oferowanych przez urzad ustug i instrumentéw ze szczegdinym
naciskiem na ustuge posrednictwa pracy. Zacheca do uzupetnienia, nabycia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych postugujac sie niejednokrotnie informacjg o zawodzie, szczegdtowq
analizg zadan i dopasowaniem do posiadanych przez osobe predyspozycji zawodowych. Ustala
zakres zadan do samodzielnej realizaciji i analizuje je podczas nastepnej rozmowy doradcze;.
Pomaga w doborze instrumentu rynku pracy adekwatnego do potrzeb osoby.

Kolejng ustugq jest zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwosci rozwoju poprzez
szkolenia, ktdre pozwalajg na podjecie pracy w zawodzie dostosowanym do mozliwosci
zdrowotnych, zainteresowan z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Szkolenia
organizowane sg dla osob bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacii,
— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
W latach 2017 — 2021 na szkolenia skierowano ogétem 675 osob.

Specjalisci do spraw rozwoju realizujg zadanie skierowane do przedsigbiorcow
i pracownikdw zatrudnionych w firmach. Ustuga ta polega na wspieraniu w rozwoju zawodowym
pracodawce i zatrudnionych pracownikdbw w ramach Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Specjalisci zatrudnieni w urzedzie realizujacy tg ustuge stuzg pomoca i radg przy
wypetnianiu wnioskow, informujg o instytucjach szkoleniowych realizujacych szkolenia w danym
obszarze tematycznym, zawierajg umowy i czuwajg nad prawidtowg realizacjg. W latach 2017 -
2021 do tutejszego urzedu wptyneto 415 wnioskow od przedsigbiorcow, zawarto 345 umow, 1325
0s0b skorzystato ze szkolen badz studidw podyplomowych rozwijajacych potencjat zawodowy.

Bardzo wazng ustugg jest posrednictwo pracy polegajace na pozyskiwaniu miejsc pracy
oraz doborze kandydatéw na wolne stanowiska pracy. Miejsca pracy dzielg sie na miejsca
subsydiowane (wspierane $rodkami publicznymi) i miejsca niesubsydiowane (nie objete
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wsparciem finansowym). Liczba ofert pracy zgtoszona w 2017r. i wynosita 2645, w 2018 r., -2779,
w kolejnych latach analizowanego okresu liczba ofert malata. Dla przyktadu w 2019r. zgtoszono
2033 wolne miejsca pracy tj. o 746 mniej w stosunku do 2018r., na koniec 2020 roku 1727,
w 2021 roku nastapit kolejny spadek liczby ofert pracy i wg stanu na koniec grudnia wynosita
1597, czyli o ponad tysigc mniej w stosunku do 2017 roku. Nalezy podkresli¢, ze w znacznym
stopniu na tak duzy spadek ilosci ofert pracy pozytywny wptyw miato to, iz w analizowanym
okresie wzrastata iloS¢ trwatych miejsc pracy po programach subsydiowanych, natomiast
negatywny miat stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 i obawy pracodawcdéw zwigzane z
tworzeniem nowych miejsc pracy. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w latach 2017-2021.
Oferty pracy 2017 2018 2019 2020 2021

Subsydiowane 1188 723 570 523 624

Niesubsydiowane 1457 2056 1463 1204

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2017-2021 Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju finansowat instrumenty rynku
pracy i ustugi szkoleniowe dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. Z dostepnych
instrumentow rynku pracy skorzystato 3977 osob, natomiast 675 osob skorzystato z ustugi
szkoleniowej. Lacznie 4652 osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie skorzystaty z réznych
form pomocy finansowej przeznaczonej na aktywizacje. W 2017 roku najbardziej popularng forma,
wsparcia byt staz, ktéry umozliwia nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Biorac pod uwage kolejne lata nalezy podkreslic,
ze z roku na rok nastepowat spadek zainteresowania tg formg przez osoby bezrobotne z uwagi
na niskg kwote stypendium stazowego. W analizowanym okresie stazami objeto 2065 osob.
W 2019 wéréd przedsigbiorcow zmniejszylo si¢ zainteresowanie formg wsparcia tj. prace
interwencyjne ale juz w 2020 i 2021 roku zauwazalny byt wzrost zainteresowania tg forma. Do
pracy w ramach tej formy skierowano 653 osoby.

Biorac pod uwage okres ostatnich 5 lat obserwuje sie¢ na zblizonym poziomie
zainteresowanie forma dotyczacg podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne, z tej formy pomocy skorzystato 358 0s6b z $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i90séb z Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Wsrdd przedsigbiorcow na zblizonym poziomie utrzymuje sie zainteresowanie formg
wyposazenie badz doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. W ramach tej formy pomocy
wyposazono badz doposazono 297 stanowisk pracy i skierowano 297 oséb. Tworzone miejsca
pracy finansowane byty z Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i 19
z Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z przeznaczeniem
dla 0s6b niepetnosprawnych.
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Tabela 13. Osoby bezrobotne korzystajace z poszczegélnych instrumentdw rynku pracy w latach
2017-2021

Staze 644 449 353 288 317
Bony stazowe 5 0 0 0 0
Prace interwencyjne 160 155 92 114 124
Szkolenia 104 92 174 134 161
Bony szkoleniowe 6 2 2 1 0
Dotacje 83 68 61 67 79
Wyposgzenie lub doposazenie 83 41 45 48 77
stanowisk pracy

Roboty publiczne 45 17 13 13 15
Bony zatrudnieniowe 5 0 0 0 0
Bony na zasiedlenie 94 70 47 21 52
Prace spotecznie — uzyteczne 2 3 2 1 1
Dofinansowanie do

wynagrodzenia 0sob powyzej 50 29 6 5 2 11
roku zycia

Refundacja wynagrodzen,

nagrdd i sktadek ZUS dla os6b 113 27 0 0 0
do30r.z.

Ogotem 1373 930 797 689 845

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Waznym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju jest promocja
zatrudnienia. Uwzgledniajac potrzeby osdb bezrobotnych i pracodawcéw, w analizowanym
okresie, Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju byt organizatorem wielu wydarzen tj; konferencje,
spotkania informacyjne i warsztaty tematyczne w Bitgoraju oraz miastach i gminach powiatu
celem szerokiej promocji realizowanych projektow, programéw, form aktywizacji zawodowej,
pomocy w wypetnianiu wnioskow na rézne formy pomocy. Innym zadaniem promocyjnym byto
przygotowanie informatoréw dla przedsigbiorcéw o ofercie ustug i instrumentéw realizowanych
przez urzad i rozpowszechnianie podczas indywidualnych kontaktéw posrednikéw pracy
z przedsigbiorcami oraz podczas roéznych organizowanych wydarzen tj.: konferencje, spotkania,
warsztaty tematyczne. Zadania z zakresu promocji realizowane byly rowniez we wspotpracy
z organizacjami rynku pracy realizujgcymi projekty, w ktoérych grupg docelowg sg osoby
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bezrobotne. Wspétpraca polegata na przekazywaniu informacji o projektach i przekierowaniu
zainteresowanych osob do wtasciwej instytucji realizujacej projekt. Kontakty z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy sq stale
realizowane w formie spotkan, kontaktow teleinformatycznych, e-mailowych. Pracownicy PUP w
Bitgoraj przekazywali informacje osobom bezrobotnym podczas wizyt w urzedzie, umieszczali
informacje o projektach na tablicy informacyjne;j.

Tabela 14. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

- dostepno$¢ ustug i instrumentow rynku pracy
realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy dla osob bezrobotnych,
- indywidualizacja pracy doradcy klienta z
osobami bezrobotnymi,

- dodwiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowych
$rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg
0s0b bezrobotnych

- duze zaangazowanie PUP w Bitgoraju we
wspotprace z przedsiebiorcami,

- wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji realizowanych
przez PUP w Bitgoraju,

- skuteczna realizacja projektow i programéw
rynku pracy,

- wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych,
- zespot wyksztatconych pracownikow
posiadajacych wieloletnie doswiadczenie w
realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy,
-wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug,

wysoki udziat oséb mtodych z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym bez
dos$wiadczenia zawodowego,

- wysoki udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w
ogdlInej liczbie bezrobotnych,

- niewystarczajgca liczba miejsc pracy w
szczegoInosci dla 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem,

- niska mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna
biorgc pod uwage uktad przestrzenny powiatu,
(duzy deficyt),

- bierno$¢ zawodowa i zyciowa spowodowana
pokoleniowym bezrobociem.

Szanse

Zagrozenia

- Niska stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim
na tle wojewddztwa,

- przedsiebiorczo$¢ mieszkancow powiatu w
podejmowaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- mozliwosci pozyskania dodatkowych Srodkow
na rozwoj przedsiebiorczosci,

- mozliwosci pozyskania dodatkowych $rodkow
na aktywizacje 0séb bezrobotnych,

- mozliwosci pozyskania dodatkowych $rodkow
na realizacje projektéw i programéw, w
szczegbInosci skierowanych do 0séb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

- duzy naptyw uchodzcow z Ukrainy
posiadajacych rézne kwalifikacje zawodowe,
stanowigcy uzupetnienie rezerw kadrowych i

- wysoki udziat osob do 30 roku zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych,

niedostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych do potrzeb pracodawcéow
tworzacych miejsca pracy,

- niedopasowanie strukturalne miedzy
kompetencjami uzyskanymi w szkotach lub na
uczelniach, a popytem na prace,

- mata aktywno$¢ zawodowa 0s6b znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
ponizej 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych,

- trudnosci w indywidualnej pracy z bezrobotnymi
biernymi zawodowo i zyciowo spowodowanymi
bezrobociem pokoleniowym w celu zmiany
postawy wobec warto$ci pracy i wptywu na
dalsze zycie,
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wykorzystanie potencjatu zawodowego na - duzy naptyw uchodzcow z Ukrainy w

lokalnym rynku pracy, szczegolnosci kobiet w zwigzku z tym potrzebne

- wykorzystanie potencjatu zawodowego wieksze Srodki finansowe na pomoc w

uchodzcow z Ukrainy celem uzupetnienia aktywizacji zawodowej uchodzcow,

deficytéw kadrowych w szczegdlnosci w - duza konkurencyjnos¢ o miejsca pracy w

zawodach deficytowych. szczegolnosci dla kobiet z uwagi na duzy naptyw
uchodzcow z Ukrainy.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj.

Zestawienie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢
potencjat lokalnego rynku pracy. W tym zakresie mozemy wyrdzni¢ zmiany dtugookresowe, to
znaczy takie, ktére sg powigzane z rozwojem gospodarczym oraz z demograficznym trendem
starzenia sie¢ spoteczenstw panstw rozwinietych. Rozwdj gospodarczy powiatu jest zjawiskiem
trwatym, ktdry poprzez szereg inwestycji infrastrukturalnych i spotecznych wywart pozytywny
wptyw na miejscowy rynek pracy. Od wielu lat bezrobocie zmniejszato sig, a zatrudnienie rosto.
Mozemy jednak spodziewac sie dalszego starzenia sie spoteczenstwa, co bedzie skutkowato
rosngcym udzialem oséb starszych wsrod ogdtu aktywnych zawodowo (pracujgcych
i bezrobotnych). Trend stabilnego wzrostu gospodarczego w pewnym stopniu zaktdcit fakt
przejsciowego ostabienia niektorych dziatdw gospodarki wskutek pandemii koronawirusa SARS-
CoV2. Skutki bedg odczuwalne jeszcze w latach najblizszych. W celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju
realizowat zadania na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374 z p6zn.zm.), w tym:

- niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd),
- niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda),

- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnoci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc),

- dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow (art.
15zzb),

- dofinansowanie cze$ci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze),

- dofinansowanie czesci kosztdbw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koScielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Parstwa
do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 0 stosunku Parnstwa do innych koSciotdw i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art. 15zze2),

- natomiast do dnia 30 wrzesnia 2021 roku dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz
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(art.15zzed), dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze4a).

Tabela 15. Instrumenty Tarczy Antykryzysowej realizowane w 2020 i 2021 roku.

2020 4092 3999 18 636 466,57
Pozyczki dla - zt.
. e Przedsigbiorcy
mikroprzedsiebiorcow
2021 60 29 141 504,07 zt.
Dofinansowanie 2020 719 686 | 39712402,
kosztéw prowadzenia Przedsigbiorcy
dziatalno$ci dla samozatrudnieni
samozatrudnionych 2021 147 115 646.500,- zt.
8793 710,65
Dofinansowanie do Pracod 2020 616 1903 "
wynagrodzen racodawcy
o Ipracownicy/
pracownikow 2021 36 177 735.262,31 21,
D?iacie d'j oo 2020 54 34 170 000,- 1.
mikroprzedsigbiorcow | o dsisbiorcy
I matych
Razem 6767 7928 38 0982:583’60

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bitgoraj

Nalezatoby oczekiwa¢, ze po ustaniu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 rynek pracy
sukcesywnie bedzie sie stabilizowat i nabierat tempa rozwoju gospodarczego, jednak trwajaca
wojna na Ukrainie nie bedzie obojetna dla Polskiej gospodarki. Pomoc humanitarna kierowana
do naszych sasiaddw ofiarowana jest nie tylko przez Rzad RP, ale rowniez przez przedsigbiorcow
i zwyktych ludzi, ktorzy dzielg sie tym co posiadaja. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt,
ze nawet w najbardziej zamoznych gospodarkach, problem spoteczny jakim jest bezrobocie nie
zostat catkowicie rozwigzany.

lll. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM NA LATA 2023 - 2025

Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu
aktywizacji mieszkancéw powiatu poszukujacych pracy.
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3.1 Cele szczegotowe

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez dtugofalowy proces poprawy jego zasobow
oraz statq wspdiprace partnerdw rynku pracy. Cel gtowny zostanie osiggniety poprzez realizacje
celow szczegotowych oraz szeregu planowanych zadan.

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
3. Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

4, Partnerstwo i wspoétpraca na lokalnym rynku pracy.

5. Inwestowanie w rozw6j kadr w powiecie bitgorajskim.

Wymienione wyzej cele szczegotowe stanowig zestaw okreslonych obszarow, w ktdrych
zawiera sie cato$¢ planowanych merytorycznych prac Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju.
Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatng do potrzeb lokalnego rynku
pracy odpowiedz instytucjonalna, a takze zminimalizuje wystepowanie problemdw spotecznych
wsrod mieszkancow powiatu. Do kazdego z wyzej wymienionych celéw szczegdtowych
opracowano zadania, dziatania oraz mierniki stuzace do ich monitorowania.

Cel szczegobtowy 1: Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

Cel szczegdtowy obejmuje systematyczng i dtugookresowg pomoc w znalezieniu na rynku
pracy ofert, ktore bedg odpowiadaty potrzebom oséb bezrobotnych, a kierowane osoby na te
miejsca pracy beda spetniaC oczekiwania pracodawcow.

Zadanie 1. Promowanie i $wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
Dziatania:

1.1. Prowadzenie rozméw wstepnych, porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom

w planowaniu $ciezki zawodowej.

1.2.Udzielanie informacji zawodowe;.

1.3. Upowszechnianie ustugi poradnictwa zawodowego wsréd bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, pracodawcow.

Mierniki:

1.1.1. Liczba os6b objetych poradnictwem ogdétem w tym indywidualnym.

1.1.2. Liczba os6b ogdtem korzystajacych z informaciji zawodowej.

1.1.3. Liczba przekazanych informatoréw osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz
pracodawcom w zakresie poradnictwa zawodowego.

Zadanie 2. Pozyskanie odpowiedniej ilosci ofert pracy celem zaspokojenia potrzeb oséb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy.

Dziatania:

1.2.1. Rozpoznawanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow, przyjmowanie

i upowszechnianie krajowych ofert pracy.
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1.2.2. Pozyskiwanie miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wspieranych $rodkami finansowymi
(FP, EFS, PFRON itp.).

1.2.3. Realizacja pozyskanych ofert pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow przy
zastosowaniu dostepnych metod i technik np. organizowanie gietd pracy.

1.2.4. Oferowanie miejsc aktywizacji zawodowej osobom bezrobotnym.

1.2.5. Pozyskiwanie nowych pracodawcéw do wspotpracy.

Mierniki:

1.2.1. Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do urzedu.

1.2.2. Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wspieranych srodkami
finansowymi.

1.2.3. Liczba wydanych skierowan do pracy osobom bezrobotnym, liczba podje¢ pracy na
wydane skierowania, liczba podjec¢ pracy ogdtem.

1.2.4. Liczba osob, ktore podijety prace lub aktywizacje zawodowa w/g poszczegdlnych form.
1.2.5. Liczba pozyskanych pracodawcdw do wspotpracy.

Zadanie 3. Wsparcie os6b bezrobotnych w rozwoju zawodowym.

Dziatania:

1.3.1. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkdw szkolen w oparciu o analize sytuacji na
rynku pracy w celu opracowania planu szkoler dostosowanego do rzeczywistych potrzeb.
(Ankieta dot. potrzeb szkoleniowych wsrod pracodawcoéw i innych instytucii).

1.3.2. Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych.

1.3.3. Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (rézne techniki: rozmowa
indywidualna, strona internetowa, tablice informacyjne).

1.3.4. Organizowanie szkolen i kierowanie 0séb uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:

1.3.1. Liczba przedsiebiorcow i innych instytucji objetych ankietyzacja.

1.3.2. Liczba os6b objetych ustugg doradcza w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych.
1.3.3. Liczba os6b objetych informacjg o szkoleniach.

1.3.4. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie oraz liczba osob, ktére podjety
prace po uczestnictwie w szkoleniach w okresie do 3 i 6 miesiecy od zakorczenia.

Zadanie 4. Realizacja projektéw i programéw adresowanych do oséb bezrobotnych oraz
pracodawcow.

Dziatania:

1.4.1. Opracowanie i realizacja programdw specjalnych.

1.4.2. Przygotowanie i realizacja programéw finansowanych z krajowych srodkéw publicznych.
1.4.3. Przygotowanie i realizacja projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.
1.4.4. Przygotowanie i realizacja programow dla 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Mierniki:

1.4.1.Lliczba programdw specjalnych realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych i liczba 0séb
uczestniczacych.

1.4.2. Liczba programéw i 0s6b uprawnionych objetych programami z krajowych srodkéw
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publicznych.

1.4.3. Liczba projektow realizowanych na rzecz osob bezrobotnych i liczba 0s6b w nich
uczestniczacych z srodkéw Unii Europejskiej.

1.4.4. Liczba projektow i programow realizowanych na rzecz oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, oraz liczba 0séb uczestniczacych.

Zadanie 5. Realizacja instrumentéw rynku pracy skierowanych do oséb bezrobotnych,
innych uprawnionych oséb oraz pracodawcéw zgodnie z planem finansowym Funduszu
Pracy na dany rok budzetowy.

1.5.1.Zawieranie umdw z pracodawcami na organizacje miejsc pracy wspieranych srodkami
finansowymi.

1.5.2.Realizacja instrumentéw skierowanych do osob bezrobotnych.

Mierniki:

1.5.1. Liczba zawartych uméw z pracodawcami na poszczegdlne instrumenty rynku pracy.
1.5.2. Liczba zawartych uméw z osobami bezrobotnymi.

1.5.3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu realizacji poszczegdlnych umow.

1.5.4. Uzyskana efektywno$¢ zatrudnieniowa po 3 i 6 miesigcach od zakonczenia realizacji
umowy.

Cel szczegotowy 2: Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy sg traktowane priorytetowo oraz wymagajq szybkiej i skutecznej pomocy. Taka pomoc
jest mozliwa dzieki identyfikacji tych os6b oraz indywidualnej diagnozie ich potrzeb.

Zadanie 1.ldentyfikacja potrzeb os6b znajdujacych sie w szczegélnej sytuaciji.

Dziafania:

2.1.1. Rozpoznanie potrzeb podczas indywidualnej rozmowy posrednika pracy z osobg
bezrobotna.

2.1.2.Ustuga doradcy zawodowego majgca na celu petng diagnoze osoby znajdujacej sie
w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

Mierniki:

2.1.1. Liczba porad diagnozujacych potrzeby oséb bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegdinej sytuacji udzielonych przez posrednika pracy.

2.1.2. Liczba porad diagnozujacych potrzeby oséb bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji udzielonych przez doradce zawodowego.

Zadanie 2. Wsparcie os6b w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji
zawodowe;j.

Dziatania:

2.2.1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowe;j.
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2.2.2. Staty monitoring sytuacii i problemdéw 0séb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
2.2.3. Tworzenie i realizacja projektow i programow odpowiadajgcych na potrzeby osdb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

Mierniki:

2.2.1. Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji objeta co najmniej 2 formami pomocy
(ustuga + ustuga, ustuga + instrument).

2.2.2. Liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia,

2.2.3. Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji skierowanych do udziatu

w realizowanych projektach i programach.

Cel szczegotowy 3: Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Wsparcie przedsiebiorczosci stanowi dopetnienie roli lokalnych instytucji i organizacji
wzmacniajgcych rynek pracy. Wsparcie to odbywa sie dwutorowo, z jednej strony za pomocg
zachet do tworzenia miejsc pracy wsrdd przedsiebiorcow z drugiej strony poprzez utatwienia
w podjeciu dziatalnosci gospodarcze] przez bezrobotnych.

Zadanie 1. Promocja samozatrudnienia i tworzenia wspieranych miejsc pracy.

Dziatania:

3.1.1.Upowszechnianie wérdd bezrobotnych informacji na temat mozliwo$ci uzyskania
wsparcia doradczego i finansowego w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej (konferencje,
spotkania, indywidualna ustuga doradcy zawodowego lub posrednika pracy).

3.1.2. Upowszechnianie wsrod pracodawcéw informacji na temat mozliwo$ci uzyskania
wsparcia finansowego na zatrudnienie 0sob bezrobotnych (konferencje, spotkania,
indywidualna ustuga posrednika pracy).

3.1.3. Przygotowanie i dystrybucja informatoréw dla bezrobotnych na temat podejmowania
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz dla pracodawcéw z ofertg wsparcia finansowego na
zatrudnienie 0sob bezrobotnych.

3.1.4. Wspdtpraca z jednostkami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w powiecie w celu wymiany informacji o realizowanych projektach.
Mierniki:

3.1.1.Liczba inicjatyw promujacych przedsiebiorczos¢ wsrod osob bezrobotnych.

3.1.2. Liczba inicjatyw promujacych przedsiebiorczos¢ wsrdd pracodawcow.

3.1.3. Liczba dystrybuowanych informatoréw dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci (dla
pracodawcow i 0sob bezrobotnych).

3.1.4. Liczba projektow innych organizacji promowanych na stronie internetowej lub tablicach
ogtoszen w urzedzie.

Zadanie 2. Wspieranie os6b bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania:
3.2.1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczosc¢.
3.2.2. Udzielanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Mierniki:

3.2.1. Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym ukierunkowanym na podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;.

3.2.2. Liczba 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych, ktore otrzymaty Srodki na dziatalnos¢
gospodarczg (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych).

Zadanie 3. Wsparcie przedsigbiorcéw w tworzeniu miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Dziatania:

3.3.1. Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajacych pracodawcow.

3.3.2. Badanie trwato$ci zatrudnienia po zakoriczeniu realizacji umowy i po kolejnych

3 miesigcach.

3.3.3. Pozyskiwanie nowych przedsigbiorcéw do wspotpracy.

Mierniki:

3.3.1. Liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej i aktywizacji zawodowej w podziale na
poszczegdlne formy.

3.3.2. wskaznik trwato$ci zatrudnienia po zakoriczeniu realizacji umowy oraz po okresie

kolejnych 3 miesiecy.
3.3.3. Liczba pozyskanych pracodawcow do wspotpracy.

Cel szczegotowy 4: Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy.

Do efektywnego funkcjonowania rynku pracy konieczny jest niezaktdcony przeptyw
informaciji o popycie na prace i o podazy pracy. Rozwigzaniem niezwykle korzystnym
instytucjonalnie jest w tym przypadku wspdtpraca miedzy podmiotami i formuta partnerstwa.

Zadanie 1. Wspotpraca z partnerami lokalnymi w zakresie realizacji programow,
projektow, Swiadczonych ustug rynku pracy.

Dziatania:

4.1.1. Wzajemna wymiana informacji o rynku pracy oraz realizowanych projektach, programach
I ustugach.

4.1.2. Wspotpraca ze szkotami Srednimi w zakresie informacji o rynku pracy.

Mierniki:

4.1.1.Liczba informacji zamieszczonych na tablicy informacyjnej lub stronie internetowej, oraz
przekazanych mediom oraz partnerom (np. OPS).

4.1.2.Liczba spotkan z miodziezg zorganizowanych w szkotach $rednich w zakresie informacji
0 rynku pracy.

Cel szczegoétowy 5: Inwestowanie w rozwoj kadr w powiecie bitgorajskim.

Zasoby ludzkie sg najwazniejszym filarem w kazdej organizacji aby w sposéb profesjonalny
mogta by¢ realizowana misja, cele i zadania. Dlatego tak wazny jest rozwoj zawodowy
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zatrudnionych pracownikow poprzez uzupetnianie wiedzy, zdobywanie nowej wiedzy
| wykorzystanie zdobytej wiedzy w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zadanie 1. Promocja ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcow.

Dziatania:

5.1.1. Promocja ksztatcenia ustawicznego wérdd przedsiebiorcow (konferencije, spotkania,
indywidualna informacja).

5.1.2. Opracowanie materiatdw informacyjnych o ustugach KFS.

5.1.3. Zawieranie umow z przedsiebiorcami na ksztatcenie ustawiczne pracownikow.
Mierniki:

5.1.1. Liczba zorganizowanych spotkan, konferencji, przeprowadzonych rozméw
indywidualnych.

5.1.2. Liczba rozpowszechnionych wérdd przedsiebiorcow materiatow informacyjnych o
ustugach KFS.

5.1.3. Liczba wnioskéw, zawartych umoéw oraz przeszkolonych oséb w ramach $rodkéw KFS.

Zadanie 2. Dostosowanie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i
pracodawcow.

Dziatania:

5.2.1. Planowanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw PUP w Bitgoraju w celu
doskonalenia zawodowego zgodnie z biezacymi potrzebami .

5.2.2. Wdrazanie nowych metod i technik pracy w celu zapewnienia doskonalenia jakosci
realizowanych zadan (krotki opis).

5.2.3. Dostosowanie organizacji pracy PUP w Bitgoraju do nowelizacji przepisdw, biezacych
potrzeb celem efektywnego wykorzystania zasob6w ludzkich (krotki opis).

Mierniki:

5.2.1. Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP w Bitgoraju Urzedu.

5.2.2. Krétki opis wdrozonych metod i technik pracy w celu doskonalenia jako$ci realizowanych
zadan (krotki opis).

5.1.3. Krétki opis dokonanych zmian organizacyjnych celem dobrego wykorzystania zasobow
ludzkich.

3.2 Odbiorcy

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w
Powiecie Bitgorajskim na lata 2023 — 2025 sg osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz
podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, w tym gtéwnie:

— pracodawcy,

— organizacje pracodawcéw,

— instytucje rynku pracy,

— jednostki pomocy spoteczne,

— placéwki oswiatowe,
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— inne jednostki samorzadu terytorialnego,
— Ochotnicze Hufce Pracy,
— organizacje pozarzadowe

3.3 Realizatorzy

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Bitgorajskim na lata 2023 —2025 realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju we
wspotpracy z podmiotami i partnerami lokalnymi, tj.:

— pracodawcami,

— organizacjami pracodawcow,

— instytucjami szkoleniowymi,

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bitgoraju,

— osrodkami pomocy spotecznej,

— jednostkami samorzadu terytorialnego,

— placowkami o$wiatowymi,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacjami pozarzadowymi.

3.4 Zrédia finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w
Powiecie Bitgorajskim na lata 2023 — 2025 bedg finansowane z nastepujacych zrédet:

1. Fundusz Pracy,

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

3. Srodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,

4.Srodki budzetowe powiatu bitgorajskiego,

5. Srodki pracodawcow.

IV. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU PROMOCJI

ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2023 - 2025
Nadzér nad realizacjg Programu Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Bitgorajskim na lata 2023 - 2025 powierza sie Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Bitgoraju.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Bitgorajskim na lata 2023 — 2025 monitorowany bedzie przez caty okres jego realizacji w
okresach rocznych na podstawie dostepnych danych statystycznych i przyjetych miernikéw. Dla
zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji Programu, Powiatowy
Urzad Pracy w Bitgoraju bedzie sporzadzat monitoring z realizacji po zakoriczeniu kazdego roku
kalendarzowego. Informacja z realizacji Programu zostanie sporzadzona po zakonczeniu
realizacji Programu i przedstawiona Zarzadowi i Radzie Powiaty w Bitgoraju. Za sporzadzanie
informaciji i monitoringdéw odpowiedzialny bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Bitgoraju.

Tabela 16 okre$la monitoring dla poszczegdlnych zadan.
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