1. Tabela nr 16 Monitoring realizacji poszczegélnych celéw szczegétowych.

Cele szczegbtowe Zadania Dziatania Mierniki Komérki / Sposob i
stanowiska czestotliwosé
realizujace monitorowania

Cel 1 Zadanie1.1 1.1.1 Prowadzenie porad wstepnych, | 1.1.1. Liczba osdb objetych poradnictwem | CAZ - Referat Raz do roku po

Pomoc osobom Promowanie i porad indywidualnych w zakresie ogotem w tym indywidualnym. Ustug Rynku uptywie roku

bezrobotnym i $wiadczenie pomocy klientom w planowaniu 1.1.2 Liczba os6b ogotem korzystajacych z | Pracy kalendarzowego

poszukujgacym pracy | poradnictwa $ciezki zawodowe;. informacji zawodowe;.

w uzyskaniu zawodowego i 1.1.2. Udzielanie informacji 1.1.3 Liczba przekazanych informatoréw

odpowiedniego informacji zawodowej. | zawodowe;. osobom bezrobotnym i poszukujacym

zatrudnienia.

1.1.3. Upowszechnianie ustugi
poradnictwa zawodowego wsrdd
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Zadanie 1.2.
Pozyskanie
odpowiedniej ilosci
ofert pracy celem
zaspokojenia potrzeb
0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy
zainteresowanych
podjeciem pracy.

1.2.1.Rozpoznawanie aktualnych
potrzeb oraz oczekiwan
pracodawcow, przyjmowanie i
upowszechnianie krajowych ofert
pracy.

1.2.2 Pozyskiwanie miejsc pracy i
aktywizacji zawodowe;j.

1.2.3. Realizacja pozyskanych ofert
pracy zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcéw przy zastosowaniu
dostepnych metod i technik np.
organizowanie gietd pracy.

1.2.4. Kierowanie do pracy oraz na
miejsca aktywizacji zawodowe;
osoby bezrobotne.

1.2.5. Pozyskiwanie nowych
pracodawcow do wspétpracy.

1.2.1 Liczba wolnych miejsc pracy
zgtoszonych do urzedu.

1.2.2 Liczba pozyskanych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej.

1.2.3 Liczba wyrejestrowan 0sob
bezrobotnych w zwigzku z podjeciem
pracy w tym za posrednictwem PUP.
1.2.4 Liczba wydanych skierowan oraz
liczba podje¢ pracy na wydane
skierowania.

1.2.5 Liczba pozyskanych pracodawcéw
do wspdipracy.

CAZ - Referat
Ustug Rynku
Pracy

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego




Zadanie 1.3.
Wsparcie 0séb
bezrobotnych w
rozwoju zawodowym.

1.3.1. Prognozowanie potrzeb i
ustalanie kierunkow szkolen w
oparciu o analize sytuacji na rynku
pracy w celu opracowania planu
szkolen dostosowanego do
rzeczywistych potrzeb. (Ankieta dot.
potrzeb szkoleniowych wérdd
pracodawcow i innych instytucii).
1.3.2. Diagnozowanie aktualnych
potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych.

1.3.3. Udostepnianie informaciji o
organizowanych szkoleniach (rézne
techniki od strony internetowej
poprzez tablice).

1.3.4. Organizowanie szkolen i
kierowanie 0séb uprawnionych na
szkolenia.

1.3.1 Liczba przedsigbiorcow i innych
instytucji objetych ankietyzacja.

1.3.2 Liczba os6b objeta ustugg doradczg
w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych.
1.3.3 Liczba os6b objetych informacjg o
szkoleniach.

1.3.4 Liczba 0s6b bezrobotnych
skierowanych na szkolenie oraz liczba
0s6b ktdre podjety prace po uczestnictwie
w szkoleniach w okresie do 3 i 6 miesiecy
od zakoriczenia.

CAZ - Referat
Ustug Rynku
Pracy

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego.

1.3.4. Dwa razy po
uptywie 3i 6
miesiecy od
ukonczenia
szkolenia.

Zadanie 1.4.
Realizacja projektow i
programow
adresowanych do
0s06b bezrobotnych
oraz pracodawcow.

1.4.1. Opracowanie i realizacja
programdéw specjalnych.

1.4.2. Przygotowanie i realizacja
programdéw finansowanych z
krajowych srodkéw publicznych.
1.4.3. Przygotowanie i realizacja
projektow finansowanych ze $rodkow
Unii Europejskie;.

1.4.4. Przygotowanie i realizacja
programéw dla os6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

1.4.1 liczba programéw specjalnych
przygotowanych i realizowanych na rzecz
0s06b bezrobotnych oraz liczba oséb
uczestniczacych.

1.4.2 Liczba programéw oraz 0sob
objetych programami.

1.4.3 Liczba projektow realizowanych na
rzecz 0sob bezrobotnych oraz liczba oséb
w nich uczestniczacych.

1.4.4 Liczba projektow i programow
realizowanych na rzecz osob z
orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, oraz liczba oséb
uczestniczacych.

CAZ - Referat
Instrumentow
Rynku Pracy

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego




Zadanie 1.5.
Realizacja
instrumentow rynku
pracy skierowanych
do 0sbb bezrobotnych,
innych uprawnionych
0sob

1.5.1. Zawieranie umow z
pracodawcami na organizacje miejsc
pracy wspieranych srodkami
finansowymi.

1.5.2.Realizacja instrumentow
skierowanych do 0sdb bezrobotnych.
1.5.3. Dazenie do wypracowania jak
najlepszej efektywnosci
zatrudnieniowej na poszczegolnych
formach aktywizacji zawodowe;.

1.5.1 Liczba zawartych uméw z
pracodawcami na poszczegolne
instrumenty rynku pracy oraz liczba
skierowanych bezrobotnych w ramach
zawartych uméw.

1.5.2 Liczba zawartych umoéw z osobami
bezrobotnymi:

- dotacje

- bony na zasiedlenie

1.5.3 Uzyskana efektywnos¢
zatrudnieniowa poszczegolnych form
aktywizacji zawodowej po zakorczeniu
realizacji umowy tacznie ze
zobowigzaniami wynikajacymi z umowy
oraz po kolejnych 3 i 6 miesiecy.

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego.

163

Po zakorczeniu
realizacji umowy
tacznie ze
zobowigzaniami
wynikajacymi z
umowy oraz po
kolejnych 316
miesiecy.

Cel 2 Zadanie 2.1. 2.2.1.Rozpoznanie potrzeb podczas | 2.2.1. Liczba porad diagnozujacych CAZ - Referat Raz do roku po
Aktywizacja osob Identyfikacja potrzeb | indywidualnej rozmowy posrednika | potrzeby osb bezrobotnych znajdujacych | Ustug Rynku uptywie roku
bezrobotnych - 0s0b znajdujacych sie | hracy 7 0soba bezrobotna, sie w szczegdlnej sytuacji udzielonych Pracy. kalendarzowego
znaJdUchych SIE W szczegolnej sytuacj 2.2.2.Ustuga doradcy zawodowego przez posrednika pracy.
w szczegdlnej . . . . .
sytuacji na rynku majaca na celu petng diagnoze 2.2.2. Liczba porad dlagnozu1qcy.ch'
pracy. potrzeb. potrzeby osob bezrobotnych znajdujacych
2.2.3.0pracowywanie sie w szczegdlnej sytuacji udzielonych
Indywidualnych planéw dziatania. przez doradce zawodowego.
2.2.3. Liczba opracowanych IPD.
Zadanie 2.2. 2.2.1. Stosowanie zintegrowanych 2.2.1. Liczba os6b bezrobotnych w 22.1.i12.2.2. Raz do roku po
Wsparcie 0séb w form aktywizacji zawodowe;. szczegolnej sytuacii objeta co najmniej 2 CAZ - Referat uptywie roku
szczegolnej sytuacji 2.2.2. Staty monitoring sytuacji i formami pomocy (ustuga + ustuga, ustuga | Ustug Rynku kalendarzowego
na rynku pracy w problemdw 0sdb w szczegolnej + instrument) Pracy.
aktywizacji sytuacji na rynku pracy. , - 2.2.3.CAZ-
zawodowej. 2.2.3. Tworzenie i realizacja 2'2'_2' I_"CZba °§°b bezrobo’tnyc?h . Referat
projektow i programow znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na | |nstrumentow

odpowiadajagcych na potrzeby osob

rynku pracy wyrejestrowanych z tytutu
podjecia zatrudnienia.

Rynku Pracy.




znajdujacych sie w szczegdine;
sytuacji na rynku pracy.

2.2.3. Liczba przygotowanych i
realizowanych projektow i programéw dla
0s6b bezrobotnych w szczegélnej sytuacii
oraz liczba os6b uczestniczacych.

Cel 3 Zadanie 3.1. Promocja | 3.1.1. Upowszechnianie wéréd 3.1.1. Liczba inicjatyw promujacych CAZ - Referat Raz do roku po
Promocja i wsparcie | samozatrudnienia. bezrobotnych informacji na temat przedsiebiorczo$¢ wsrdd osob Ustug Rynku uptywie roku
rozwoju mozliwosci uzyskania wsparcia bezrobotnych: Pracy. kalendarzowego
przedsiebiorczosci. doradczego i finansowego w konferencje
podejmowaniu dziatalno$ci spotkania
gospodarczej (konferencje, ustuga doradcy
spotkania, indywidualna ustuga ustuga po$rednika pracy.
doradcy zawodowego, posrednika 3.1.2. Liczba dystrybuowanych
pracy). informatoréw dotyczacych podjecia
3.1.2. Przygotowanie i dystrybucja wiasnej dziatalnosci gospodarczej wsrod
informatoréw dla bezrobotnych na 0s6b bezrobotnych.
temat podejmowania wiasnej 3.1.3. Liczba projektéw innych organizacji
dziatalnosci gospodarczej. promowanych na stronie internetowej lub
3.1.3. Wspotpraca z jednostkami, tablicach ogtoszen w urzedzie.
organizacjami dziatajacymi na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci w
powiecie w celu wymiany informacji o
realizowanych projektach.
Zadanie 3.2. 3.2.1. Swiadczenie poradnictwa 3.2.1. Liczba osbb objetych poradnictwem | 3.2.1. CAZ - Raz do roku po
Wspieranie oséb zawodowego z ukierunkowaniem na | zawodowym ukierunkowanym na podjecie | Referat Ustug uptywie roku
bezrobotnych i innych | przedsigbiorczos¢. dziatalno$ci gospodarcze;. Rynku Pracy. kalendarzowego.
uprawnionych w 3.2.2. Udzielanie $rodkéw na 3.2.2. Liczba 0s6b bezrobotnych i innych 3.22.CAZ - 3.2.2. Dwa razy po
podejmowaniu podjecie dziatalno$ci gospodarczej. | uprawnionych osdb, ktére otrzymaty Srodki | Referat uptywie 3 i 6 m-cy
dziatalnosci na dziatalno$¢ gospodarczg (Fundusz Instrumentow od zakonczenia
gospodarcze;. Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Rynku Pracy. realizacji umowy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych). Wskaznik trwatosci
zatrudnienia po zakorczeniu realizacji
umowy po okresie kolejnych 3 i 6
miesiecy.




Zadanie 3.3 3.3.1. Upowszechnianie wsrod 3.3.1. Liczba inicjatyw promujacych 3.3.1.CAZ - Raz do roku po
Wsparcie pracodawcéw informacji na temat tworzenie miejsc pracy wspieranych Referat Ustug uptywie roku
przedsiebiorcow w mozliwosci uzyskania $rodkami finansowymi w$rod Rynku Pracy. kalendarzowego.
tworzeniu miejsc pracy | wsparcia finansowego na pracodawcow: 3.3.2.i3.3.3.
dla oséb zatrudnienie osob bezrobotnych -konferencje CAZ - Referat 3.3.2.i3.3.3.
bezrobotnych. (konferencje, spotkania, -spotkania Instrumentow oraz po zakonczeniu
indywidualna ustuga posrednika -ustuga posrednika pracy Rynku Pracy. realizacji umowy i
pracy). 3.3.2. Liczba utworzonych miejsc pracy kolejnych 3i 6
3.3.2. Realizacja instrumentow rynku | subsydiowanej i aktywizacji zawodowej w miesiecy..
pracy wspierajacych pracodawcow. podziale na poszczegdlne formy:
3.3.3. Badanie trwatosci zatrudnienia | - staze
po zakonczeniu realizacji umowy i po | - prace interwencyjne
kolejnych 3 i 6 miesigcach. - dofinansowanie zatrudnienie oséb 50+
- wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy
-zwrot kosztow za zatrudnienie w DPS lub
jednostkach organizacyjnych WRIPZ.
3.3.3. Wskaznik trwato$ci zatrudnienia po
zakonczeniu realizacji umowy oraz po
okresie kolejnych 3 i 6 miesiecy.
Cel 4 Zadanie 4.1. 4.1.1. Wzajemna wymiana informacji | 4.1.1.Liczba informacji zamieszczonych na | 4.1.1.i4.1.2. Raz do roku po
Partnerstwo i Wspotpraca z o rynku pracy oraz realizowanych tablicy informacyjnej lub stronie CAZ Referat uptywie roku
wspotpraca na partnerami lokalnymi | projektach, programach i ustugach. internetowej, oraz przekazanych mediom | Ustug Rynku kalendarzowego
lokalnym rynku w zakresie realizacji 4.1.2. Wspoétpraca ze szkotami oraz partnerom (np.OPS). Pracy
pracy. programdw, projektdw, | Srednimi w zakresie informacji o 4.1.2.Liczba spotkan z miodziezg
$wiadczonych ustug rynku pracy. zorganizowanych w szkotach Srednich w
rynku pracy. zakresie informacji o rynku pracy.
Cel 5 Zadanie 5.1. 5.1.1. Promocja ksztalcenia 5.5.1.Liczba zorganizowanych inicjatyw: CAZ Referat Raz do roku po
Inwestowanie w Promowanie ustawicznego wérdd przedsiebiorcéw | - spotkan, Ustug Rynku uptywie roku
rozwoj kadr w ksztafcenia (konferencje, spotkania, ustuga - konferencii, Pracy kalendarzowego
powiecie ustawicznego wéréd informacyjna specjalisty ds. rozwoju | - ustug informacyjnych specjalisty ds.
bitgorajskim. pracodawcow. zawodowego). rozwoju zawodowego




5.1.2. opracowanie materiatow
informacyjnych o ustugach KFS.
5.1.3. Zawieranie uméw z
przedsiebiorcami na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw.

5.1.2. llo$¢ materiatéw informacyjnych o
ustugach KFS rozpowszechnionych wéréd
przedsigbiorcow.

5.1.3. Liczba wnioskéw, zawartych umow
oraz przeszkolonych 0séb w ramach
Srodkow KFS .

Liczba wnioskow ogotem:

w tym:

rozpatrzone pozytywnie

rozpatrzone negatywnie

liczba zawartych uméw

liczba 0s6b objetych szkoleniami.

Zadanie 5.2.
Dostosowanie jakosci
ustug $wiadczonych
na rzecz osob
bezrobotnych i
pracodawcow.

5.2.1. Planowanie potrzeb
szkoleniowych dla pracownikéw PUP
w Bitgoraju w celu doskonalenia
zawodowego zgodnie z biezacymi
potrzebami .

5.2.2. Dostosowanie organizacji
pracy PUP w Bitgoraju do nowelizacji
przepisow celem dobrego
wykorzystania zasobow ludzkich
(krotki opis).

5.2.1.Liczba przeszkolonych pracownikow
PUP w Bitgoraju.

5.2.2. Krotki opis dokonanych zmian
organizacyjnych celem dobrego
wykorzystania zasobdw ludzkich (poza
tabelg).

Dziat
Organizacyjny i
Kadr

Raz w roku oraz w
miare biezacych
potrzeb.

2. Budzet realizowanych zadan w ramach Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2025.




