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POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bitgoraju na koniec grudnia 2021 roku wynosita
2192 osoby, w tym 1166 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie 0 330 0séb to jest 13,1% w poréwnaniu do kofca 2020 roku,
gdy zarejestrowane byty 2522 osoby.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia 0séb poszukujacych pracy
tj. posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne
zrédta dochoddw. W dniu 31.12.2021 r. w ewidencji PUP w Bitgoraju figurowaty 53 osoby poszukujgce
pracy.

W 2021 roku w PUP w Bitgoraju zarejestrowano tgcznie 3614 oséb bezrobotnych, z tego
w grudniu 374 osoby. Srednio w miesigcu rejestrowano 301 os6b. Sposéréd ogotu zarejestrowanych 764
osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych, bo az 2850 oséb zarejestrowato sie po raz kolejny
(tj. 78,9% ogdtu rejestrujgcych sie).

W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba rejestracji zmniejszyta sie 0 119
0s6b tj. 3,2%. W 2020 roku w PUP zarejestrowato sie facznie 3733 osdb.



Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w 2021 roku.
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Bezrobotni rejestrujacy sie w poszczegoinych miesigcach 2020 i 2021 roku

Stycze | Luty Marze | Kwiecien | Maj | Czerwie | Lipiec | Sierpien | Wrzesi | Pazdzier | Liastopa | Grudzi
n c © en nik d en

2020 | 401 | 316 | 279 | 256 250 | 264 312 | 263 325 | 387 329 351

2021 | 320 | 249 | 236 | 179 267 | 256 322 | 278 414 | 360 359 374

W 2021 roku z ewidencji Urzedu wyrejestrowano tacznie 3944 osoby, w tym w grudniu - 374
osoby. W 2020 roku wyrejestrowano 3584 osoby. Liczba wyrejestrowan zwiekszyta sie 0 360 osoéb czyli
10% o0sb6b w stosunku do roku ubiegtego.

Przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych to:
Podjecie pracy subsydiowanej - 355 0sob, z tego:

= prace interwencyjne - 132 osoby,

= roboty publiczne - 15 0sdb,

= podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 78 oséb,

= refundacja kosztdéw zatrudnienia bezrobotnego- 74 osoby,



= podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 43 osoby,
= dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia - 11 osob,

Podjecia pracy niesubsydiowanej — 1358 osob w tym - 91 0sob podjeto dziatalno$¢ gospodarcza.

Podjecia pracy ogotem — 1713

Przyczyny wytaczenia inne niz podjecie pracy to:

» rozpoczecie szkolenia - 161 0séb,

= rozpoczecie stazu — 317 0sob,

" rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 1 osoba,

= odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI - 19 osab,

= niepotwierdzenie gotowo$ci do pracy - 499 osdb,

= dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 434 osoby,

= podjecie nauki - 19 0sdb,

= osiggniecie wieku emerytalnego - 22 osoby,

= nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 4 osoby

» nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 19 oséb,

= Inne- 736 0sob.

Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu bitgorajskiego — analiza poréwnawcza wg stanu

10.

na 31.12 21r. oraz 31.12.2020r.

Miasto Bitgoraj — liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 roku wyniosta 606 osob, natomiast
w 2020 roku 627 osob. Nastapit spadek 0 3,3%.

Gmina Bitgoraj — liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 334 osoby, natomiast w 2020
roku 370 os6b. Nastapit spadek 0 9,7%.

Miasto i gmina Frampol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 141 os6b, natomiast
w 2020 roku 134 osoby. Nastapit wzrost 0 5,2%

Miasto i gmina Jozefow - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 173 osoby, natomiast
w 2020 roku 183 osoby. Nastapit spadek 0 5,5%

Miasto i gmina Tarnogréd- liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 102 osoby, natomiast
w 2020 roku 103 osoby. Nastapit spadek 0 1%

Gmina Aleksandréw — liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 73 osoby, natomiast
w 2020 roku 65 osob. Nastapit wzrost 0 12,3%

Gmina Biszcza - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 85 osob, natomiast w 2020
roku 82 osoby. Nastapit wzrost 0 3,7%

Gmina Goraj - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 100 os6b, natomiast w 2020 roku
rowniez 100 osob.

Gmina Ksiezpol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 137 os6b, natomiast w 2020
roku 155 os6b. Nastapit spadek 0 11,6%

Gmina Lukowa - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 59 oséb, natomiast w 2020 roku
58 0sdb. Nastapit wzrost 0 1,7%



11. Gmina Obsza - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 71 0séb, natomiast w 2020 roku
75 0s6b. Nastapit spadek 0 5,3%

12. Gmina Potok Gorny — liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 105 oséb, natomiast
w 2020 roku 88 osdb. Nastapit wzrost 0 19,3%

13. Gmina Tereszpol - liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 77 o0séb, natomiast w 2020
roku 86 osdb. Nastapit spadek 0 10,5%

14. Gmina Turobin — liczba bezrobotnych na koniec roku 2021 wyniosta 129 oso6b, natomiast w 2020
roku 135 0séb. Nastapit spadek 0 4,4%

W 2021 roku z powodu podjecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych i prac
spotecznie uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostato 1713 0sob, co stanowi 43,4%
ogdtu wyrejestrowanych. W analogicznym okresie 2020 roku z powodu podjecia pracy wytaczono 1733
osoby (48,4% ogdtu wyrejestrowanych). Liczba wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy zmniejszyta
sie 0 20 osob, a procentowy udziat 0s6b wytgczonych z powodu podjecia pracy w ogélnej liczbie 0sdb
wyrejestrowanych zmniejszyt sie 0 5 punktéw procentowych w stosunku do stanu na koniec 2020 roku.
Sposrod oséb, ktdre zostaty wyrejestrowane z powodu podjecia pracy 355 0sdb bezrobotnych to jest
20,7% podjefo prace subsydiowana, a 1358 czyli 79,3% niesubsydiowana.

STOPA BEZROBOCIA

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo.
Stopa bezrobocia | dla catego kraju na koniec 2021 roku wynosita 5,4%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego jest to wzrost 0 1,8 punktu procentowego (6,2%
w koncu grudnia 2020 roku).

Spadek stopy bezrobocia odnotowano réwniez w wojewoddztwie lubelskim tj. o 1 punkt procentowy:
w grudniu 2020 roku wynosita 8,2%, za$ na koniec 2021 roku — 7,2%.

Natomiast stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim na 31.12.2021 r. wynosita 4,6% i jest to spadek
0 0,7 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2020 roku, kiedy wynosita 5,3%.

Powiat bitgorajski osiggnat jeden z najnizszych wskaznikéw bezrobocia w wojewddztwie lubelskim.
Najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewodztwa lubelskiego odnotowano w powiecie tukowskim
3,6%, powiecie lubelskim 4,5%, powiecie bitgorajskim 4,6%.

l. EWIDENCJA | SWIADCZENIA

Wszczeto 43 postepowania administracyjne z urzedu. Podstawg do wszczecia postepowania

byta informacja ZUS w sprawie tzw. zbiegéw ubezpieczen: z tytutu bezrobocia i np.: pracy, dziatalnosci
gospodarczej, pobierania renty, zasitku statego, $wiadczenia pielegnacyjnego itp. Zbiegi ubezpieczen sg
rowniez konsekwencjg braku powiadamiania PUP przez bezrobotnych o rzeczywistej dacie uzyskania
innego tytutu do ubezpieczenia, a wiec 0 niespetnianiu warunkéw do pozostawania w ewidencii
bezrobotnych. W wyniku wznowienia postepowan administracyjnych uchylono lub zmieniono wczesniej
wydane prawomocne decyzje lub stwierdzono wydanie decyzji z naruszeniem prawa. Wydano 8 decyz;i
0 zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen i przekazano do Dziatu Ksiegowosci w celu prowadzenia



egzekucji nienaleznych $wiadczen. Na podstawie powyzszych decyzji sporzadzano do Zaktadu
Ubezpieczernn Spotecznych Oddziat w Bitgoraju wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom na koncie ubezpieczonego. Nienalezne $wiadczenia (w tym sktadki zdrowotne) zostaty
rozliczone. Ponadto dokonywano zgtoszen osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego, a takze ich wyrejestrowan.

Przyznawanie zasitkéw dla bezrobotnych z tytutu pozostawania bez pracy

W 2021 roku zasitki z tytulu pozostawania bez pracy przyznano 775 osobom bezrobotnym. Srednio
w miesigcu zasitki wyptacano 226 osobom. Wg stanu na koniec roku uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 206 osob (1. 9,98% ogdtu zarejestrowanych).

Przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny przyznano tacznie 66 osobom posiadajacym prawo do zasitku, ktore podjety
zatrudnienie, 2 wnioski rozpatrzono negatywnie. Srednio w miesigcu przyznawanych bylo 6 dodatkdw
aktywizacyjnych.

Przyznawanie stypendiow z tytutu odbywania szkolenia

Stypendia z tytutu odbywania szkolenia przyznano i wyptacono 160 osobom bezrobotnym skierowanym
na szkolenia. Srednio w miesigcu 13 osobom.

Wydawanie decyzji administracyjnych
Wydano 8 266 decyzji administracyjnych. Srednio w miesiacu wydawano 689 decyzii.
Rozpatrywanie odwotan od decyz;ji.

Od 11 wydanych decyzji wptynety odwotania z ktorych:

= 1 -utrzymano w mocy
= 1 -uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia
= 9 —uchylono w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Wydawanie zaswiadczen

Wydano ogdtem 2729 zaswiadczen (w tym 1096 na wniosek osoby bezrobotnej) dotyczacych okreséw
rejestracii i pobierania $wiadczen z tego 176 do naliczenia kapitatu poczatkowego w ZUS. Wykorzystujac
Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjng (tzw. SEPI), na ztozone wnioski przez o$rodki
pomocy spotecznej z terenu Powiatu Bitgorajskiego wydano i wystano 1623 zaswiadczenia.

Udostepnianie danych osobowych

Do urzedu wptyneto 620 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych o osobach zarejestrowanych od

jednostek uprawnionych (tj. policja, sad, komornik sadowy, zaktad ubezpieczeh spotecznych, kasa
rolniczego ubezpieczenia spotecznego). Na wszystkie wnioski udzielono odpowiedzi, jednak nie
w kazdym przypadku mozliwe byto udostepnienie danych z uwagi na brak podstawy prawnej lub brak
danych identyfikacyjnych.



USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Ogédlna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w 2021 roku wyniosta 1597. Oferty pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej powstate dzieki wsparciu srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowity 39% og6tu ofert pracy. Do 0séb niepetnosprawnych skierowanych byto
49 ofert pracy w tym 3 miejsca subsydiowane utworzone w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W ramach prowadzonej wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi posrednicy pracy nawigzali 3670
kontaktéw z pracodawcami, pozyskujac tym samym 1518 ofert pracy, tj. 95% og6tu ofert, ktorymi
dysponowat urzad. W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy wydali 1917 skierowan do
pracy. Uzyskano 4,6% efektywno$ci zatrudnieniowej — 895 0sdb podjeto prace w ramach skierowania
Z urzedu.

Podmioty gospodarcze wspdtpracujace z urzedem w poszczegdinych gminach w 2021 roku

Miasto, gmina OgStem los¢ podmiotow | “IMARCE | pogmioty
gospodarczych oracownikow jednoosobowe

Miasto Bitgoraj 1523 495 802
Gmina Bitgoraj 409 106 254
G. Aleksandrow 131 18 103
G. Biszcza 99 18 73
Mi G Frampol 135 36 84
G. Goraj 80 13 55

Mi G Jozefow 245 70 135
G. Ksiezpol 201 42 137
G. tukowa 98 33 48
G. Obsza 104 25 65

G. Potok Gorny 83 16 55
Mi G Tarnogréd 214 59 121
G. Tereszpol 106 30 63
G. Turobin 121 34 72

RAZEM 3549 995 2067




W 2021 roku urzad pozyskat najwigcej ofert pracy na stanowiska: sprzedawca/kasjer, operator
maszyn i urzadzen do obrébki drewnal/ stolarz/ tartacznik, technik prac biurowych/administracji (tu miejsca
aktywizacji najcze$ciej tworzone byty w ramach wspotpracy z PUP- {j. staze), kucharz/pomoc kuchenna,
magazynier, robotnik gospodarczy oraz pracownik produkcji. Utrzymuje sie state zapotrzebowanie na
zatrudnienie pracownikow w handlu, wzrasta w branzy mechanicznej, elektrycznej oraz produkcyjne;.
Analizujgc rynek pracy mozna zauwazyC, ze pracodawcy wykazujg coraz wieksze zainteresowanie
zatrudnieniem pracownikow w zawodach zwigzanych z ksiegowoscig a takze sprzedazg internetowa.
Oferty pracy dla oséb sprzatajacych sg w zdecydowane] wigkszo$ci skierowane do 0sob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Oferty pracy na stanowisko opiekunka domowa zgtoszone byly w celu
uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu,
a w konsekwencji celem zatrudnienia cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju w 2021 roku wspdtpracowat z 3549 zaktadami pracy na terenie
powiatu, t:

W 2021 roku do wspotpracy z urzedem pozyskano 338 nowych podmiotéw gospodarczych - najczesciej
byly to jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze. Odnotowano likwidacje 109 firm z terenu powiatu
bitgorajskiego, ktore dotychczas wspotpracowaty z tutejszym urzedem.

REALIZACJA USLUG EURES

W ramach sieci EURES do tutejszego urzedu za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
wptyneto 296 ofert pracy, w ktdrych zgtoszono 1 995 wolnych miejsc pracy za granica.

Dotyczyty one gtoéwnie takich krajow jak:

= Holandia - 841 miejsc pracy

= Norwegia - 711 miejsc pracy

= Estonia- 284 miejsca pracy

= Niemcy - 262 miejsc pracy

= Czechy - 217 miejsc pracy

* Irlandia - 96 miejsc pracy

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju dokonat wyboru 63 zagranicznych ofert pracy z internetowej
bazy ofert pracy, w ktorych zgtoszono 260 wolnych miejsc pracy.

W ramach szerokiej promociji ustug EURES, zagraniczne oferty pracy wysytane byty do radia, prasy, gmin
oraz o$rodkéw pomocy spotecznej, ktore funkcjonujg na terenie powiatu bitgorajskiego. Ponadto osoby
zainteresowane podjeciem pracy poza granicami kraju, mogty przeglada¢ aktualne oferty na tablicach
ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju oraz w Internecie.

W okresie od lipca do pazdziernika b.r. Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju z inicjatywy Europejskiego
Urzedu ds. Pracy (ELA) realizowat kampanie informacyjng dla pracownikéw sezonowych w UE pod
nazwg "Prawa przez caly rok". Celem kampanii byto promowanie wéréd pracownikow sezonowych
i pracodawcow zatrudniajgcych pracownikdw sezonowych UE/EFTA wiedzy o obowigzujacych ich
przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz podkreslenie zrodet wsparcia w zakresie
informaciji udzielanych w panstwach cztonkowskich UE/EFTA pracownikom i pracodawcom. Kampania



zwracata uwage na potrzeby rozpowszechniania informacji nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw
pracy dla pracownikow sezonowych, ktdrzy zatrudniani sg w krajach UE. Powiatowy Urzad Pracy
w Bitgoraju nawigzat wspdtprace z instytucjami z terenu powiatu bitgorajskiego (multiplikatorami), celem
upowszechnienia informacji wsrod swoich klientéw na temat realizowanej kampanii.

W okresie kampanii w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju jak réwniez na stronie
internetowej urzedu byty dostepne materiaty informacyjne dotyczace pracy sezonowej za granica.

W dniach 20 - 21.09.2021r. zorganizowany byt punkt informacyjny, w ktérym pos$rednicy pracy realizujacy
zadania EURES petnili dyzury podczas, ktérych udzielali wszelkich informaciji dotyczacych podejmowania
pracy poza granicami Polski, w tym zwiaszcza bezpiecznego poszukiwania zatrudnienia i wyjazdéw do
pracy za granice.

W Punkcie Informacyjnym dystrybutowane byty materiaty informacyjne dotyczace pracy sezonowej za
granica ( przygotowane w ramach kampanii i materiaty wtasne).

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2021 roku do urzedu wptyneto 31 wnioskoéw o wydanie informacji na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Urzad wydat 28
informaciji starosty (na 85 miejsc pracy) na stanowiska: opiekunka domowa (30), tartacznik (19), kucharz
(10), pracownik produkcji (8), kierowca samochodu dostawczego (6), operator maszyn do produkcii
wyrobdw drewnianych (3), robotnik gospodarczy (3), piekarz/pomoc piekarza (2), specjalista do spraw
rekrutacji (2), pszczelarz (1), technik elektromechanik (1).

W 2021 roku do urzedu wptyneto 4968 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla obywateli Ukrainy (4 942) oraz Biatorusi (6), Gruzji (4), Rosji
(4), Motdawii (3), Armenii (9). Wydano 4 253 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej. Odnotowano rejestracie 2 177 o$wiadczen podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowe;.
W omawianym okresie wydano 5110 decyzji administracyjnych w tym: 2 744 zezwolen na prace
sezonowa, 85 uchylen decyzji, 2 241 umorzen postepowania administracyjnego oraz 40 odméw wydania
zezwolenia.

Ponadto w 2021 roku zarejestrowano 736 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace. Najwiecej zarejestrowanych o$wiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy (722), Biatorusi (10), Motdawii (1) oraz Rosji (2), Gruzji (1). Dokonano 716 wpiséw
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oraz wydano 18 decyzji — umorzen
postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W ramach posrednictwa pracy realizowano réwniez nastepujace dziatania: we wspotpracy z doradcami
zawodowymi przygotowano 2825 Indywidualnych Planéw Dziatania, zorganizowano 16 wyjazdow do
gmin celem aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (na 2021 rok zaplanowano 40
wyjazdow — jednakze z uwagi na sytuacje epidemiczng zorganizowano zadania aktywizacyjne itym
samym realizacje dziatan IPD w formie indywidualnych monitoringdw telefonicznych), przestano 2 029
ogtoszen i informaciji o ofertach pracy do mediéw, osrodkéw pomocy spotecznej i samorzaddw oraz 1774
informacji o ofertach w ramach sieci EURES, codziennie aktualizowano oferty pracy na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej urzedu.
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W dniach od 08 do 14 listopada 2021 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy ponownie witaczyli sie
w kolejng edycje Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci.

Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci (STP) to migdzynarodowy projekt promujacy $wiadomy rozwoj,
aktywng postawe wobec zycia i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Kazdego roku w listopadzie
organizacje, instytucje i firmy organizujq bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i kampanie promocyjne
z zakresu zakladania i rozwijania wiasnej dziatalnoSci gospodarczej, budowania sieci kontaktow,
rozwijania start-upow, powrotu na rynek pracy, negocjowania z pracodawcg, budowania wiasnej marki,
a takze wielu innych ciekawych zagadnien i tematow.

PUP jako partner wydarzenia przygotowat nizej wymieniong oferte tematycznych konsultacji i dyzurow
dla przedsigbiorcow i 0sob zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

"Ustugi i instrumenty rynku pracy w stuzbie pracodawcy". Przedsiebiorco - skorzystaj ze wsparcia
oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju.

,Obywatel innego kraju pracownikiem mojej firmy". Konsultacje w zakresie legalnego powierzania pracy
cudzoziemcom.

"W strone biznesu — poznaj swoje predyspozycje zawodowe". Konsultacje z doradcg zawodowym
z wykorzystaniem narzedzia do badania kompetencji i predyspozycji przedsiebiorczych.

"Rozwdj kompetencji kadr'- Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako narzedzie do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych pracodawcy oraz zatrudnionych pracownikow.

,Badz swoim szefem" — bezzwrotne Srodki finansowe na wsparcie zatozenia wiasnej firmy. Dyzur
ekspercki.

Wszystkie wydarzenia zarejestrowane byly na stronie internetowej STP jako cze$é inicjatyw
przedsiebiorczych.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 47 porad indywidualnych
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Indywidualng informacjg zawodowg objeto 986 o0sob
(najczesciej przekazywane informacje dotyczyty mozliwosci uzyskania kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, sytuacji na rynku pracy, wymagarn pracodawcow, mozliwosci uzyskania dotacji lub pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej).

Ponadto doradcy zawodowi w 2021 roku:
skierowali 3 osoby na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia zdolno$ci do pracy, stazu;
pomogli 57 osobom w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), w ramach
,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2021” zorganizowali Dziefi Konsultacji pn. "W strone
biznesu - poznaj swoje predyspozycje zawodowe". Udzielano szczegdtowych informacji na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia realizowanego przez urzedy pracy w ramach ustugi poradnictwa
zawodowego, tj. pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych.
Zadanie dla zainteresowanych 0sob realizowano z wykorzystaniem narzedzi do badania kompetencii
i predyspozycji przedsiebiorczych, wspolnie z posrednikami pracy realizowano dziatania promocyjne
projektu  PFRON ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy’ - POWROT DO PRACY - POWROT DO ZDROWIA
w postaci spotkan informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych w gminach powiatu bitgorajskiego.
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3. ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia zawodowe zorganizowano tacznie dla 161 oséb, z czego w szkoleniach grupowych
uczestniczyto 153 osoby a ukonczyto je 152 osoby. Jeden z uczestnikow przerwat realizacje szkolenia
z przyczyn nieusprawiedliwionych, natomiast 8 osob skierowano na szkolenia indywidualne wskazane
przez osoby uprawnione.

Kierunki sfinansowanych i zrealizowanych szkolen w 2021 roku:

Szkolenia indywidualne:

1. kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie C1,C, C1+E, C+E,

2. operator wozkéw jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujacg podnoszong wraz
z fadunkiem,

3. klasyczne strzyzenia meskie zaawansowane, barbering.

Szkolenia grupowe:

1. operator koparkotadowarki wszystkie klasa Ill,

specjalista ds. sprzedazy internetowej z Certyfikatem ECDL (BASE),

kasjer z Certyfikatem ECDL (BASE),

spawacz MAG,

magazynier z obstugg wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia

z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkdéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz

z fadunkiem,

6. ksiegowo$¢ komputerowa w matej firmie z Certyfikatem ECDL (BASE),

7. uprawnienia elektroenergetyczne grupa El.

ok wen

Zawarto 23 umowy na realizacje ustugi realizacji szkolen dla osob bezrobotnych na kwote
325 754,80 zt. Za czas uczestnictwa w kursach wyptacono ich uczestnikom stypendia szkoleniowe
w kwocie 24 4718,39 zt. Rozpatrzono 90 wnioskow o zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania na kwote 27 226,00 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rozwoj pracodawcdw i pracownikdéw wydatkowano
kwote 600 951,48 zl. W trakcie trwajacych nabordéw zarejestrowano 121 wnioskow pracodawcow
0 przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub
jego pracownikéw. Zawarto 98 umoéw, w ramach ktdrych dziatania rozwojowe w formie szkolen, studiéw
podyplomowych, egzamindéw i wymaganych przed szkoleniami badan lekarskich sfinansowano ogotem
362 osobom pracujgcym.

W ramach marketingu KFS sukcesywnie prowadzono kampanie promocyjng w postaci informacji
telefonicznych, mailingu, ogtoszen na stronie internetowej PUP (zamieszczono ponad 40 réznego rodzaju
ogloszen w zakresie KFS), a takze organizacji spotkan informacyjnych, konsultacji, warsztatéw i dni
otwartych dla pracodawcow z terenu powiatu bitgorajskiego dotyczacych mozliwosci skorzystania ze
srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na ktdrych specjalisci ds. rozwoju zawodowego
i posrednicy pracy omawiali zasady ubiegania sie 0 dofinansowanie poszczegoinych form wsparcia oraz
sposob prawidtowego wypetniania wnioskow.
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W szczegdlnosci byty to:
- dni konsultacji z warsztatem praktycznego wypetniania wnioskéw w ramach KFS (12), dyzury
eksperckie (3), dniotwarte z KFS (3) i spotkania informacyjne w gminach powiatu bitgorajskiego (12).
Z uwagi na ograniczenia wynikajace z sytuacji pandemicznej wszystkie wydarzenia organizowano
w matych grupach lub miaty charakter konsultacji indywidualnych.

Il. AKTYWNE PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2021 roku aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych realizowana byta w oparciu o Srodki

Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, $rodki na realizacje Programu Regionalnego, srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz $rodki przeznaczone na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, ktére
wspotfinansowane sg ze srodkow Unii Europejskiej.
W roku biezacym w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych realizowane byty 3 programy,
w ramach ktorych aktywizacjg zawodowa dodatkowo objetych zostato 126 osob bezrobotnych oraz 4
projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dziatania urzedu w zakresie realizacji aktywnych programéw rynku pracy w roku biezacym
realizowane byly w oparciu 0 n/w formy wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia zawodowe - indywidualne
i grupowe, kierowanie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, bony na zasiedlenie,
dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia oraz prace spotecznie uzyteczne.

DOTACJE

Osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym poszukujacym pracy przyznano 79 dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym: 5 0sdb - projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bitgorajskim V”, 6 0sdb - projekt ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bitgorajskim VI” Poddziatanie 1.1.1 PO WER, 25 oso6b - Fundusz Pracy, 5 oséb - projekt
»AKTYWNOSC | PRACA VI”, 11 0s6b - projekt ,, AKTYWNOSC | PRACA VII” Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa - projekty PUP wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach RPO WL, 25 oséb
w ramach Programu Regionalnego ,,Mtody przedsiebiorczy Il - aktywizacja oséb mtodych do 30 roku
zycia” oraz 2 osoby— PFRON. W ramach dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej wptyneto
109 wnioskow (w tym 2 osoby z PFRON): 79 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie i podpisano - 79 umoéw
w tym 2 umowy z PFRON (2 osoby zrezygnowaty z podpisania umowy), 20 wnioskow rozpatrzono
negatywnie, 7 0sob zrezygnowato z rozpatrzenia wniosku oraz 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia
z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej. W 2021 roku przeprowadzono 133 wizyty monitorujace
w ramach realizacji uméw. Instrument ten cieszy sie¢ duzym zainteresowaniem wérdd oséb bezrobotnych
i jest w petni efektywny, poniewaz przyczynia sie do samozatrudnienia i tym samym wspiera rozwdj
przedsiebiorczosci w powiecie. W 2021 roku dotacje przyznawane byty w wysoko$ci do 22000 zt. i do
24000 zt. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, PO WER, RPO oraz do 40000 zt. w ramach $rodkow
PFRON.
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WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pracodawcom refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 75 oséb,
(w tym 74 osobom bezrobotnym i 1 osobie poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu). Forma ta
w duzym stopniu pomaga pracodawcom w rozwoju firmy poprzez dofinansowanie do tworzenia nowych
miejsc pracy. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych przyznawane byty w wysokosci do 22000 zt i do 24000 zt na jedno stanowisko pracy
w ramach $rodkow Funduszu Pracy, natomiast ze Srodkéw PFRON w wys. do 45000 zt.
W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy wptyneto 89 wnioskow, w tym:
- 6 dla 0sdb niepetnosprawnych w ramach $rodkéw PFRON,
- 28 z Funduszy Pracy,
- 13 w ramach $rodkow przeznaczonych na realizacje Programu Regionalnego ,Mtody przedsigbiorczy |I
— aktywizacja os6b mtodych do 30 roku zycia”),
- 10 dla oséb bezrobotnych w ramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (V)'- Poddziatanie 1.1.1 PO WER,
- 5 dla 0s6b bezrobotnych w ramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI)"- Poddziatanie 1.1.1 PO WER,
- 17 dla 0s6b bezrobotnych w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VI” Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa RPO WL,
-10 dla os6b bezrobotnych w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VII” Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa RPO WL.

Utworzono i zrefundowano 75 miejsc pracy, w tym: 25 ze Srodkéw Funduszu Pracy, 11
w ramach Programu Regionalnego ,Mtody przedsiebiorczy — aktywizacja osob mtodych do 30 roku zycia”,
10 wramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE BILGORAJSKIM (V)’, 5 w ramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI)’, 12 w ramach projektu pn.
LAKTYWNOSC | PRACA VI’ RPO WL i 10 w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VI’ RPO WL
oraz 3 ze $rodkéw PFRON.
W 2021 roku przeprowadzono 121 wizyt monitorujgcych w realizacji wnioskow i podpisanych uméw na
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom, ktérzy utworzyli nowe miejsca pracy przez okres do 6 miesiecy refundowano czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego
bezrobotnego do wysokosci 1416,00 zt miesiecznie. Dzigki temu osoby bedace w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy otrzymaty zatrudnienie w ramach umowy o prace.

W ramach prac interwencyjnych ztozonych zostato 115 wnioskow w ramach ktérych zawartych zostato
109 uméw, 4 wnioskodawcdw zrezygnowato z podpisania umowy a 2 wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie. Ogdtem utworzono 124 miejsc pracy - w tym: 112 miejsc z Funduszu Pracy i 12 miejsc
w ramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
BILGORAJSKIM (VI)- Poddziatanie 1.1.1 PO WER. W 2021 r. dokonano 535 refundaciji czesci kosztow
wynagrodzen i sktadek ZUS w ramach umow zawartych z pracodawcami.
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STAZE

Staz w celu nabycia praktycznych umiejetno$ci zawodowych rozpoczeto 317 oséb bezrobotnych (w tym:
94 osoby — Fundusz Pracy, 33 osoby w ramach projektu AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (V)- Poddziatanie 1.1.1 PO WER,
36 0sob wramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VI" Dzialanie 9.2 - projekty PUP
wspoffinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej RPO WL, 56 os6b w ramach projektu AKTYWIZACJA
0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI)- Poddziatanie
1.1.1 PO WER, 44 osoby w ramach projektu pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VII" Dziatanie 9.2 - projekty
PUP wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej RPO WL, 54 osoby w ramach Programu
Regionalnego ,,Mtody przedsiebiorczy II- aktywizacja zawodowa 0sdéb bezrobotnych do 30 roku zycia”
Osobom bezrobotnym odbywajgcym staz poza miejscem zamieszkania dokonywane byty zwroty kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu. W okresie sprawozdawczym
173 osobom dokonano zwrotu poniesionych kosztow przejazdu w okresie odbywania stazu, zardbwno
w ramach Srodkdw Funduszu Pracy, jak tez projektow wspotfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej.
Wszystkie ztozone wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Whptyneto 319 wnioskdéw o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu. Rozpatrzono negatywnie
3 wnioski (1 wnioskodawca nie spetniat przestanek ustawowych do organizacji stazu, 1 - brak deklaracji
zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu, 1 — nie dokonanie przez wnioskodawce wyboru osoby
bezrobotnej do odbywania stazu), 23 wnioskodawcdw zrezygnowato z realizacji ztozonych wnioskow.
Zawarto 301 umdéw o odbywanie stazu przez bezrobotnego, w ramach ktorych skierowano 315 oséb
bezrobotnych, w 282 umowach dokonano monitoringu w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane sq w szczegdinosci przez samorzady gminne. Ta forma zatrudnienia
skierowana jest do osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - gtéwnie dtugotrwale
bezrobotnych, 0s6b po 50 roku zycia oraz 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Roboty publiczne realizowane byty w ramach Programu Regionalnego ,Drogi- Mosty- Rzeki V” dla 14
0s6b bezrobotnych z czego 1 osoba zostata skierowana w ramach uzupetnienia wolnego stanowiska
pracy oraz w ramach $rodkéw Funduszu Pracy dla 1 osoby bezrobotnej. Miejsca pracy zostaty utworzone
na stanowisku robotnik gospodarczy. W 2021r. wptyneto 12 wnioskéw, w ramach ktorych zawarto 12
umow i utworzono 14 miejsc pracy.

PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane w jednej gminie powiatu, tj. Potok Gérny. Prace te
skierowane sg do 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, réwnocze$nie
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Do prac spotecznie - uzytecznych skierowana zostata
1 osoba.

BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg jedng z form aktywizacji zawodowej skierowang do 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia. Osoba bezrobotna podejmujgca prace lub dziatalno$¢ gospodarczg w odlegtosci powyzej 80 km
od miejsca zamieszkania moze ubiegaé sie o przyznanie bonu na zasiedlenie. Srodki te mogq zosta¢
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przeznaczone na pokrycie kosztéw poniesionych np. na poszukiwanie zatrudnienia badz zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Wysoko$¢ bonu na zasiedlenie
wynosita 70 000 zt. Z tej formy aktywizacji skorzystato 52 osoby bezrobotne w tym: 19 0sob otrzymato
bon w ramach Funduszu Pracy, 11 osdb w ramach projektu AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM (V) - Poddziatanie 1.1.1 PO WER, 10
0s6b w ramach projektu ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE BILGORAJSKIM (VI) - Podziatanie 1.1.1 PO WER, a 12 os6b w ramach Programu
Regionalnego ,Mtody przedsiebiorczy II”. Ponadto w ramach zwrotu bonu dokonanego przez osoby, ktore
nie zrealizowaty otrzymanego bonu 5 osob. W okresie sprawozdawczym wptyneto 60 wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlenie. Pozytywnie rozpatrzono 52 wnioski co skutkowato zawarciem 52
umow. Negatywnie rozpatrzonych zostato 8 wnioskow.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI
50 ROK ZYCIA

W ramach tej formy aktywizacji pracodawca zatrudniajacy osoby bezrobotne, ktére ukoficzyty 50 rok zycia
moggq otrzymac przez okres 12 lub 24 miesigcy dofinansowanie do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. Zobowigzanie do
dalszego zatrudnienia skierowanej osoby wynosi odpowiednio 6 lub 12 miesiecy. W 2021 roku wysoko$¢
dofinansowania do wynagrodzenia wynosita 1400 zi. Wptyneto 11 wnioskéw o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok Zzycia. Wszystkie
wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i ogotem zawarto 11 uméw. Do pracy w ramach dofinansowania
do wynagrodzenia skierowano 11 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Dokonano 63 refundacje
czesci wynagrodzen.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
PROGRAMY REGIONALNE:

Nazwa programu: Drogi, Mosty, Rzeki V

Beneficjenci: Osoby bezrobotne (art. 49 ustawy).

Rezultaty: Roboty publiczne — 13 oséb.

Koszt programu: 168 100,- zt.

Realizacja programu: styczen — grudzien 2021 roku.

Nazwa programu: Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim II.
Beneficjenci: Osoby bezrobotne do 30 rok zycia.

Rezultaty: 102 osoby, w tym: wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 11 osob, dotacje — 25
0s0b, staze zawodowe — 54 osoby, bony na zasiedlenie — 12 os6b.

Koszt programu: 1 428 000,-zt.

Realizacja programu: styczen — grudzier 2021 roku.

taczna kwota Programéw Regionalnych: 1 596 100,- zt.
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PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

1. AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM
V”- Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt systemowy
PO WER.

Cel programu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie bitgorajskim.

Beneficjenci: Grupe docelowa stanowi 342 osoby (171 kobiet i 171 mezczyzn) mtodych w wieku 18-29
lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowane jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowig
osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020 w tym osoby w trudnej sytuacji — 274, tj: osoby
dlugotrwale bezrobotne — 101, osoby o niskich kwalifikacjach — 169, osoby z niepetnosprawno$ciami —
4, nie nalezace do w/w kategorii — 68. Ponadto grupe docelowg stanowito 473 osoby objete wsparciem
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Rezultaty: Aktywizacjg zawodowg w ramach realizacji projektu objetych zostato ogotem 95 osdéb
bezrobotnych w nastepujacych formach: staze 33 osoby, zwrot kosztéw dojazdu na staz — 25 osob, 5
0s0b — dotacje, bony na zasiedlenie — 10 0s6b, szkolenia zawodowe — 37 0s6b, zwrot kosztéw dojazdéw
na szkolenia — 27 os6b, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy -10 osob, COVID 19, art. 15zzb,
15 zzc i 15zze - 33 osoby.

Budzet projektu na 2021 roku: 1 323 623,13 zt. (w tym: netto, 1 266 133,57 zt.+ VAT 57 489,56 zt.)
Realizacja programu: 01.01.2021r. do 31.07.2021r.

2. AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE BILGORAJSKIM
VI”- Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt
systemowy PO WER

Cel programu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie bitgorajskim.

Beneficjenci: Grupe docelowa stanowi 325 oséb (163 kobiety i 162 mezczyzn) mtodych w wieku 18-29
lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjq
osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020 w tym osoby w trudnej sytuacji — 260 tj.: osoby
diugotrwale bezrobotne — 64, osoby o niskich kwalifikacjach — 194, osoby z niepetnosprawnosciami — 2,
nie nalezace do w/w kategorii — 65.

Rezultaty: Aktywizacjq zawodowg w ramach realizacji projektu objetych zostato ogdtem 126 osdb
bezrobotnych w nastepujacych formach: staze 56 oséb, zwrot kosztdw dojazdu na staz — 42 osoby, 6
0s6b — dotacje, bony na zasiedlenie — 10 0s6b, szkolenia zawodowe — 36 0s6b, zwrot kosztow dojazdow
na szkolenia — 20 os6b, prace interwencyjne — 13 0sdb, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy -
5 0s0b.

Budzet projektu na 2021 rok: 1 149 809,88 zt. (w tym: netto, 1 100 444,08 zt. + VAT 49 365,80 zt.)
Realizacja programu: 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .
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3. ,AKTYWNOSC | PRACA VI” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.

Cel programu: Zwiekszenie aktywno$ci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowe] przez 144 osoby bezrobotne (90 kobiet i 54 mezczyzn) z terenu powiatu
bitgorajskiego poprzez aktywizacje zawodowag w ramach wsparcia wynikajacego z Indywidualnego Planu
Dziatania (tj. po$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowe, stazy, prac interwencyjnych, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jednorazowych Srodkdéw na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz szkolen zawodowych) sposrod 318 osob, w tym min. 191 0sdéb znajdujacych sie
w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy oraz min. 5 0sob odchodzacych z rolnictwa.
Beneficjenci: grupe docelowg projektu stanowi 318 oséb (153 kobiety i 165 mezczyzn) powyzej 30 roku
zycia z terenu powiatu bitgorajskiego, nalezace do jednej z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby
odchodzace z rolnictwa (nalezace do jednej z grup powyzej), natomiast max. 64 mezczyzn nie bedzie
naleze¢ do w/w grup.

Rezultaty: Aktywizacjq zawodowag w ramach projektu objetych zostato ogdtem 101 os6b bezrobotnych
w nastepujacych formach: staze zawodowe — 36 0sdb, zwrot kosztéw dojazdu na staz - 16 0sdb dotacje
- 5 0s0b, wyposazenie lub doposazenia stanowisk pracy — 12 osob (w tym 2 podmiany), szkolenia
zawodowe — 43 osoby, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie - 26 0sdb, instrumenty finansowe COVID-19,
w tym: art. 15zzb, art. 15zzc — 61 0sdb.

Budzet projektu na 2021 rok: 1 407 409,44 zt. (w tym: netto 1 339 105,55 zt.+ VAT 68 303,89 zt.)
Realizacja programu: 01.01.2021 r. do 30.06.2021 .

4. ,AKTYWNOSC | PRACA VII” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.

Cel programu: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowej przez 134 osoby bezrobotne (67 kobiet i 67 mezczyzn) z terenu powiatu
bitgorajskiego poprzez aktywizacje zawodowg w ramach wsparcia wynikajgcego z Indywidualnego Planu
Dziatania (tj. porednictwa pracy, poradnictwa zawodowe, stazy, prac interwencyjnych, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej oraz szkolen zawodowych) sposrdd 297 osdb, w tym min. 179 osob znajdujacych sie
w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy oraz min. 5 0sob odchodzacych z rolnictwa.
Beneficjenci: grupe docelowa projektu stanowi 297 osdb (149 kobiet i 148 mezczyzn) powyzej 30 roku
zycia z terenu powiatu bitgorajskiego, nalezace do jednej z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby
odchodzace z rolnictwa (nalezace do jednej z grup powyzej), natomiast max. 59 mezczyzn nie bedzie
naleze¢ do w/w grup.

Rezultaty: Aktywizacjg zawodowg w ramach projektu w 2021 roku objetych zostato ogdtem 106 osob
bezrobotnych w nastepujacych formach: staze zawodowe — 44 osoby, zwrot kosztow dojazdu na staz -
25 0s0b, dotacje -11 0sdb, wyposazenie lub doposazenia stanowisk pracy — 10 osob (w tym 2 podmiany),
szkolenia zawodowe — 41 0sdb, zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie - 18 0séb.

Budzet projektu na 2021 rok: 1 110 115,19 zt. (w tym: netto 1 015 871,39 zt.+ VAT 94 242,80 zt.)
Realizacja programu: 01.07.2021 r. do 31.12.2022 .
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PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. ,PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI III” - Obszar G

Cel programu: Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

Beneficjenci: Pracodawcy i osoby niepetnosprawne bezrobotne oraz poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu.

Rezultaty: Aktywizacja 1 osoby w ramach refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy.

Koszt programu: 42 000,00 zt.

Realizacja programu: 18.06.2021 r. do 31.12.2021 .

Na 31.12.2021 roku urzad posiadat $rodki finansowe w tacznej wysokosci 16 558 403,46 zt. w tym:
Fundusz Pracy w kwocie 3 064 019,62 zt. w ramach ktorego realizowane sg programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Dodatkowe srodki w kwocie 1 596 100 000,- zt. na realizacie Programu Regionalnego ,,Drogi —
mosty — rzeki V" i ,Mtody przedsiebiorczy Il — aktywizacja 0séb mtodych do 30 roku zycia”.

Dodatkowe s$rodki w kwocie 2 245 029,39 zi. bedace w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa
na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Dodatkowe s$rodki w kwocie 2 167 524,63 zi. bedace w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa
na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 169 729,82 zt.
Dodatkowe Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji i Osob Niepetnosprawnych na realizacje
,Programu Wyréwnywania Rdznic miedzy regionami III" w kwocie 42 000,00 zt.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 770 000,00 zt.

W 2021 roku realizowane byly réwniez instrumenty Tarczy Antykryzysowej - taczna kwota $rodkéw

wydatkowana na ich realizacje to: 7 082 403,62 zt. w tym:

- Srodki na realizacje instrumentow Tarczy Antykryzysowej w ramach realizowanych projektow -
RPO i POWER w kwocie 578.403,62 zt.

- Srodki Funduszu Pracy na realizacje instrumentéw Tarczy Antykryzysowej z Rezerwy Ministra w kwocie
6 504 000,- z4.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH FORMACH NA DZIEN 31.12.2021r.

Realizujgc zadania w ramach posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych zaktywizowano ogétem
837 osoh, w tym: staze — 317 os6b, prace interwencyjne — 124 osoby, dofinansowanie do wynagrodzenia
0s0b powyzej 50 roku zycia — 11 0s6b, szkolenia - 161 o0sob, dotacje — 79 os6b (w tym 2 osoby PFRON),
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 77 0séb (w tym: 3 osoby PFRON), roboty publiczne -
15 0s6b (w tym 2 podmiany), bony na zasiedlenie — 52 osoby, prace spotecznie — uzyteczne — 1 osoba.

19



DZIALANIA URZEDU REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID -19
W 2021 ROKU.

”

Tarcza
Antykryzysowa

Rok 2021 w zwigzku z pandemig COVID - 19 byt dla urzedu kolejnym rokiem wzmozonej pracy
w dziataniach zwigzanych nie tylko z aktywizacjg oséb bezrobotnych, ale rowniez z realizacjq zadan
skierowanych bezpo$rednio na pomoc przedsiebiorcom, ktorych dziatalnos¢ zostata ograniczona
w zwigzku z trwajacym stanem zagrozenia epidemicznego na terenie kraju. W zwigzku z ze zmiang
ustawy o szczegobinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, w ramach tzw. , tarczy antykryzysowej" do dnia 30 czerwca 2021 roku realizowane bylty n/w
formy pomocy:

1.
2.
3.
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niskooprocentowana pozyczka z funduszu pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd),
niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda),
dofinansowanie czesci kosztébw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcoéw
samozatrudnionych (art. 15zzc),

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 15zzb),
dofinansowanie cze$ci kosztébw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze),

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koScielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Parnstwa do KoSciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koSciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze2),

natomiast do dnia 30 wrzesnia 2021 roku

. dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy

i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze4),
dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4a).

W 2021 roku na wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow w ramach Tarczy Antykryzysowej
otrzymalidmy $rodki finansowe w tacznej wysokosci 7 082 403,62 zt. z tego :

-6 504 000,00 zt. - Srodki krajowe z Funduszu Pracy,

- 578 403,62 zt. - srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektéw
RPO i PO WER.



INSTRUMENTY TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ REALIZOWANE W 2021 ROKU

Liczba Liczba Kwota
Nazwa Instrumentu Beneficjenci rozpatrzonych | podmiotéow/ | wydatkowanych
wnioskow 0s6b srodkow
Pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcow — Przedsiebiorcy 60 29 141 504,07 zt.
art. 15 zzd, 15 zzda
Dofinansowanie kosztow
prowadzenia d2|allalnosc| Przedsigbiorlcy_ 147 115 646.500,- zt
dla samozatrudnionych - | samozatrudnieni
art. 15 zzc
Dofinansowanie do
wynagrodzen Pracodawcy 36 177 735.262,31 1.
pracownikéw — 15 zzb, 15 Ipracownicy/
zze, 15 zze2
Dotacje dla
mikroprzedsiebiorcow ! 1 o\ . 1iorey 1.043 985 5.004 000,- .
matych przedsigbiorcow —
art.15 zzed
Razem 1.286 1.306 6 527 266,38 zl.
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lIl. FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych $rodkéw finansowych w 2021 roku przedstawia sie nastepujaco:

Lp. Zrédio finansowania Kwota
Budzet-zadania wtasne (wynagrodzenia pracownikéw z pochodnymi, ZFSS, érodki na
1. . 3791 278,21
utrzymanie Urzedu)
9. Budzet-zadan.ia Zlecone (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od os6b bezrobotnych bez 2291 000,00
prawa do zasitku)
Fundusz Pracy - Fakultatywne (koszty: pocztowe, bankowe, utrzymania i rozwoju systemu
3. | informatycznego, zakup drukéw, informaciji o ustugach rynku pracy, dodatki do wynagrodzen, 494 173,00
szkolenia pracownikow)
4 Fundusz Pracy - Obligatoryjne — (zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i sktadki 3791 948,14
KRUS)
5. | Fundusz Pracy - Algorytm i rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej 4614 622,98
6. | Fundusz Pracy - zadania zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 5948 862,76
1.1 - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) - ,Aktywizacja oséb mtodych
1. . Y o 2125700,02
pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim V
8. | PO WER - zadania zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 228 403,62
9. $\)/|2 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego (RPO) — ,Aktywno$¢ i praca 1920 606,38
10. | RPO - zadania zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 350 000,00
11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 630 491,59
Razem 26 187 086,70
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IV. KONTROLE | AUDYTY ZEWNETRZNE

W Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono nastepujace kontrole zewnetrzne i audyty:

1) Kontrola projektu ,,Aktywnos$¢ i praca VI” nr RPLU.09.02.00-06-0002/20 w ramach RPO WL na

lata 2014-2020 (kontrola na dokumentach w trybie pracy zdalnej).

Jednostka kontrolujaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Rodzaj kontroli: kontrola projektu, planowa, na dokumentach ,zza biurka”

Termin kontroli: 12-17.05.2021r.

Zakres kontroli:

1. zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan z zakresem
merytorycznym projektu i prawidtowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu, czy
faktyczny stan realizacji projektu odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o ptatnosc,

2. prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwno$¢ szans i niedyskryminacji, w tym
dostepno$¢ dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn,

3. kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projekiu,

4. prawidtowosS¢ przetwarzania danych osobowych,

5. prawidtowos¢ rozliczen finansowych: weryfikacja czy wspdtfinansowane towary i ustugi zostaty
dostarczone, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow w zwigzku z realizowanymi projektami
zostaty rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programu operacyjnego oraz zasadami
unijnymi i krajowymi,

6 prawidtowo$¢ udzielania zamoéwien publicznych,

7. poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjno$ci oraz rozeznania rynku,

8. kwalifikowalno$¢ personelu projektu,

9. poprawno$¢ udzielenia pomocy publicznej/ pomocy de minimis,

10. prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

11. archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu,

12. prawidtowos$¢ realizacji projektu w partnerstwie,

13. podejrzenia oszustw finansowych, korupcii,

14. prawidtowos$¢ realizacji projektdw, w ramach ktorych koszty bezposrednie sg rozliczane metodami
uproszczonymi (kwoty ryczattowe, stawki jednostkowe),

15. utrzymanie trwato$ci operaciji i/lub rezultatu,

16. realizacja zalecen pokontrolnych,

17. weryfikacja, czy zakres rzeczowy projektu okreslony w umowie/decyzji o dofinansowanie zostat
wykonany a cele projektu osiggniete.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci / uchybien.
2) Kontrola projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie

bitgorajskim (V)" realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj nr POWR.01.01.01-06-0002/20-00.
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Jednostka kontrolujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Rodzaj kontroli: kontrola projektu (w trakcie realizacji projektu)

Termin kontroli: 26-28.05.2021r.

Zakres kontroli:

1. zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan merytorycznych

z celami projektu i prawidtowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,

2. kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu i prawidtowos$ci przetwarzania danych osobowych,
3. prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

4. poprawno$¢ stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych i przepiséw unijnych,
5. poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

6. kwalifikowalno$¢ personelu projektu,

7. poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

8. poprawno$¢ stosowania kwot ryczattowych,

9. prawidtowos¢ stosowania stawek jednostkowych,

10. prawidtowo$¢ archiwizacji dokumentaciji i zapewnienie Sciezki audytu,

11. prawidtowo$¢ realizacji dziatarh informacyjno-promocyjnych,

12. prawidtowo$c¢ realizacji projektow partnerskich,

13. prawidtowos¢ realizacji projektow grantowych,

14. weryfikacja projektu pod katem ewentualnych btedéw o charakterze systemowym.

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci/uchybien.

3) Wizyta monitoringowa projektu ,,Aktywnos¢ i praca VI” nr RPLU.09.02.00-06-0002/20 w ramach
RPO WL na lata 2014-2020.

Jednostka kontrolujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Rodzaj kontroli: wizyta monitoringowa, planowa

Forma wsparcia: staz

Termin kontroli: 01.06.2021r.

Zakres kontroli:

1.
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czy dziatania sg zgodne z umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz umowa na realizacje ustugi
(jesli zostata zlecona),

. Czy dziatania sq zgodne z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku

o dofinansowanie oraz harmonogramem wsparcia przekazanym do IP, jak réwniez wnioskiem
0 ptatno$¢ w zakresie planowanego przebiegu realizacji,

. czy zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizaciji

projektu,

. Czy pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane

uczestnikom sg dostosowane pod katem zidentyfikowania potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach polityki
spojnosci na lata 2014-2020,

. czy pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne, sg oznakowane logo RPO WL

2014-2020 i UE, informujacymi o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z Rozporzadzeniem



wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. ustanawiajacym zasady stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie szczeg6towych
uregulowan dotyczacych transferu wktadow z programéw i zarzadzania nimi, przekazywania
sprawozdan na temat instrumentow inzynierii finansowej, charakterystyki technicznej dziatan
informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji
i przechowywania danych,

6. czy uczestnicy otrzymujq materiaty, ktdre sg oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektow w ramach RPO WL,

7. czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace zrealizowanie ustugi zgodnie z umowg zawartg
z wykonawca, w tym np. w zakresie liczby osobogodzin,

8. czy w ramach projektu zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem,
dotyczy to réwniez sprzetu zakupionego do zadan innych niz zarzadzanie projektem, tj. na przyktad
na potrzeby edukacyjne dzieci/ucznidw, 0sdb niepetnosprawnych, oséb wykluczonych spotecznie,

9. wywiad/ankieta z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii na temat realizowanego wsparcia,
wtym jakoSci prowadzonych dziatan oraz zweryfikowania, czy majg $wiadomo$¢ jego
wspotfinansowania z EFS.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

4) Wizyta monitoringowa (kontrola w miejscu realizacji wsparcia) w ramach projektu ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bitgorajskim (VI)”, realizowanego na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj nr POWR.01.01.01-06-0102/20-00

Jednostka kontrolujaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie petigcy funkcje Instytucji Posredniczace;

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Rodzaj kontroli: kontrola projektu (wizyta monitoringowa,) dorazna

Forma wsparcia: staz

Termin kontroli: 06.07.2021 .

Zakres kontroli:

1. czy wizytowana forma wsparcia odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie
realizacji wsparcia, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowa,

2. czy wizytowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje sie cele szczegdtowe PO
WER,

3. czy wizytowana forma wsparcia jest zgodna z umowg o dofinansowanie realizacji projektu podpisang
z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie m.in. w zakresie tematyki wsparcia,
terminu realizacji wsparcia, sposobu udzielania wsparcia, liczby uczestnikdw,

4. czy sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sg
dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia i sq wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem (jesli
dotyczy),

5. czy wizytowana forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we
wniosku,

6. czy liczba oséb podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg osdb obecnych w miejscu
realizacji ustugi,
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7. czy pomieszczenia, w ktdrych realizowana jest ustuga s dostosowane pod katem potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami (jesli dotyczy),

8. czy materiaty i $rodki niezbedne do realizacji wsparcia sq dostosowane do potrzeb oséb
zZ niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

9. czy uczestnik projektu wie, ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym z EFS,

10. czy uczestnicy projektu sg zadowoleni z udziatu w monitorowanej formie wsparcia tj. czy wsparcie
jest dopasowane do ich potrzeb,

11. czy ustugi w ramach projektu Swiadczone sg na odpowiednim poziomie merytorycznym,

12. czy prowadzacy/trener/wyktadowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencie,

13. czy zapewniono odpowiednig jako$¢ materiatow szkoleniowych,

14. jak uczestnicy projekiu oceniajg organizacje wizytowanej formy wsparcia (lokalizacja, warunki
techniczne),

15. czy prawidtowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki graficzne
PO WER i UE)

16. czy prawidtowo oznaczono materiaty szkoleniowe, dydaktyczne (znaki graficzne PO WER i UE).

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

5) Kontrola zewnetrzna.

Jednostka kontrolujgca: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bitgoraju Wydziat Kontroli

Ptatnikow Skfadek

Termin kontroli: 03.11.2021-05.11.2021; 16.11.2021-19.11.2021, 24.11.2021

Zakres kontroli:

1. prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego,

2. ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych Swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu,

3. prawidtowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe,

4. wystawianie zadwiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci / uchybien.

6) Audyt.
Jednostka audytujgca: Starostwo Powiatowe w Bitgoraju
Termin czynnosci audytowych: od 07.09.2021 r do 30.11.2021 .

Zakres przedmiotowy zadania audytowego: Bezpieczenistwo informacji, w tym przetwarzania danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Bitgoraju i jednostkach organizacyjnych powiatu.

Zalecenia poaudytowe:
- w celu doskonalenia systemu bezpieczenstwa informacji nalezy podja¢ dziatania zapewniajgce
utrzymanie aktualnoSci inwentaryzacji sprzetu i oprogramowania stuzacego do przetwarzania
informacji obejmujacej ich rodzaj i konfiguracie,
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- w sktadanych corocznych o$wiadczeniach o stanie kontroli zarzadczej, przedktadanych Staro$cie
Bitgorajskiemu, nalezy uwzgledni¢ wszystkie wystepujace i szacowane ryzyka zarbwno wewnetrzne
jak i zewnetrzne np. utrudnienia w pracy spowodowane licznymi zachorowaniami wywotanymi
wirusem ,covid-19".

Zalecenia przyjeto do realizacji.

7) Audyt.
Jednostka audytujgca: Starostwo Powiatowe w Bitgoraju
Termin czynnosci audytowych: od 10.12.2021 r. - czynno$ci audytowe sg kontynuowane w 2022 roku.

Zakres przedmiotowy zadania audytowego: Inwentaryzacja Srodkéw trwatych w jednostkach
organizacyjnych powiatu.

KONTROLE | AUDYTY WEWNETRZNE

W Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono rowniez:

= 22 kontrole wewnetrzne funkcjonalne wykonane przez kierownikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych;
» 2 audyty w zakresie przetwarzania danych osobowych w PUP.

KONTROLA ZARZADCZA

Kontynuowano realizacje procedur kontroli zarzadczej. W ramach procedur kontroli zarzadczej:

= realizowano zadania w oparciu o plan pracy na 2021 rok,

= zaktualizowano mape procesow,

= zaktualizowano rejestr ryzyka z uwzglednieniem sytuaciji epidemiologicznej w kraju,
= zidentyfikowane ryzyka przeniesiono na mape ryzyka.

Ponadto kierownicy komérek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy dokonali oceny
funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej w oparciu o opracowane formularze samooceny.
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